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Presentacio

Parlar de joventut no és una novetat per a Teia. Podem resseguir una linia de
continuitat en la politica publica adrecada als joves des del tombant de segle
i, si be és cert que s’han viscut periodes de major i menor intensitat, seria
molt dificil explicar avui que I'ajuntament no contemplés I'atenciéo a aquest
col-lectiu com una de les seves prioritats.

Després de dos anys de gran complexitat en la gestié publica de les politiques
adrecades a les persones a causa de I'inesperat esclat de la crisi pandémica,
i tot just quan comencem a recuperar-nos de I'atzucac, cal dedicar als joves
una especial atencid. Pocs col-lectius han patit les consequéncies del Covid-
19 com ells. Més enlla de I'afectaci6 en la salut fisica de les persones, afloren
ara amb especial intensitat problemes lligats a I'’estat animic, que ens alerten
sobre la salut emocional de nois i noies.

El confinament, la incertesa, l'aturada sobtada de la vida social, les
inseguretats, les dificultats en la convivencia i la pérdua del suport i
acompanyament del grup d’iguals, ha posat a prova durant massa temps la
seva resistencia. Malgrat que I’Ajuntament de Teia va fer un esforg
remarcable per mantenir vius i en actiu els serveis i espais de referéncia per
als joves, amb actuacions especifiques per combatre aquestes situacions, no
podem obviar que s’ha produit un tall de molts mesos en les dinamiques
comunitaries que soén un punt de referencia essencial per al seu creixement i
aprenentatges.

L’enquesta sobre habits de salut dels joves que es va realitzar el 2021 als
alumnes de I'Institut Turé d’en Baldiri, els resultats de la qual descriurem en
agquest document, ens alerta amb cruesa de la intensitat de les afectacions i
situa amb claredat els elements centrals d’aquestes noves realitats.

Al cap i a la fi, pero, les consequéncies del Covid-19 no fan altra cosa que
ajudar-nos a prendre major consciéncia sobre problematiques que ja existien
i que, si be ara s’han agreujat, eren ja motiu de treball per a les nostres
institucions.

En aquest context, i amb un mon abocat a les incerteses propies de crisis
recurrents en l'ambit econdomic, ambiental i de governanca democratica,
’Ajuntament de Teia afronta la necessitat, novament, de planejar les
politiques que vol adrecar als seus joves durant els propers anys. El repte
consisteix a mirar de dibuixar un futur que doni esperanca enmig de tota
questa incertesa. | és per aixo que I'aposta que fem aqui no s’atura en el curt
termini.

Allo essencial en les politiques de joventut sén els processos. Els resultats
que busquem tenen a veure amb els habits, amb les condicions de vida, amb
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els entorns socials i amb els aprenentatges. | en aquestes materies les
respostes d’efectes immediats no existeixen.

Es per aquesta ra6 que posem la mirada en el 2030. Els criteris, els eixos de
treball i els programes que volem posar en marxa miren enlla dels quatre
anys classics de les planificacions estratégiques en joventut. Les propostes
que fem en aquest document han de ser valides per a un periode no inferior
a vuit anys, entre d’altres coses perqué no seria realista esperar que les
millores que busquem es produeixin d’avui per dema.

En el document que presentem aqui es programen les actuacions que es
realitzara entre 2023 i 2026, pero les imaginem projectades fins a 2030, i
aventurem el creixement progressiu dels recursos necessaris per aplicar-les
en aguest termini.

Les politiques de joventut fugen habitualment del curtterminisme, i alerten
sobre la necessitat de donar continuitat a les mesures proposades per evitar
que la evoluci6 de les conjuntures politiques i administratives aturin
processos que necessiten maduracio i creixements progressius.

Veurem a les properes pagines que la diagnosi que hem realitzat ens permet
imaginar com seran els joves i en quina situacié es trobaran durant un periode
no inferior als deu anys i, en conseqgieéencia, afrontem el repte de preveure
actuacions que puguin acompanyar i promoure els joves durant aquest
periode de temps.
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Diagnosi

La elaboracié d'una proposta de planificacié estratégica ha d’anar associada
sempre a una analisi prévia de la realitat en la qual es descrigui el context
sobre el qual i a partir del qual s’establiran les linies d’actuaci6. Definir les
estratégies de treball, les eines i els mecanismes mitjancant els quals
s’aplicaran les mesures que contingui el futur pla implica una presa de
decisions que no es poden fer en el buit. S’han de fonamentar en uns criteris
generals, propis del sector professional a qué es refereix el pla, i en una
analisi de necessitats i mancances gque seran clau per decidir la missio i els
objectius del que es pretén aconseguir.

Aquesta és, justament, la intencié de la primera part d’aquest document: fer
diagnosi de la realitat juvenil de Teia per fonamentar les decisions tecniques
que es traduiran en objectius, linies estrategiques, eixos d’intervencio i
mesures concretes a aplicar durant els propers quatre anys. Quines son les
mancances, quines son les necessitats, quines sén les demandes, quins sén
els potencials i com ha de ser el futur a qué aspirem per als joves del municipi.

Veurem que per fer-ho fem recerca de dades estadistiques, recollides de totes
les fonts possibles i disponibles, en les quals es descriuen les condicions de
vida dels joves. Avaluem també la politica de joventut aplicada fins al moment
al municipi i recollim I'opinié i propostes dels joves de la poblacié, destinataris
i protagonistes futurs del pla. | escoltem, finalment, el parer professional dels
equips técnics que fins al moment, i des de diferents perspectives sectorials,
han tingut encomanada la feina d’atendre la poblacié juvenil de Teia.

Intentarem establir una linia de coheréncia entre les conclusions a que arribi
la diagnosi i el contingut final del pla, de manera que totes les decisions que
es prenguin per a la seva elaboracié tinguin fonament clar i inequivoc en
dades objectives, en demandes dels joves i en consensos tecnics.

Nomeés si tenim la seguretat que les mesures a aplicar sén les més adequades
per atendre la realitat juvenil i que sén viables tenint en compte els recursos
i eines de que disposem, podrem aspirar a un percentatge raonable d’éxit per
a la nostra politica de joventut.
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Nota metodologica

Es necessari descriure breument les condicions en les que s’ha realitzat
aquesta diagnosi per entendre tant el seu resultat com el timing amb qué
s’ha concretat i que condiciona, logicament, la posterior elaboracié del pla
local de joventut, la seva aprovacio i posada en marxa.

L’anterior periode planificat abastava de 'any 2017 al 2020, i la elaboracio,
tant de la diagnosi com del projecte d’execucié va ser a carrec de I'anterior
técnic de joventut de I'ajuntament. El juny de 2019 es va produir el relleu
d’aquest professional, de manera que la tasca d’elaboracié del nou pla, que
s’havia de realitzar al llarg de 2020, gueia a les mans de la persona que el va
substituir. EI mar¢ d’aquell any, pero, va esclatar la crisi pandemica, que va
condicionar completament el calendari.

El tancament de tota activitat publica i de relacié social produit a casa de les
mesures per combatre i prevenir el contagi del Covid-19, va provocar que
I'inici de les tasques de diagnosi es produis el juny de 2020. Tanmateix, la
inestabilitat dels ritmes d’activitat i les dificultats derivades de les mesures
de prevencié van fer que el periode d’elaboracié s’allargués de manera
anormal, fins a setembre de 2021.

Durant la tardor d’aquell mateix any es va iniciar la redaccié del nou pla, amb
’'acompanyament de I'empresa consultora indic (que també va participar en
la realitzaci6 de la diagnosi), mercés a ajuts especifics atorgats per I'Oficina
del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona. Perd el procés es va interrompre
novament, aquesta vegada a causa de dues baixes méediques del responsable
tecnic de joventut (a la tardor de 2021 i a mitjan 2022).

Malgrat que tant la diagnosi com la elaboracié del pla estaven ja en un estat
forca avancat, la redacci6 final dels dos documents no es repren de manera
definitiva fins a setembre de 2022, amb l'acompanyament tecnic d’un
consultor extern. Durant aquesta etapa final, que culmina el mes de
desembre, s’ha realitzat una validacié parcial, una revisio i una actualitzaci6
de la diagnosi, i un nou redactat del pla, sobre la base del treballs realitzats
préviament.

En relacié amb els treballs estrictes de diagnosi, s’ha realitzat les seguents
actuacions.

¢ Recull estadistic sobre fonts secundaries de I'administraci6
— ldescat — Generalitat de Catalunya
— Padré municipal
— Base de dades Hermes - Diputaci6é de Barcelona
— Servei de Salut Publica — Diputacié de Barcelona
— Observatori de Desenvolupament Local (Consell Comarcal del
Maresme)



Ajuntament de Pla Local de

— Dades sectorials municipals
— Altres
e Lectura i analisi de plans precedents i memories

e Avaluacio6 del Pla Local de Joventut de Teia 2017-2020
— En base al recull d’'indicadors propis del pla
— Recull de dades sobre recursos de base municipal
— Opini6 i analisi técnica de I'equip professional
— Reunions de treball de I'equip

e Grups de discussié amb joves i col-lectius del municipi
¢ Valoracio global i obtencié de conclusions

— Reunions de treball amb I'equip técnic de joventut i responsable
politic
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Recull estadistic

La primera passa necessaria és conéixer amb la maxima objectivitat possible
les caracteristiques i condicions de vida de I'objecte d’interés del futur Pla
Local de Joventut. Ens interessarem per l'estructura demografica de la
poblacié, aventurarem una senzilla projeccié en el temps per mesurar quin
volum de recursos sera necessari per atendre de manera minimament
correcta els destinataris de les politiques de joventut durant els propers anys,
observarem la composicié de la poblacié juvenil per conéixer la quantitat i
percentatge de persones originaries d’altres estats i cultures i ens
aproximarem als index d’atur i al nivell formatiu dels teianencs de la franja
juvenil.

Gracies a l'enquesta de salut que realitza peridodicament la Diputacié de
Barcelona tindrem també I'oportunitat de fer una aproximacié més qualitativa
als joves adolescents, que aportara moltes pistes interessants per prendre
decisions a I’hora de programar la politica local de joventut dels propers anys.

‘ Quants son

L’1 de gener de 2022 hi havia a Teia 1.093 nois i noies de 15 a 29 anys, xifra
que suposava en aquell moment el 16,47% dels habitants del municipi.
Aquesta xifra s’ha mantingut, amb lleugeres oscil-lacions, d’'una manera forca
estable des de fa una decada, amb un repunt quantitatiu els anys 2021 i
2022.

Aquestes dades fan referencia al tram d’edat que formalment s’estableix com
a joventut en la Llei de Politiques de Joventut aprovada I'1 d’octubre de 2010.
La praxi quotidiana de les politiques de joventut, pero, eixampla aquesta
franja d’edat per baix i per dalt. D’una banda, cal senyalar que els programes
que intenten facilitar els processos d’emancipacié incideixen en les persones
fins, com a minim, els 34 anys, perque resulta obvi que les dificultats o
condicions de vida d’'una part molt significativa de les persones van més enlla
del que comunament acceptem com a joventut. En el sentit contrari, totes
les politiques locals de joventut inicien els espais d’interlocucié amb els joves
durant I’adolescéncia, just en el moment en que els infants s’incorporen com
a estudiants d’ensenyament secundari, als 12 anys. Els instituts son I'espai
de referéncia fonamental per establir contacte amb els joves, i la primera
adolescéncia €és un moment clau per a tota mena d’aprenentatges i per a la
socialitzacid i integraci6 a la vida en comunitat.

Per tot plegat, I'abast genéricament reconegut com a idoni per a treballar en
el camp de les politiques de joventut va dels 12 als 34 anys. En la taula 1, a
la pagina segient, podem observar I'evolucié de les dades absolutes i
relatives de la poblacié juvenil de Teia entre 2011 i 2021.
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Veiem que, en tots els casos, la franja d’interés per a les politiques de
joventut suposa més d’'una cinquena part de la poblacid, i ronda gairebé
sempre la quarta part.

Es aixi com veiem que I'1 de gener de 2022, moment en el qual es va iniciar
la elaboraci6 definitiva d’aquest document, a Teia hi havia 1.619 nois i noies
de 12 a 34 anys, de manera gue constituien, conjuntament el 24,40% de la
poblacio.

Taula 1
Any Total Teia 15-29 anys 12-29 anys 12-34 anys
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
2011 6.162 | 100 1.041 18,89 1.231 19,97 1.634 | 26,51
2012 6.154 | 100 1.001 16,26 1.207 19,61 1.580 25,67
2013 6.144 | 100 989 16,09 1.193 19,41 1.559 25,37
2014 6.141 | 100 947 15,42 1.159 18,87 1.508 24,55
2015 6.238 | 100 963 15,43 1.187 19,02 1.518 24,33
2016 6.254 | 100 950 15,19 1.172 18,74 1.513 24,19
2017 6.333 | 100 956 15,09 1.189 18,77 1.546 24,41
2018 6.312 | 100 970 15,36 1.193 18,90 1.523 24,12
2019 6.397 | 100 978 15,28 1.204 18,82 1.553 24,27
2020 6.427 | 100 998 15,52 1.205 18,74 1.531 23,82
2021 6.532 | 100 1.019 15,60 1.235 18,90 1.547 23,68
2022 6.635 | 100 1.093 16,47 1.320 19,89 1.619 24,40

Font: elaboracié propia a partir d’'IDESCAT i del padré municipal

La taula ens ajuda a veure també que malgrat que el nombre de joves es
manté relativament estable, té una tendéncia lleugera al decreixement, en
contrast amb el conjunt de la poblacié del municipi, que augmenta cada any,
sense interrupcio, des de 2014. Aquest contrast ens indica que I'augment
demografic de Teia no es produeix per creixement natural, sind per I'arribada
de nouvinguts adults, generalment majors de 35 anys.

Agquestes dades sOn especialment interessants a I’hora de determinar com
evolucionara el public objectiu de les politiqgues de joventut Teia. Ens cal
saber, d’una banda, si haurem d’atendre més o menys joves i, des d’un altre
punt de vista, si I’estratégia de I'accié publica municipal s’ha de plantejar, en
nom del be general, politiques que afavoreixin I'arrelament dels joves al
municipi o, fins i tot, I'atracci6é de determinats perfils d’habitants.

Per confirmar el que hem dit fins aqui en relaci6 amb I'’evolucié de la poblaci6
juvenil de Teia, ens fixem en la taula 2, en la qual comparem el comportament
de la poblacié juvenil del municipi amb la del conjunt de Catalunya, per tenir
una referéncia clara.

Ens fixem, d’'una banda, en el percentatge de persones de 15 a 29 anys
respecte al conjunt de la poblacié i, d’'una altra banda, a la taxa de creixement
juvenil. Es veu amb claredat que a nivell catala el 2015 s’inverteix la
tendéncia al decreixement i es passa a valors positius de manera
practicament ininterrompuda fins avui. En el cas de Teia, en canvi, aquest
canvi es produeix dos anys més tard, el 2017, i practicament sempre els
valors de la taxa de creixement sén menors que els del conjunt de Catalunya.
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Taula 2
Catalunya Teia

Taxa Taxa
Any % | creixement % creixement

juvenil juvenil
2011 § 16,6 -3,6 § 18,89
2012 g 16,1 -2,8 416,26 -3,8
2013 § 15,6 -3,2 416,09 -1,1
2014 g 15,3 -2,9 Q815,42 -4,2
2015 g 15,1 -1,4 § 15,43 1,6
2016 § 15,0 0,0 § 15,19 -1,3
2017 g 15,1 1,0 § 15,09 0,6
2018 g 15,3 1,8 § 15,36 1,4
2019 § 15,6 2,91 15,28 0,8
2020 § 16,0 3,7 § 15,52 2,0
2021 g 16,1 0,4 § 15,60 2,1
2022 - -§116,47 7,2

Font: elaboracié propia a partir del padré municipal i de
I'Observatori Catala de la Joventut

Malgrat la tendencia general que hem descrit, pero, veiem que a Teia es
produeix un salt endavant, en positiu, entre 2021 i 2022. Tenint en compte
que s6n dades molt recents i que poden ser degudes a alguna circumstancia
conjuntural, sera necessari observar la tendéncia, a curt termini, per observar
si el canvi de tendencia es consolida o si, per contra, es torna al ritme de
creixement anterior.

Recollim, perd, més pistes per intentar fer una projeccio de futur. Per saber
qué ens espera a curt i a mig termini és especialment interessant veure la
composicio del creixement demografic de Teia. Ho podem veure a la taula 3,
a la pagina seguent.

Veiem que el creixement natural (la diferéncia entre els naixements i les
defuncions) és practicament sempre negatiu, amb tendéncia a consolidar-se
en els valors més alts els darrers anys. Aix0 va d’acord amb la tendéncia
general del pais, amb la coneguda reduccié del nombre de naixements. Teia
Nno NOMeés no seria una excepciod, sind que la tendéncia hi és marcadament
constant.

En canvi, el saldo de migracions és, en la gran majoria de casos, sempre
positiu. Les migracions externes (les de nouvinguts provinents d’altres estats)
aporten nova poblacié des de 2015, i les migracions internes (nouvinguts
provinents de I'Estat espanyol o, molt majoritariament, d’altres indrets de
Catalunya) son clarament positives, en tots els casos.

Les xifres ens indiquen que el creixement demografic total de Teia, que abans

hem vist que era clarament superior al de I'estricta franja juvenil, es deu
sempre a I'aportacié de nova poblacié que ve de comarques catalanes.

10
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Taula 3
Creixement . Sald_o . Sald_o Total
Any migracions migracions .
natural . creixement
internes externes
2020 -16 102 23 109
2019 -27 31 19 23
2018 -10 65 46 101
2017 -29 11 20 2
2016 -15 58 53 96
2015 -5 1 40 36
2014 -16 138 -11 111
2013 -9 47 -24 14
2012 1 27 -29 -1
2011 -7 24 11 28

Font: IDESCAT

Agquesta darrera dada és especialment interessant, perqué contrasta amb la
tendéncia general al pais, on el creixement demografic es produeix sobretot
gracies a les migracions externes, amb persones d’altres estats que arriben
a Catalunya cercant millors condicions de vida economica. No seria el cas de
Teia, on podem veure que els increments de poblacié es deuen a la migracio
interna. Més endavant podrem tornar a incidir en aguesta questio.

Ens interessa ara observar quina és I'estructura demografica de la poblaci6
per aventurar una projeccio en els propers anys, amb la intencié de saber si
la poblaci6 diana de les politiques de joventut al municipi es mantindra
estable o si variara en positiu o en negatiu. Per fer-ho ens fixem en la
piramide d’edats que mostrem en la pagina seguent (grafica 1) i en la taula
4, que veiem més endavant.

Podem resseguir el volum de poblacié, diferenciat per sexe i classificat en
trams de cinc anys. Cada barra acolorida representa un tram quinquennal,
comencant per baix amb les edats més petites. Aixi la barra que es troba en
la base correspon a les persones de O a 4 anys, la segona a les de 5 a 9 anys
i aixi successivament. S’observa el que de manera classica es coneix com a
piramide regressiva, perqué veiem que les franges inferiors (les que van dels
0 als 34 anys) tenen menys amplada que les de la zona mitja de la grafica
(les que van del 35 als 70 anys). Aix0 vol dir que les persones actualment de
menor edat no arribaran a sumar la mateixa quantitat d’efectius que les
persones que ara soOn adultes. En consequéncia, a mesura que els trams
superiors vagin perdent efectius (per raons biologiques), la poblacié del
municipi anira disminuint.

En la taula 4 veiem que el grup d’edat més nombrdés entre els joves és el de
15 a 19 anys, amb 403 efectius. Perd esta sempre per sota dels trams d’edat
que van dels 35 als 70 anys, que mai no estan per sota dels 420 efectius i
arriben a superar els 500.

11
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Grafica 1
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Font: IDESCAT
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Taula 4
S Homes Dones Poblacio total
Nombre % Nombre % Nombre %

De 0 a 4 anys 141 52,22 129 47,77 270 4,13
De 5 a 9 anys 174 55,94 137 44,05 311 4,76
De 10 a 14 anys 199 52,78 178 47,21 377 5,77
De 15 a 19 anys 218 54,09 185 45,90 403 6,16
De 20 a 24 anys 177 52,21 162 47,78 339 5,18
De 25 a 29 anys 157 56,67 120 43,32 277 4,24
De 30 a 34 anys 138 44,23 174 55,76 312 4,77
De 35 a 39 anys 210 50,60 205 49,39 415 6,35
De 40 a 44 anys 240 50,63 234 49,36 474 7,25
De 45 a 49 anys 268 50,00 268 50,00 536 8,20
De 50 a 54 anys 248 49,01 258 50,98 506 7,74
De 55 a 59 anys 220 47,72 241 52,27 461 7,05
De 60 a 64 anys 231 47,82 252 52,17 483 7,39
De 65 a 69 anys 200 47,61 220 52,38 420 6,42
De 70 a 74 anys 173 51,03 166 48,96 339 5,18
De 75 a 79 anys 97 46,85 110 53,14 207 3,16
De 80 a 84 anys 66 42,29 83 55,70 149 2,28
De 85 a 89 anys 39 30,00 91 70,00 130 1,99
De 90 a 94 anys 24 24,24 75 75,75 99 1,51
De 95 a 99 anys 5 25,00 15 75,00 20 0,30
100 anys o0 més 2 50,00 2 50,00 4 0,06
Total 3.227 49,40 3.305 50,59 6.532 100,00

Font: IDESCAT i elaboraci6 propia

La situacido que hem descrit fins aqui es produeix perqué, tal com hem vist
meés amunt, el creixement natural de Teia és negatiu, de manera continuada,
des de fa, com a poc 10 anys.

Malgrat aixd0 hem observat que el 2021 i 2022 hi havia una nova tendéncia a
l'alca en el nombre de joves. Si no tenen origen en un increment del
naixements, només poden arribar gracies a les migracions. Hem vist també
que no hi ha una quantitat especialment remarcable d’aportacions de nous
habitants d’altres estats i que, en canvi, tenim un saldo positiu persistent de
migracions internes.

A la taula 5, a la pagina seguent, podem contrastar I'evolucié de la poblacio

total de Teid amb la de les franges joves del mateix municipi, durant els
darrers sis anys. Confirmem que, tot i mantenir-se de manera estable, no hi
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ha una aportacié fora de mida de persones estrangeres i que, en tots els
casos, 'origen molt majoritari dels teianencs/ques és de I'Estat espanyol.

Ara be, podem observar una diferéncia clara entre el comportament del
conjunt de la poblacio i la de les franges juvenils. En els trams de 10 a 34
anys, el percentatge de persones originaries de la resta de I'estat és molt
baix, gairebé residual. Aquesta xifra, en canvi, és estable per al conjunt de la
poblacio.

Aix0 ens estaria indicant que les migracions internes que, com hem vist més
amunt, son les principals responsables de l'increment de poblacié del
municipi, es deuen a nouvinguts que arriben a Teia des de la propia
Catalunya, i que es tracta de families amb infants menuts o be de parelles en
edat de tenir fills.

Aquesta dada és interessant perqué prefigura el perfil de joves als quals

s’hauran d’adrecar, majoritariament, les politiques a desenvolupar a partir de
la planificacié proposada en aquest document.

Taula 5

2016

Total 6.532 6.312

6.427 | 6.397 |

S Catallinya Nombre 5.033 4.918 4.899 4.871 4.896 4.897
& %0 77,05 76,52 76,58 77,17 77,30 78,30
< | Restade Nombre 785 808 821 824 835 866
5 | I'Estat %0 12,01 12,57 12,83 13,05 13,18 13,84
= SsrenEr Nombre 714 701 677 617 602 491

20 10,93 10,90 10,58 9,77 9,50 7,85

Total

g Catalunya Nombre 1.451 1.469 1.466
) %0 87,11 86,18 91,65 87,35 86,71 88,41
9' é‘ Resta de Nombre 39 38 38 38 43 49
o ®| I'Estat %0 2,28 2,25 2,24 2,28 2,53 2,95
o SsrenEr Nombre 181 195 203 172 182 143

% 10,59 11,56 12,01 10,35 10,74 8,62

Font: IDESCAT i elaboraci6 propia

En termes generals, podem predir que la poblacio juvenil del municipi tendira
a reduir-se i que aquest fenomen es fara especialment visible d’aqui a un
periode d’entre 5 i 10 anys, quan els efectius que actualment tenen entre 5 i
15 anys a passin a I'’edat juvenil. Aquesta tendéncia nomeés s’evitara si es
manté el saldo positiu de migracions (internes i/o externes) a un nivell similar
0 superior a l'actual.
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Diversitat d’origen

Una de les claus per determinar I'accent dels continguts i les linies de prioritat
de les politiques de joventut és coneixer l'origen cultural i els habits de
I’'entorn en el qual han crescut i s’han format els joves amb els quals cal
treballar. En un context com el catala, en el qual la migracié exterior pren
una dimensié rellevant, fins al punt que determina la capacitat del pais de
créixer demograficament, resulta essencial determinar com se situa Teia en
relacié a aquesta questio.

En la taula 6 es mostra, en trams quinquennals, quin és el pes, absolut i
relatiu, que té la poblacié nouvinguda.

Taula 6
Grups Poblacio total Nacionalitat espanyola NEEICIELELS
d’edat estrangera
Nombre % Nombre % Nombre %
0-4 270 100,00 250 92,59 20 7,40
5-9 311 100,00 270 86,81 41 13,18
10-14 377 100,00 349 92,57 28 7,42
0-14 958 | 100,00 869 90,70 89 9,29
15-19 403 100,00 377 93,54 26 6,45
20-24 339 100,00 312 92,03 27 7,96
25-29 277 100,00 262 94,58 15 5,41
15-29 1.019 | 100,00 951 93,32 68 6,67
30-34 312 100,00 277 88,78 35 11,21
15-34 1.331 | 100,00 1.228 92,26 103 7,73
35-39 415 100,00 348 83,85 67 16,14
40-44 474 100,00 401 84,59 73 15,40
45-49 536 100,00 484 90,29 52 9,70
50-54 506 100,00 466 92,09 40 7,90
55-59 461 100,00 438 95,01 23 4,98
60-64 483 100,00 459 95,03 24 4,96
35-64 2.875 | 100,00 2.596 90,29 279 9,70
65-69 420 100,00 406 96,66 14 3,33
70-74 339 100,00 330 97,34 9 2,65
75-79 207 100,00 196 94,68 11 5,31
80-84 149 100,00 146 97,98 3 2,01
85 0 més 253 100,00 250 98,81 3 1,18
65 0 més 1.368 | 100,00 1.328 97,07 40 2,92
Total 6.532 100,00 6.021 92,17 511 7,82

Font: elaboracié propia a partir del padré municipal

La primera dada que s’ha de remarcar és que el 7,83% de poblacié d’origen
estranger situa Teia a menys de la meitat del parametre habitual els darrers
anys a Catalunya (per damunt del 15 per cent). Cal ressenyar, per tant, que
el municipi es desmarca de la tendéncia general, i que I'atraccié d’'immigrants
és molt menor que a la resta del pais. Aquesta dada té a veure,
innegablement, amb I'estructura econdmica del municipi, en el qual no hi ha
sectors d’activitat que generin una especial afluéncia de treballadors
estrangers.
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El segon element que ens interessa ressenyar que el pes dels estrangers en
els trams d’edat infantil i juvenil sén molt variables. Aixi, anem des del 5,41%
dels nois i noies de 25 a 29 anys d’edat, fins al 13,18 per cent dels infants de
5 a 9 anys. Aquestes variacions, a més, es van alternant en els diferents
trams, de manera que és també remarcable I’11,21 per cent dels joves-adults
de 30 a 34 anys, gque apareix immediatament després del 5,41% dels joves
de 25 a 29, com ja hem dit. Aquesta circumstancia té a veure, logicament,
amb els fluxos migratoris, ja sigui perque arriben onades de families amb fills
de les edats esmentades o be perque I'afluencia de nouvinguts es va produir
de manera destacada anys enrere, amb l'arribada de persones joves que
posteriorment van tenir fills.

En qualsevol cas, aquesta imprevisibilitat tindra relacié també amb el
creixement o decreixement futur de la poblacié juvenil. En qualsevol cas,
sembla poc probable, tenint en compte els valors percentuals poc destacables
de la poblacié provinent d’immigracié exterior a Teia, que els canvis produits
per aquesta rad siguin gaire significatius.

En qualsevol cas, és d’interés conéixer l'origen precis de la immigraci6
exterior, perqué aixo determina la capacitat relacional i de socialitzacié dels
joves, en la mesura que les seves llengies i cultures tinguin major o menor
proximitat amb la realitat catalana.

A la taula 7 podem observar una singularitat rellevant de Teia: el grup de
nouvinguts majoritari a la poblacié té origen a I'Europa occidental. Aquesta
dada no és frequient a les poblacions amb un alt index de nouvinguts, perqué
habitual provenen d’estats amb situacions econdmiques precaries, causa
principal del fenomen migratori. En el cas de Teia, en canvi, veiem que, amb
dades molts recents, de novembre de 2022, el 30,08 per cent dels estrangers
provenen de paisos amb una proximitat geografica i cultural notable, fet que
facilita els processos d’integracié6 comunitaria i socialitzacié. ElI segon
col-lectiu numeéricament més destacat és de persones vingudes des de
I’Ameérica Central i del Sud, fins al punt que representen una quarta part del
total (24,85%). A més distancia queden els origens que, paradoxalment, sén
meés frequents a la majoria de poblacions catalanes, com els de I'Europa de
est (19,27%), Asia (14,28%) i Africa (10,10%b).

Taula 7
Europa A o Ameérica
Poblacié B occiden Eur?pa il ! Africa AMIEIEE] central i Total
de I’est | Oceania del nord
tal del sud
Nombre 259 166 123 87 12 214 861
% 30,08 19,27 14,28 10,10 1,39 24,85 100

Font: elaboracié propia a partir del padré municipal
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En la taula 8, pero, ens enduem alguna sorpresa perquée, malgrat el grup
continental del qual provenen no sigui el més nombrads, I’estat que aporta un
major nombre de contingents és la Xina, amb 95 teianencs/ques d’aquesta
procedéncia, fins al punt que arriben a constituir I'11 per cent del total
d’estrangers. RUssia, amb 66 persones, Argentina amb 57 i Ucraina amb 51
serien els estats no europeus occidentals més significatius. Al marge d’ells
apareixen ja amb contingents rellevants Franca (53), Italia (47), Alemanya
(41) o Regne Unit (36).

Taula 8
Estat Nombre Vo iz Estat Nombre Vo iz

estrangers estrangers

Estat espanyol \ 5.871 - J URSS 5 0,58
Xina 95 11,03 § Txequia 4 0,46
Russia 66 7,66 | Paraguai 4 0,46
Argentina 57 6,62 | Finlandia 4 0,46
Franca 53 6,15 @ El Salvador 4 0,46
Ucraina 51 5,92 | Cuba 3 0,34
Italia 47 5,45 | Etiopia 3 0,34
Alemanya 41 4,76 § Georgia 3 0,34
Gambia 41 4,76 j| Kazakhstan 3 0,34
Regne Unit 36 4,18 § Noruega 3 0,34
Marroc 27 3,13 jj Portugal 3 0,34
Pera 23 2,67 | Rep. Dominicana 3 0,34
Colombia 22 2,55 ] Senegal 3 0,34
Brasil 20 2,32 f Suécia 2 0,23
Suissa 20 2,32 | Panama 2 0,23
Venecuela 16 1,85 § Moldavia 2 0,23
Paisos Baixos 15 1,74 § Madagascar 2 0,23
Meéxic 14 1,62 | Luxemburg 2 0,23
Equador 11 1,27 § Lituania 2 0,23
Xile 11 1,27 f Letonia 2 0,23
Austria 10 1,16 §| Guinea 2 0,23
Polonia 10 1,16 @ Greécia 2 0,23
EUA 10 1,16 § Canada 2 0,23
Bélgica 10 1,16  Bielorussia 2 0,23
Bolivia 9 1,04 B Andorra 2 0,23
Irlanda 8 0,92 § Angola 1 0,11
Hondures 8 0,92 j Australia 1 0,11
Bulgaria 7 0,81 § Eslovénia 1 0,11
india 7 0,81 | Estonia 1 0,11
Uruguai 6 0,69 j Ghana 1 0,11
Albania 5 0,58 § Guatemala 1 0,11
Filipines 5 0,58 | Guinea Bissau 1 0,11
Iran 5 0,58 | Guinea Equatorial 1 0,11
Japo 5 0,58 §| Nepal 1 0,11
Romania 5 0,58 § Siria 1 0,11
Sud-africa 5 0,58 | Xipre 1 0,11
TOTAL 861 100%06

Font: elaboraci6 propia a partir del padré municipal

17



Ajuntament de Pla Local de

Tanquem aquesta repassada per la procedencia dels veins de Teia precisant
quants dels estrangers son joves d’entre 12 i 34 anys. Per fer-ho, respectem
el mateix ordre de la taula anterior, i n'obviem el pes percentual perque el
nombre menor de contingents no els fa significatius. Veiem a la taula 9 que
la politica local de joventut haura de prestar atencid, a curt termini, per la
seva significacié numerica, als col-lectius de joves de Xina (30), Russia (26),
Ucraina (10) i Regne Unit (10).

Taula 9
Estat Nombre Estat Nombre

Estat espanyol \ URSS 0
Xina 30 § Txequia 0
Russia 26 | Paraguai 1
Argentina 7 § Finlandia 0
Franca 8 j El Salvador 2
Ucraina 10 § Cuba 2
Italia 3 } Etiopia 1
Alemanya 3 j Georgia 0
Gambia 7 || Kazakhstan 0
Regne Unit 10 § Noruega 1
Marroc 8 § Portugal 0
Pera 5 § Rep. Dominicana 3
Colombia 6 | Senegal 1
Brasil 6 | Suécia 0
Suissa 2 | Panama 0
Venecuela 1 § Moldavia 1
Paisos Baixos 0 § Madagascar 2
Méxic 3 § Luxemburg 0
Equador 4 j Lituania 0
Xile 2 j Letonia 0
Austria 0 f§ Guinea 1
Polonia 3 j Grecia 0
EUA 6 | Canada 0
Bélgica 2 }l Bielorussia 0
Bolivia 4 § Andorra 0
Irlanda 2 § Angola 0
Hondures 4 § Australia 0
Bulgaria 3 | Eslovénia 0
india 4 [l Estonia 1
Uruguai 1§ Ghana 0
Albania 2 f§ Guatemala 0
Filipines 2 B Guinea Bissau 1
Iran 0 B Guinea Equatorial 0
Japo 1 § Nepal 0
Romania 2 § Siria 0
Sud-africa 2 |l Xipre 0

TOTAL 197

Font: elaboracid propia a partir del padré municipal
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Nivell d’estudis

La informaci6 sobre el nivell d’estudis té sempre un valor molt relatiu perque
aquesta informacio és forca variable en la mesura que les condicions socials
i economiques permeten o faciliten l'accés al que anomenem formacié
continuada al llarg de tota la vida.

Per aquesta rad, probablement la millor manera de determinar com
condiciona els joves la situacié general de la formacié en el municipi és
comparant-la amb la dels seus entorns de referéncia. Aixo és el que podem
veure a la taula 10, en la qual contrastem els nivells educatius global de Teia,
els dels joves del propi municipi, els del Maresme i els del conjunt de
Catalunya.

Taula 10

%0 %0 %0 %0
Nivell d’estudis poblaci6 § 15—-34 | 15—-34 15 - 34

total anys anys anys

Teia Teia Maresme | Catalunya
Educacié primaria o inferior 11,8 9,6 13,29 13,06
Primera etapa d’educacié secundaria o similar 20,6 19,77 26,32 25,84
Segona etapa d’educacié secundaria o similar 27,1 32,78 30,39 28,94
Educacié superior 41,1 37,74 29,98 32,14

Font: Elaboracié propia a partir
d’'IDESCAT

Es prou evident que la dada més significativa és la major proporcié de
persones amb titulacié de formaci6é superior. Per al total de la poblacio se
situa en un 41,1%, pero hi ha ben poca distancia amb el tram juvenil, que
arriba fins al 37,74%. El jovent teianenc, per tant, segueixen la pauta general
del municipi. | aixo és especialment rellevant perque estan més de cinc punts
per damunt de la xifra catalana i practicament vuit punts per damunt dels
seus companys maresmencs. Seguint la logica d’aquesta dada, el percentatge
de joves que tenen només educacié primaria o inferior és el més baix de la
comparativa, quatre punts per sota del Maresme i de Catalunya.

Més enlla de la constatacié d’un bon nivell educatiu, aquesta dada contribueix
també a dibuixar el perfil socioeconomic del municipi, previsiblement de nivell
mitja-alt. Tal com hem vist més amunt, el creixement demografic del municipi
és degut essencialment a persones provinents de la resta de Catalunya, i la
rad de la seva arribada a Teia no és la recerca de treball o d’'un millor context
d’activitat economica, tal com seria habitual en les localitats amb molta
afluéncia d’immigracié estrangera, sin6 la qualitat de vida o residencial que
aparentment ofereix el municipi. Els alts nivells educatius no fan altra cosa
que confirmar I'’extracte socioecondomic d’'una part significativa de la poblacio,
que estaria per damunt de la mitjana.
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A banda de les consideracions sobre el seu nivell formatiu, cal repassar
I'oferta educativa del municipi. Per que fa a I'educacié reglada, Teia compta
amb centres de titularitat publica en tots els trams de I'educacié dels O als 16
anys:

o Escola Bressol Els Galamons (educacié infantil 0-3 anys)
e Escola El Cim (educaci6 infantil 3-5 anys i educacioé primaria)
e Seccio de I'Institut Turd d'en Baldiri (educacié secundaria obligatoria)

Pel que fa a I'oferta privada, cal esmentar I’escola bressol Bambi, que malgrat
la seva titularitat té un espai remarcable de col-laboracié amb I'ajuntament,
amb un conveni que garanteix una major nombre de places disponibles
d’educacio infantil.

No hi ha oferta, ni publica ni privada, de Batxillerat, Cicles de Formaci6
Professional, Programes de Formacié i Insercié (antics PQPI), Formacié
Ocupacional ni Centre de Formaci6 de Persones Adultes. El centre de
referéncia per als joves del municipi, un cop finalitzada I'’educacioé secundaria
obligatoria, és l'institut Maremar del Masnou.

Veiem a la taula 11 un recull de la quantitat i distribucié d’alumnes matriculats

a Teia, amb les dades del darrer curs que s’han pogut recollir, el de
20202021.

Taula 11

.. . Alumnes matriculats Taxa
. . Poblacié resident P g e
Nivell educatiu (2019) al municipi escolaritzacioé
(2020-2021) al municipi

Educacio6 Infantil (1r cicle) 0-2 anys 158 93 58,8%

Educacio6 Infantil (2n cicle) 3-5 anys 170 139 81,76%

Educacio Primaria 6-11 anys 406 293 72,16%

ESO 12-15 anys 301 198 65,7%
Batxillerat + CFGM = .

abaflera eab anye — No hi ha oferta

CFGS 18-19 anys 142
TOTAL 0-19 anys | 1.335 723 54,15%

Font: centres educatius de Teia
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El treball

Recollim en la taula 12 el nombre de joves aturats. Fins a 2021 oferim la dada
de la mitjana anual (per aixo hi apareixen decimals), obtinguda d’'IDESCAT, i
per a 2022 disposem de dues xifres absolutes, corresponents als mesos de
gener i setembre, gracies a I’Observatori del Treball i Model Productiu de la
Generalitat.

Observem que entre 2016 i 2019 es tendeix a la moderacié de la xifra
d’aturats, pero l'arribada de la pandémia, el 2020, talla sobtadament aquesta
linia produeix un repunt remarcable. El sotrac, tanmateix, és breu, i el 2021
es torna a xifres anteriors. La tendéncia es confirma el gener de 2022, pero
caldra esperar a 2023 per veure si es consolida el recorregut positiu, ja que
el repunt de setembre pot ser simplement estacional.

Taula 12
Edat 2022 2022 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
setembre | gener

16 — 19 6 2 3,1 2,3 1,6 1,0 2,0 2,8
20—24 8 10 11,7 10,5 6,4 9,3 5,3 5,6
25 —-29 16 12 17,3 16,3 13,9 11,3 10,3 18,3
30—34 17 11 15,9 25,0 19,9 18,9 23,4 18,0
16 — 34 47 35 48 54,1 41,8 40,5 41 44,7
Total Teiad 209 190 | 219,7 | 233,3 | 201,7 | 197,7 | 211,8 | 223,7

Font: Observatori del Treball i Model Productiu

En la taula 13, a la pagina seguent, confirmem la linia descrita, comparant el
nombre de persones aturades amb la poblacié total. Veiem que,
efectivament, de 2011 a 2019 les xifres i els percentatges no fan altra cosa
que disminuir, fins que el 2020 es produeix el paréntesi de la pandemia, i es
recupera la tendéncia positiva el 2021.

Augmentem la precisi6 en la taula 14 calculant la taxa d’atur, que s’obté com
a valor relatiu en comparar la xifra de persones aturades amb la xifra de
persones actives. Anem a buscar la dada de la poblacié activa al sistema
Hermes, de la Diputacié de Barcelona, perd només ens ofereix dades fins a
2020, rad per la qual no anem més enlla de la constatacié que, efectivament,
el Covid-19 va suposar un empitjorament de totes les dades. Disminueix el
nombre de persones actives, trencant aixi la tendéncia anterior, i augmenta
el nombre d’aturats, de manera que la taxa d’atur és clarament superior.

Cal tenir en compte, pero, que la precisié de les dades no és gaire alta, i que
serveix només com a referéncia comparativa i per resseguir la tendencia,
pergue la poblacié activa és la del primer trimestre de cada any i el nombre
d’aturats és una mitjana anual.
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Taula 13
Folblecls regitsli:at
Any 16-34 16-34 %0
anys
anys
2021 1.251 48 3,83
2020 1.247 54,1 4,33
2019 1.252 41,8 3,33
2018 1.215 40,5 3,33
2017 1.242 41,0 3,30
2016 1.221 447 3,66
2015 1.222 48,2 3,94
2014 1.235 50,1 4,05
2013 1.287 52,9 4,11
2012 1.318 74,8 5,67
2011 1.374 69,3 5,04

Font: elaboracié propia a partir de I’'Observatori
del Treball de la Generalitat

Taula 14
Poblacio Atur Taxa d’atur
Anys activa de 16 registrat de | juvenil de 16
a 34 anys 16 a 34 anys a 34 anys
2020 679 54,1 7,96
2019 691 41,8 6,04
2018 682 40,5 5,93
2017 669 41,0 6,12
2016 650 44,7 6,87
2015 653 48,2 7,38
2014 642 50,1 7,80
2013 661 52,9 8,00
2012 741 74,8 10,09
2011 788 69,3 8,79

Font: elaboraci6é propia a partir d’Hermes, Informacio
Estadistica Local de la Diputacié de Barcelona

En qualsevol cas, ens interessa veure com és el comportament de I'atur
juvenil a Teia en relaci6 amb la resta del pais. L'informe del tercer trimestre
de 2022 sobre la situacio laboral de la joventut de I'Observatori Catala de la
Joventut indica que la taxa d’atur dels joves de 16 a 29 anys ha augmentat i
supera la ratlla del 20%. Ha augmentat gairebé cinc punts percentuals
respecte al trimestre anterior (15,7%). Veiem, per tant, que la tendencia que
segueix I'atur juvenil a Teia és similar a la del conjunt de Catalunya, amb un
increment notable dels darrers mesos. Caldra, també en aquest cas, seguir
les dades dels propers mesos, per comprovar si la sortida definitiva de la
pandémia determina una o altra tendéncia.

Pero la dada probablement més rellevant és que el nivell d’atur és a Teia molt
més baix que a la resta del pais, i se situa aproximadament en la meitat de
les dades catalanes. Des de la perspectiva de les politiques de joventut, per
tant, no sembla que el treball en I'ambit de I'ocupacidé hagi de ser una prioritat

22



Ajuntament de Pla Local de

especialment rellevant, més enlla d’oferir els serveis essencials que soén
imprescindibles en qualsevol context.

En la grafica 2 i en la taula 15 confirmem per al conjunt de la poblacié de Teia
les dades de tendencia de l'atur que hem observat per als joves, amb el
mateix repunt causat pel Covid-19 i el retorn posterior a la linia positiva.

Grafica 2
Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Teia. 2005-2021
) B Homes
= Dones
==
Font:
IDESCAT
Taula 15
An Homes Dones Total

2021 106,9 112,7 219,7
2020 110,9 122.,4 233,3
2019 88,2 113,6 201,7
2018 78,1 119,7 197,7
2017 84,3 127,6 211,8
2016 94,3 129,4 223,7
2015 113,8 144,2 258,0
2014 137,2 155,9 293,2
2013 148,7 157,1 305,8
2012 151,3 148,5 299,8
2011 130,8 150,5 281,3
2010 139,5 147.,4 286,9
2009 121,8 145,2 266,9
2008 80,5 98,1 178,6
2007 61,3 79,1 140,3
2006 67,0 77,7 144,7
2005 68,2 89,1 157,3

Font: IDESCAT

En la darrera taula relativa a la situacié ocupacional podem veure que
I'increment de I'atur produit el 2020 és més accentuat en els cas dels joves
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(creixement del 29% en contrast amb el 15% per al total de la poblacid),
pero veiem també un descens més rapid a partir de 2021. Ho observem
també en el percentatge de I'atur juvenil respecte al total de I'atur local, que
s’incrementa clarament el 2020.

Aquestes dades ens confirmen, en linies generals, la major vulnerabilitat els
joves davant de qualsevol situaciéo d’emergéncia social.

Taula 16
Atur registrat Teia Atur registrat 16-34 anys
% % atur
Any variacio % variacio jove
Nombre | respecte Nombre respecte any respecte
any anterior al total
anterior
Setembre 2022 209 10,00 47 -34,28 22,48
Gener 2022 190 -13,51 35 27,08 18,42
2021 219,7 -5,82 48 -11,27 21,84
2020 233,3 15,66 54,1 29,42 23,18
2019 201,7 2,02 41,8 3,20 20,72
2018 197,7 -6.65 40,5 -1,21 20,48
2017 211.,8 -5,31 41,0 -8,27 19,35
2016 223,7 -13,29 44,7 -7,26 19,98
2015 258,0 -12,00 48,2 -3,79 18,68
2014 293,2 -4,12 50,1 -5,29 17,08
2013 305,8 2,00 52,9 -29,27 17,29
2012 299,8 6,57 74,8 7,93 24,94
2011 281,3 69,3 24,63

Font: elaboraci6 propia a partir de
I'observatori del treball del la Generalitat

Consums

El cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona ofereix als municipis la
possibilitat de realitzar una enquesta sobre habits relacionats amb la salut als
alumnes de quart d’ESO dels seus centres educatius. Es materialitza a través
d’'un questionari que es respon en format online i de manera voluntaria. Els
municipis que s’hi adhereixen obtenen un informe de resultats que situa amb
forca precisié un seguit de parametres vinculats a la salut, entesa de manera
extensa, dels joves adolescents.

Teia es va acollir a aguesta possibilitat i 'enquesta s’ha realitzat ja en dues
ocasions, amb un interval de quatre anys. La darrera vegada que es va dur a
terme va ser el primer trimestre del curs 2020-2021, de manera que els seus
resultats han estat una de les fonts essencials per a aquesta diagnosi. La
mostra es limita a I'alumnat de quart d’ESO de I'Institut Turé d’en Baldiri, que
tenen majoritariament 16 anys i que inclouen part d’estudiants originaris de
municipis veins.
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Van respondre el guestionari 37 nois i noies, mostra que ofereix un marge
d’error del 8 per cent, superior al 5 per cent desitjat, al qual s’hauria arribat
si s’haguessin respost 44 questionaris.

Agquesta desviacié estadistica respecte a la previsio fa els seus resultats no
es puguin usar per descriure estrictament la situacio dels joves del municipi,
perd0 malgrat aixd0 aporten la descripcié d’un perfil molt definit d’'un dels
segments d’edat essencials per al desplegament de les politiques de joventut
de Teia. Es tracta, justament, dels joves amb els quals s’inicien les
dinamiques relacionals i amb els quals s’intenta establir vincle per iniciar
actuacions en tots els camps possibles, sempre amb la participaci6 com a
metode d’aproximacioé. Observem, aixi doncs, les principals dades, des de
I’Optica dels interessos de la politica de joventut, aportades per I'enquesta.

En el qlestionari es demana als joves si alguna vegada han consumit alcohol,
tabac o diversos tipus de drogues. Quan la resposta és afirmativa, interessa
saber a quina edat s’ha iniciat el consum i en quin context.

En la grafica 3 podem veure els resultats percentuals en uns diagrames de
barres, sobre les preguntes referides al consum de tabac.
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Es especialment interessant observar que sis de cada deu noies afirmen
haver fumat alguna vegada i que quatre delles ho continuen fent en
I'actualitat. Les dades soén significativament inferiors en el cas dels nois, que
diuen que han fumat alguna vegada en el 28 per cent dels casos i que ho fan
en l'actualitat en el 33 per cent dels casos. Segons aquests resultats, el
nombre de noies que han fumat multiplica per dos el dels nois, malgrat que
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en una bona part no ho continuen fent en I'actualitat. En la majoria dels casos
I'edat en qué s’inicia el consum és els 14 anys, tot i que una quarta part ja
ho han fet als 13, i el 12 per cent van realitzar el primer consum als 11 anys.

Enriquim una mica els resultats en el cas de les preguntes referides al consum
d’alcohol amb la grafica 4.
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Es manté la pauta d’un major consum per part de les noies tot i que, en
aquest cas, la distancia respecte als nois no és tan clara. Gairebé set de cada
deu noies han begut alguna vegada i cinc de cada deu nois ho ha fet també.
Els tretze i els catorze anys tornen a ser la frontera a partir de la qual s’inicia
el consum i es limita una mica la precocitat en els 11 i 12 anys.

Observem també que el consum es produeix preferentment durant el cap de
setmana i, amb molta claredat, en el context de bars o discoteques.
Tanmateix, senyalem com a dada especialment interessant que gairebé el 30
per cent dels enquestats diuen que consumeixen alcohol durant festes
familiars, informacié que ens dona idea del grau d’assumpcié social
d’aquestes practiques. Aquesta dada ens indicaria que qualsevol campanya
de prevencié sobre consums hauria de contemplar com a destinataris no
nomeés els propis joves, sind també I'entorn familiar.
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Anotem finalment que cap jove diu que consumeix alcohol en dies de classe
i que la xifra de nois i noies que no consumeixen alcohol en bars i discoteques
és purament anecdotica.
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Gracies a la grafica 5 coneixem amb major detall els habits relacionats amb
el consum d’alcohol. La meitat dels joves asseguren que han pres quatre o
més begudes en almenys una ocasid i que el seixanta per cent s’han
emborratxat alguna vegada. En el desglossament per sexes altre cop veiem
que les noies tenen un nivell més elevat de consums, en la mesura que el 63
per cent de les enquestades asseguren que s’han emborratxat quatre
vegades 0 més.

A la grafica 6, a la pagina segient, passem a interessar-nos per altres tipus
de substancies. L’Unica que presenta un nivell de consum significatiu és
I’haixix o marihuana, amb un 37 per cent de casos per a les noies i un 23 per
cent per als nois. La resta de substancies tenen una presencia anecdotica en
els habits dels joves, pero alertem sobre la preséncia de tranquil-litzants, que
sOn consumits pel 12 per cent de les noies.

L’edat d’iniciacié en els consums torna a ser les 14 anys, i només la meitat
dels que han afirmat consumir haixix o marihuana ho han fet durant la darrera
setmana o mes. Aix0 ho podem veure en la grafica 7, també a la pagina
seguent.
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Destaquem, finalment, que el 56 per cent dels nois i noies consideren que és
facil o molt facil aconseguir haixix o marihuana.

Grafica 6

Consum substancies

Haixix o
marihuana

Trangquil-itzants

Cocaina

Speed [/
anfetamines

=

Extasi

Inhalables
wolatils

Cap substancia

Grafica 7

Quan ha consumit
haixix o marihuana

W L'tltima setmana

W En els darrers 12 mesos [0 Alpuna vegada a la vida

B Mo n'ha pres mai

M rMois B Mokes

23 8% -
= 375% 1NOI

. 1z25% Tnoi

[ 6.3%

M 63%

Th.2%
56.3%

Edat mitjana

14.1

Font: Servei de Salut Publica de la Diputacié de Barcelona

67,6%

M En els darrers 30 dies

Mo ho sap
W MNs/NC

& Dificultat aconseguir
haixix o marihuana

M Practicament impossible @ Dificil
 Relativament facil W Molt fcil
B No consta

Font: Servei de Salut Publica de la Diputacié de Barcelona

28



Ajuntament de Teia Pla Local de Joventut

Estat emocional

Un dels aspectes que ens interessa observar amb major atencidé en els
resultats de I'enquesta és el que fa referéncia a la salut mental o I'estat
emocional dels joves. El questionari es va respondre quan encara eren ben
presents els efectes de la pandémia, i la certesa que I'afectacio entre els joves
és duradora i s’allargara previsiblement durant un temps destacat, és
especialment rellevant conéixer la seva situacio.

La grafica 8 ens mostra de manera resumida com ha sigut I’estat animic dels
joves durant I'afectacié del Covid-19.
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Destaquem algunes de les informacions que ens ofereix la grafica de la pagina
anterior.

e EI 48 per cent de joves asseguren que sempre 0 sovint estan nerviosos o
en tensié

e EIl 45 per cent de nois i noies afirmen que estan sempre o sovint cansats
per fer coses

e En el 37 per cent dels casos tenen problemes per dormir

e Tot i que només el 21 per cent de joves se senten sempre o sovint
desesperancats cap al futur, la proporcié arriba fins practicament el 60
per cent amb els que afirmen que s’han sentit aixi de vegades.

¢ Tangquem la bateria de notacions ressaltant que el 48 per cent de joves
s’han sentit com a minim alguna vegada desplacats, tristos o deprimits.

En contrast amb aquestes dades veiem que tenen una bona percepcid de la
seva salut. Sense ser categorics, és probable que aquesta opini6 reflecteixi
que guan es parla de salut en termes generals, els joves ho identifiquen amb
I'estat fisic, i no ho relacionen amb la salut mental. En qualsevol cas, veiem
els resultats d’aquestes preguntes a les grafiques 9 i 10.

Grafica 9
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Es prou clar: el 77 per cent dels joves consideren que la seva salut és bona
o molt bona. En la grafica 10, a la pagina seguent, veiem que, en conjunt, la
percepcidé és millor en les noies, que sumen un 81 per cent de casos en que
consideren que es bona o molt bona, en front al 71 per cent dels nois.
Destaguem també que ni una sola resposta de nois i noies valora la seva salut
com a dolenta.
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La convivéncia en els espais de socialitzacié es mesura també en demanar
als joves si han patit o participat en situacions de possible assetjament a
altres nois o noies. Vegem-ho a la grafica 11.
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Prop d’'un 25 de joves afirmen haver rebut riures o insults i un 19 per cent hi
ha participat. En algun cas aillat nois i noies diuen que sb6n victimes
d’aquestes actituds habitualment, tot i que no hi ha cap jove que reconegui
fer-ho de manera persistent. Per molt que es tracti de casos puntuals, és
especialment important aprofundir en els mecanismes de detecci6 d’aquestes
situacions i reforcar els entorns de confianca i seguretat. Sera, no hi ha dubte,
un element a tenir en compte en la planificacié de la politica local de joventut.

Pero no és aquesta I'Gnica alarma a qué cal restar amatent. Tal com veiem a
la grafica 12, el 25 per cent de noies asseguren que han patit maltractament
psicologic al centre educatiu, i el 12,5 per cent, maltractament fisic. El 6,3
per cent manifesten haver rebut ambdds tipus de maltractament i, a més,
assetjament sexual, a casa. Finalment, el 25 per cent de noies consideren
que han estat victimes d’assetjament sexual al carrer.

No cal aprofundir gaire més en l'estudi d’aquestes dades per situar les
politiques d’igualtat de genere, de prevencidé de qualsevol mena de
maltractament i de promocié d’espais segurs i de confianca en la llista de
prioritats de la politica de joventut de Teia.

Grafica 12
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Oci

El 35,1 per cent de joves surten dos cops 0 més per setmana, i gairebé el 30
per cent, entre una i tres nits al mes. A més, el 67 per cent torna a casa
abans de les dues de la nit, perdo gairebé el 20 per cent ho fa més enlla
d’aquesta hora. Ho podem veure a les grafiques 13 i 14.
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La diversitat de dades sobre el tipus d’activitats que realitzen els joves en el
seu temps d’oci fa dificil optar per destacar-ne alguna, pero podem veure a
la grafica 15 que hi ha diferéncies notables entre nois i noies.

Els nois, tant entre setmana com el cap de setmana, opten majoritariament
pels videojocs i I'esport. Les noies, en canvi, destaquen per I'Gs de les xarxes
socials i per I'’escolta de musica.

No és gens menyspreable, d’altra banda, el 25 per cent de nois i noies que el
cap de setmana opten pel “botellon”, xifra que contrasta amb els
percentatges baixos d’activitats com llegir (4 per cent el nois i 12 les noies)
o0 anar a l'esplai (4 per cent ells i 6 elles). La lectura guanya adeptes, en
canvi, entre setmana, i augmenta fins el 9 per cent en els nois i fins el 18 per
cent en les noies.

Grafica 15
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Sexualitat

En I'ambit de la sexualitat destaquem que la primera relacié s’ha retardat mig
any en relacio amb I'enquesta realitzada quatre anys abans, i se situa en els
15 anys, de mitjana. D’altra banda, el 10 per cent de nois asseguren que han
mantingut relacions amb penetracio, i la xifra s’eleva fins al 30 per cent en el
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cas de les noies. Es també molt significatiu que les noies afirmen mantenir
relacions sexuals diverses vegades la setmana, mentre que no hi ha cap noi
que ho faci amb aquesta freqiiéncia. En una extrapolacié simple d’aquestes
dades podriem concloure que les noies habitualment mantenen relacions
sexuals amb nois de major edat que elles. Vegem-ho a la grafica 16.
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El preservatiu és el métode anticonceptiu més conegut pels joves, seguit de
ben a prop per la pindola i el preservatiu femeni. La resta de métodes son
relativament poc coneguts.

Grafica 17
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Ressaltem també les percepcions que tenen els joves en relacidé a diverses
opinions o coneixements sobre I'Us de metodes anticonceptius. La informacio
i 'orientacié en mateéria de sexualitat continua sent una necessitat de primer
ordre.

Grafica 18
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Transport

La darrera referéncia que fem a I’enquesta realitzada pel Servei de Salut
Publica de la Diputacioé de Barcelona té a veure amb I'Gs de transport public
per part dels joves. El fet de no tenir accés directe al ferrocarril dificulta la
mobilitat dels joves de Teia, que depenen dels serveis de bus mentre no
arriben a tenir el nivell d’autonomia suficient per disposar de vehicle propi.

En la grafica 19, que podem revisar a la pagina seguent, veiem que el cotxe
és el vehicle més usat, amb molta diferéncia, pero resulta obvi que, amb
I'edat dels joves enquestats, és una opcié que genera dependéncia de les
persones que estan en edat de conduir (familiars o amics). Es significatiu que,
malgrat aquesta dificultat, hi hagi tanta distancia entre I'Gs del cotxe i el
servei d’autobus. Essent I'Unic sistema de transport que ofereix cert grau
d’autonomia als joves, és practicament el menys usat, dada que ens indica
que l'actual oferta de servei d’aquest mitja no satisfa les necessitats o
preferéncies de mobilitat dels joves.

36



Ajuntament de Teia Pla Local de Joventut

A banda del cotxe, pero, el vehicle que presenta major incidéncia és la
bicicleta, que és usada sempre o sovint pels joves fins a un trenta per cent
dels casos.

Grafica 19
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Conclusions preliminars

Un cop revisat el recull de dades estadistiques destaquem tot seguit una
bateria de conclusions que han d’ajudar a formar criteri a I’lhora de prendre
decisions sobre la politica de joventut a aplicar durant els propers anys.

e El 24 per cent de la poblacié de Teia sén joves de 12 a 34 anys, i el gener
de 2022 sumen la xifra de 1.619 persones.

e El nombre de joves del municipi s’ha mantingut relativament estable, amb
lleugeres oscil-lacions, durant els darrers deu anys.

e El creixement natural de Teia registra dades negatives de manera
persistent, des de fa practicament una década. Malgrat aix0, la poblacid
total s’ha incrementat durant aquest periode a causa del flux constant de
nouvinguts provinents majoritariament de comarques catalanes.

e Malgrat s’hagi produit un creixement en el nombre de joves entre 2021 i
2022, la tendéencia general, a causa de l'estructura demografica del
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municipi, que tendeix a I’envelliment, sera la reduccio dels efectius en els
trams juvenils durant els propers deu anys.

e El nombre de joves es mantindra en els nivells actuals o similars només si
es manté en el futur l'arribada de nouvinguts que fins ara ha estat
habitual.

e En contrast amb el conjunt de Catalunya, el creixement de la poblacié no
és degut a la immigracioé externa (estrangers) sind a la interna. A Teia hi
ha un set per cent d’habitats que tenen origen en altres estats, mentre
que al conjunt de Catalunya aquest percentatge es dobla.

o El grup majoritari de teianencs/ques d’origen estranger provenen d’estats
de I'Europa occidental, fet que és una singularitat remarcable. El segon
grup més nombroés és el de persones nascudes a Centre i Sud-America.
Tot i aixi, I'estat que fa una major aportacié d’'immigrants a Teia és Xina,
amb 95 persones, 30 de les quals sén joves d’entre 12 i 34 anys. El segon
grup estatal més nombroés és el de russos, amb 66 persones, 26 de les
quals sbn joves.

e Sera necessari prestar atencid als col-lectius de joves d’origen estranger
per garantir la seva socialitzacié i integraci6, perdo el volum i el pes
percentual de la seva presencia a Teia no ho converteix, com en altres
indrets del pais, en una problematica especialment aguda.

e La poblacié de Teia té un nivell educatiu elevat, superior en cinc punts a
la mitjana catalana en el percentatge de persones amb titulacié superior.
El col-lectiu juvenil manté i dona continuitat a aquesta tendéncia, amb
nivells formatius superiors al conjunt de la comarca i del pais.

o Després del sobtat creixement motivat per la pandemia, I'atur juvenil a
Teia ha tornat als index previs a I’emergéncia sanitaria. En qualsevol cas,
I'index d’atur se situa en uns nivells molt baixos si els comparem amb els
del conjunt de Catalunya, ja que es queden en la meitat dels que soén
habituals al pais. Tot i que mereix atencié i millores en les seves propostes
de treball d’acompanyament als joves, I'ocupacié no és una prioritat de
primer nivell per a la politica de joventut del municipi.

e A Teia es reprodueix la pauta general segons la qual els joves s’inicien en
el consum de tabac, alcohol i drogues durant I'adolescéncia, mentre sén
alumnes d’ensenyament secundari, amb una altra incidéncia a partir dels
14 anys. Aquestes sbn, justament, les edats en les qual s’inicien les
ldbgiques de relacié amb el servei de Joventut de Teia, a través del Casal
de Joves i el programa Corresponsals. L’abordatge dels consums, per tant,
des de I'dptica de la informacid i el consum conscient, ha de ser un element
present en les politiques desplegades des d’aquests dos instruments de
treball.

e En bona mesura agreujat per I'afectacié del Covid-19, I'estat emocional

dels joves requereix atencié i necessita situar-se en un nivell alt de
prioritat en el treball técnic de joventut, per atendre els elevats

38



Ajuntament de Pla Local de

percentatges de joves que se senten cansats, tensionats, deprimits o
desesperancats.

e L’enquesta de salut promoguda per la Diputacié de Barcelona registra un
nombre significatiu de casos en els que noies asseguren haver rebut
maltractaments de tipus divers, tant als centes educatius com en entorns
familiars. Destaquen, a més, les afirmacions sobre assetjament sexual. El
treball preventiu, de deteccid i d’actuacié quan necessari, en matéeria
d’igualtat de génere i de violéncies diverses, s’ha d’incorporar de manera
indefugible en el pla de treball de la politica local de joventut.

e El creuament de respostes a I’enquesta sobre salut en referéncia als habits
de sortida dels joves en temps d’oci, els consums de substancies diverses
i 'lUs de transports, alerta sobra la necessitat de ser proactius en les
campanyes i mesures informatives i de prevencié de conductes de risc.

¢ Malgrat els habits sexuals precocos que es poden aventurar en observar
les dades de I'enquesta de salut, sembla clar que la orientacié continua
sent una necessitat de primer ordre en aquest camp, per combatre la
desinformacio i les opinions errdnies sobre sexualitat i anticoncepci6.

e El transport public és un element que condiciona I'activitat juvenil en tots
els ambits (estudis, treball, oci) i observem que la seva utilitzacié és
residual en comparacié amb el transport privat. Una revisié i eventual pla
de millora de I'oferta de transport public és, des de la perspectiva juvenil,
un element especialment rellevant.
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Les politiques de joventut a Teia

El disseny del pla estrategic que motiva aquesta analisi no sorgeix del no-res.
Des dels primers anys de segle s’aplica a Teia un model de politica de joventut
que, amb oscil-lacions en la seva intensitat i en I’éxit de les seves actuacions,
s’ha mantingut raonablement estable. Es compta, per tant, amb un
recorregut significatiu, amb un coneixement practic sobre els métodes de
treball i les mesures potencialment aplicables i amb una experiéncia rellevant
sobre la idoneitat d’'unes o altres actuacions en el context particular de Teia.

Malgrat que els equips professionals que han tingut I'encarrec de
desenvolupar els plans precedents han anat variant al llarg del temps, cada
relleu ha rebut, en major o menor mesura, un bagatge técnic que s’ha reflectit
en la seva capacitat d’actuar. Intentem veure, per tant, quina és la motxilla
amb que es trobaran els responsables d’aplicar el pla que es proposa en
aguest document.

Fem un repas de les diferents etapes en qué s’han desplegat les politiques de
joventut al municipi.

2002 — 2004. Procés participatiu jove.

Es una etapa fundacional del model de politica de joventut de Teia. Es parteix
de la decisid politica d'impulsar un procés d’aproximacio als joves a partir de
2002. El titular de la regidoria de joventut i els suports tecnics amb queé
compta a I'ajuntament contacten amb I’Agencia Catalana de Joventut i
engeguen un procés participatiu que té com a finalitat assentar les bases d’un
futur pla. Mentre s’obren els espais de relacié amb les joves es realitza una
primera diagnosi de la realitat juvenil i es redacta el primer document amb
voluntat estrategica.

2004 — 2007. El primer Pla Local de Joventut de Teia
S’aprova durant el primer any d’aquest periode i compleix la funcié essencial
d’endrecar les actuacions que es venien realitzant en I'ambit de la joventut
des dels darrers anys del segle anterior. Es visualitzen amb claredat les
prioritats de gesti6 del pla, que aposta clarament per una oferta de serveis
significativa, programacions d’activitats continuades i una dotacio de recursos
economics i humans rellevant. En el nucli del projecte hi ha la participaci6
juvenil, que pren un impuls molt destacat, fins al punt que I'opini6 dels joves
esdevé determinant per a triar els continguts del pla.

2008 — 2009. Prorroga del pla

La vigencia del primer pla s’allarga dos anys, perqué la seva avaluacié no
s’inicia fins a 2008 i s’hi dedica un esfor¢ remarcable, que culmina amb la
redaccié d’'un nou projecte el 2009. Es compta amb la col-laboracié i suport
del Consell Comarcal del Maresme. En la redaccié del nou pla s’introdueixen
millores i propostes innovadores respecte a la primera edicio. Es constata que
el servei d’informacid juvenil té un éxit escas i es reorienta les prioritats cap
a la programacio d’activitats. Es constata també la necessitat de promoure
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espais de cooperacié amb altres regidories per avancar en la transversalitat i
es manté I'aposta per prioritzar la participacio juvenil.

2009 — 2012. El segon Pla Local de Joventut de Teia

Tot i que s’ha pres com a base el primer pla, es revisen els seus continguts i
s’intenta reorientar cap al treball transversal. El pressupost municipal
incrementa la partida destinada a la politica de joventut i s’incorpora una
dinamitzadora del casal de joves per reforcar la tasca del tecnic de joventut.

2013 — 2016. Un parentesi

En aquesta ocasidé el nou pla enllagca temporalment amb I'anterior, pero no
compta amb una diagnosi i no s’avalua I'etapa previa. En consequéncia, la
nova proposta, que es programa per al periode 2013-2017, esta mancada
d’argumentacié que defensi els seus plantejaments. Durant aquests anys, la
crisi economica que va esclatar el 2008 arriba plenament als municipis i aixo
es deixa notar en el pressupost i recursos, que disminueixen clarament. En
el seu plantejament es proposa fer un exercici de realisme i es descarta incidir
en els ambits de I'habitatge i I'ocupacié per falta de recursos. Tanmateix, la
Direcci6 General de Joventut en fa una valoracié negativa i no hi dona suport
economic. Malgrat que nominalment la regidoria i la politica de joventut
segueixen vigents, el pla no s’aplica, i les actuacions en I'ambit de la joventut
queden reduides a la minima expressio.

2017 — 2020. La represa

La posada en marxa del quart pla local de joventut implica la voluntat
manifesta de recuperar una dinamica positiva en I'evolucié de les politiques
de joventut al municipi. Malgrat que es manté un nivell baix de recursos,
tenint en compte la grandaria del municipi, es recupera la iniciativa tecnica i
el projecte s’organitza amb voluntat manifesta d’incidir en la realitat juvenil.
La nova dinamica del Casal de Joves, el canvi en I'organigrama municipal en
incorporar I'ambit de joventut en la nova regidoria de Cicles de Vida i la
renovacié d’'un nou professional com a responsable técnic de l'area es
converteixen en un punt d’inflexié rellevant. En termes generals, es dona
projeccié de futura la politica de joventut i es recuperen criteris i directrius
técnics professionals que es proposen donar continuitat a les linies d’actuacio
proposades. Més endavant fem una valoracié global de I'aplicacié d’aquest
quart pla.

2020 — 2022. El sotrac del Covid-19

La crisi pandémica esclata justament el darrer any d’aplicacio del Pla Local de
Joventut vigent. 2020 havia de ser el moment en el qual s’elaborés el nou
pla, pero 'aturada total de I'activitat i serveis que es produeix el marg d’aquell
any elimina qualsevol possibilitat de continuitat. Durant la segona part de
2020 i practicament tot 2021 es posen en marxa mesures pal-liatives dels
efectes del Covid-19, i es treballa en el que podriem anomenar una
programacié d’emergencia. Aquesta etapa arriba després que s’hagi produit
un canvi de responsable tecnic del projecte (I'any 2019) i s’hi afegeix un baixa
professional del seu relleu durant un periode significatiu, entre finals de 2021
i mitjan 2022. Aquest cumul de situacions andomales fa que el procés
d’elaboracié del nou pla s’allargui inusualment entre juny de 2020 i I'estiu de
2022 i que, tanmateix, no es pugui completar. El darrer trimestre de 2022 ha
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estat I'etapa decisiva, en la que s’ha recuperat tota la tasca realitzada
préviament, s’han actualitzat els seus contingut i s’ha tancat I'actual
document.

Valoracio del Pla Local de Joventut 2017-2020

El quart pla de Teia organitzava totes les seves propostes d’actuacié a partir
de deu objectius estrategics, els quals permetien desplegar, posteriorment,
un seguit de programes i actuacions concretes. Revisem la seva execucio a
partir d’aquests grans objectius per valorar el seu grau d’assoliment.

1. Esdevenir un referent de la joventut de Teia

Podem assegurar, en termes generals, que la regidoria de joventut i els
seus dispositius técnics ha esdevingut una referéncia clau per a un sector
de la poblacié juvenil del municipi. El conjunt de serveis, activitats i espais
d’interlocucié i participaci6 han facilitat que s’estableixi un vincle
remarcable entre determinats col-lectius de joves i els responsables
técnics de I'area, fins al punt que una part significativa de les dinamiques
relacionals es desenvolupin en el marc de I'actuacié municipal. El procés
de treball que ha menat a aquesta situacio es culmina, en part, I’'any 2019,
quan la politica local de joventut queda integrada en la nova regidoria de
Cicles de Vida, que assumeix aquest model de treball i el pren com a
referéncia per donar-li continuitat i projectar-lo cap al futur immediat.

El col-lectiu juvenil que s’integra en aquest marc de relacio és, sobretot,
el dels adolescents (de 12 a 16 anys) i grups concrets de major edat que,
havent iniciat aquest tipus de relacié en anys anteriors, li han donat
continuitat quan han entrat en I'etapa que podriem anomenar de joventut
plena. Aquesta és, probablement, la prova més evident que el vincle
generat entre joves i professionals tendeix a consolidar-se quan hi ha
condicions d’entorn i recursos adequades.

La interacci6 amb els joves ha arribat a ser ben intensa i amb un
continuitat remarcable, que passa per garantir contactes setmanals, com
a minim. Aquesta dinamica ha estat afavorida per la incorporacio
sistematicament dels canals tecnologics i per I'Gs continuat de les xarxes
socials (WhatsApp, Facebook, Instagram...). El contacte és immediat i el
seu efecte molt rapid. Es continuen usant recursos offline (cartelleria,
boca-orella i contacte i dinamitzacié personal), perd en molts casos
acaben convertint-se en la culminacié d’un espai de relacié que s’ha iniciat
o desenvolupat a través d’eines digitals.

La referéncia fisica basica és el Casal de Joves. Més enlla de les activitats
que s’hi realitzen i que s’adrecen al conjunt de la poblacié juvenil, els seus
usuaris potencials saben que hi ha un calendari i horari fixe d’atencio i
d’'us de les seves instal-lacions amb un grau elevat d’autonomia. S’ha
normalitzat, d’altra banda, la convivéncia entre grups diversos, amb la
simple praxi d’'unes normes d’us molt simples. El Casal de Joves ha
aconseguit, amb tota claredat, esdevenir un espai de socialitzacié que, al
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costat, logicament, de l'institut d’ensenyament secundari, s’ha convertit
en una referéncia fisica Unica, sense alternativa, per als joves del municipi.

Les dues figures professionals que han propiciat i impulsat aquesta
dinamica (técnic de joventut i dinamitzador juvenil) han estat els
responsables d’aquestes dinamiques, i han usat per fer-ho, una eina que
ha esdevingut central per al funcionament quotidia del sistema:
I’'anomenat Projecte dels Corresponsals.

Sota aquesta denominacid, que no descriu de manera suficient 'amplitud
de l'activitat i dinamiques que es realitzen, s’ha consolidat, més que un
projecte, un model d’intervencid. La practica totalitat d’usuaris del Casal
de Joves i al voltant d’'una trentena d’estudiants de I'Institut Turé d’en
Baldiri, proposen, planegen, organitzen i executen serveis i activitats que
no nomeés els tenen a ells mateixos com a protagonistes o destinataris,
sind que s’adrecen a altres segments de poblacio.

Sense anim de ser exhaustius, fem relacié de fins a una desena de serveis
o activitats que desenvolupen anualment.

e Fabrica de les joguines. S’inicia el Nadal de 2019 i obté una gran exit
en les dues edicions realitzades fins al moment, fins i tot en el context
Covid-19..

Maridatge dels sentits

Vermut musical (dintre de les activitats pel dia de la dona)

Activitats de Festa Major

Carnaval

Activitats intergeneracionals amb el Casal de la Gent Gran

Festa dels corresponsals

Tunel del terror

Campanya d’estiu

Xerrades tematiques

Bona part de les activitats incorporen un objectiu operatiu, que consisteix
a recollir fons per a la realitzacié d’'un viatge a final de curs, en el cas dels
estudiants d’ensenyament secundari.

De manera transversal a tots els projectes i activitats, es treball habits i
valors com la participacio, I'intercanvi, la cooperacio, el treball en equip,
la corresponsabilitat, el treball voluntari i la solidaritat amb altres
col-lectius.

Es significativa, malgrat tot, la dificultat per connectar amb joves de més
de 16 anys i, especialment, amb els majors de 18. Tot i que hi ha casos
particulars de joves o petits grups d’aquetes edats que s’integren en les
activitats, resulta evident que fins al moment, i durant la practica totalitat
dels quatre anys de durada del pla, no s’ha treballat amb continuitat la
connexid i el vincle amb els perfils de més edat.

Es planteja com a repte consolidar la referéncia del servei de joventut per
als joves adolescents i, al mateix temps, ampliar I'accés i interlocucié amb
els joves de 16 a 18 anys i idear centres d’interés que puguin atraure per
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finalitats concretes els majors de 18 anys. Tal com veurem més endavant,
en les converses mantingudes amb els joves, la dinamica natural dels
joves post adolescents és sortir del municipi per satisfer els seus
interessos ludics, culturals i socials. Cal, en consequéncia, generar algun
centre d’interés que permeti a aquests joves considerar la possibilitat de
desplegar part d’aquests interessos a Teia.

El segon element negatiu que cal remarcar és que aquesta dinamica
relacional, que es basa en bona mesura en la continuitat de la interlocuci6
i en la consolidacio de vincles estables, s’ha vist interrompuda a causa del
Covid-19. Durant la major part de 2020 es va aturar el servei i I'activitat
i durant bona part de 2021 no s’ha pogut recuperar un nivell minim
d’activitat. Hi ha un tall generacional, per tant, en la continuitat del
projecte, com també veurem en les posteriors converses amb els joves.

Tot i que fora ja del periode estricte del pla, entre finals de 2021 i al llarg
de 2022 s’ha recuperat progressivament la dinamica anterior, no sense
deixar de constatar un tall generacional de gairebé dos anys, tal com
veurem també en les posteriors converses amb els joves.

2. Aconseguir I’exit de I’educacio global

L’assoliment d’aquest objectiu depén en bona mesura de la capacitat de
treballar conjuntament amb l'area d’educacié i se centra en activitats
informatives, divulgatives i d’acompanyament als joves adolescents per
triar sortides formatives adequades i per prevenir escenaris de fracas
escolar. L'ajuntament de Teia, pero, no disposa d’equip técnic especific
per a l'area d’Educacio, i la capacitat d’actuaci6 es redueix a les
possibilitats de treball de Joventut en relacié amb I'institut d’ensenyament
secundari.

A partir de 2019, quan es produeix el canvi de responsable técnic de
joventut, la nova incorporacié compagina la seva responsabilitat amb
tasques de suport a la regidoria d’Educacié. Malgrat que en el periode
anterior les funcions de suport educatiu ja s’exercien des del servei de
joventut, amb el canvi de professional s’institucionalitza amb més claredat
la doble responsabilitat. En aquest cas, el treball transversal queda
absorbit pel fet que la mateixa persona desenvolupa tasques en els dos
ambits técnics, pero el nivell de dedicacid, a una banda i altra, limita la
possibilitat de desenvolupar actuacions gaire ambicioses.

En qualsevol cas, es programen anualment activitats informatives i

d’acompanyament, a més de la prestacio estable del servei d’'informacio
juvenil en I'ambit educatiu.
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3. Acompanyar el jovent en la vida laboral

Durant la segona etapa de l'’ensenyament secundari es programen
xerrades informatives per orientar els joves en relaci6 amb les seves
sortides de futur. Més enlla de les opcions formatives, s’introdueixen
orientacions per fer la transicié cap al mén laboral en els casos en quée
aquest és I'objectiu. Durant aquestes activitats es convida a joves que
recentment han fet aquesta transici0 a explicar les seves vivéncies i
actuar, eventualment, com a model o referent dels joves adolescents.

Agquestes actuacions motiven el contacte i intercanvi d’'informacié amb la
técnica municipal de promocié economica, pero no es materialitzen en cap
actuacié conjunta. Existeix un servei d’orientaci6 laboral a I'ajuntament,
amb poca capacitat d’atencié en volum, pero que es presta de manera
estable. Joventut actua tot sovint com a derivador de consultes al servei,
i en ocasions contribueix a resoldre-les aportant informacio i recursos per
als joves.

L’actuacié esta condicionada pels recursos humans disponibles, pero es
pot constatar que s’ha consolidat el treball en aguest ambit, de manera
que el seu desplegament futur para per consolidar I'espai de suport
generat i aconseguir recursos complementaris per ampliar I'abast i
ambicio de les actuacions.

4. Facilitar I’emancipacié domiciliaria dels joves

Aquest objectiu expressa probablement el major xoc entre la voluntat
explicita de la politica local de joventut i la realitat. Facilitar 'accés a
habitatge és una de les prioritats indiscutibles de les actuacions adrecades
als joves, pero la dificultat de realitzar passes efectives en aquesta direccio
és maxima. L’habilitacié dels anomenats ‘Pisos dels mestres’ com a
domicilis de lloguer social per als joves és una projecte de llarg recorregut
que té entrebancs burocratics i pressupostaris que alenteixen I'operacio.
El programa ha estat en agenda durant els quatre anys de vigéncia del
pla, perd no ha arribat a culminar. En el tram final del quadrienni el
projecte esta ultimat i sembla possible aventurar la seva posada en marxa
durant la primera meitat del nou pla.

Més enlla d’aquesta actuacid, logicament la més significativa, es proposa
garantir que una part del parc d’habitatge amb que esta creixent I’entorn
del nucli urba del municipi es destini normativament als joves, amb
condicions assequibles d’accés.

Finalment, s’ha realitzat diverses actuacions informatives i divulgatives
sobre férmules diverses i alternatives d’accés a [I'habitatge. S’ha
col-laborat en aquest sentit amb I'organitzacié Sostre civic i s’ha promogut
informacio i orientacié sobre diferents modalitats.

La valoraci6 positiva d’aquest objectiu consisteix a constatar la
persisténcia municipal en la recerca d’opcions de futur malgrat I'objectiva
dificultat, legal i material, per aconseguir-les, i I'exploracié de qualsevol
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esquerda en el model hegemonic d’accés a I’habitatge per oferir-la com a
alternativa als joves. Al costat d’aquesta obstinacio, pero, I’evidéncia de
les dificultats per aconseguir resultats concrets.

5. Promoure la cohesi6 dels joves del poble

S’inclouen dintre d’aquest objectiu genéric la prevencio de la violéncia en
totes les seves formes i el combat contra tot tipus discriminacio:
masclisme, LGTBIfobia, xenofobia, racisme i classisme.

Tots aquests valors s’han treballat a través de campanyes informatives i
divulgatives, introduides puntualment en el calendari anual a través de la
programacio d’activitats i accions publiques.

Han destacat les actuacions realitzades en dates de reivindicacié simbodlica
com el 8M (dia internacional de les dones) i el 25N (dia internacional de
I’eliminacié de la violéncia contra les dones).

Més enlla d’aquestes accions, pero, els serveis i programacions habituals
del Casal de Joves incorporen i normalitzen valors i actituds alineats amb
aquests espais de reivindicacid. La igualtat de génere s’integra en les
seves praxis quotidianes i es promouen habits en el llenguatge i el
respecte public a la diversitat d’opcions i orientacioé sexual.

Especialment destacable fou la celebracié del 8M de 2021 amb vuit hores
d’una emissio en directe via Youtube, liderada per les noies del col-lectiu
Teia Jove.

6. Fomentar els bons habits de vida

S’han contemplat dues Ilinies de treball que havien de ser
complementaries, pero el resultat ha estat desigual. La promoci6 de la
practica esportiva era la primera que estava en agenda, i la lliure expressio
afectiva-sexual era la segona prioritat a desenvolupar.

En I'ambit esportiu no s’ha aconseguit desenvolupar cap programa conjunt
amb la regidoria d’esports, posant de manifest la desigualtat de recursos
i capacitats técniques entre els dos ambits. L’area d’esports programa amb
assiduitat activitats i serveis adrecats als joves, pero el seu Us per a
complementar els continguts propis de les politiques de joventut i la
integracid en les dinamiques relacionals dels joves no ha estat possible
per la dificultat d’acordar actuacions conjuntes. Trencar aquesta dinamica
es planteja com el principal repte de futur en aquest ambit d’actuaci6.

El treball de I'expressid afectiva-sexual i la critica i prevenciéo de la
sexualitzacié del cos han estat la segona linia de treball significativa en
aguest ambit. S’ha realitzat actuacions peridodiques en aquest sentit i es
pot valorar també que és un ambit consolidat en I'actuacio de les politiques
locals de joventut.
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7. Apoderar els joves a través de la participacid i I’associacionisme

Aguet ambit d’actuacio és el que ha permes visualitzar una millora més
evident, centrada també en el tram d’edat dels adolescents, de 12 a 16
anys d’edat. L’eix d’actuacio a partir del qual s’ha articulat practicament
tot el treball realitzat a estat el projecte Corresponsals, al qual ja s’ha fet
referéncia en valorar 'assoliment de I'objectiu estrategic 1.

Les linies de suport a les associacions existents és un altre camp de treball
consolidat, complementat amb la col-laboraci6 amb les entitats per a
desenvolupar diversitat d’activitats al llarg de I'any.

La incorporaci6 dels joves en els pressupostos participatius municipals ha
estat també una passa important, donant accés a I'opinié i vot de ple dret
per a aquests processos a partir dels 14 anys. Es interessant constatar
que, malgrat la participacio dels joves en aquest espai de debat ciutada,
s’ha constatat que les opcions de fer prevaler les seves propostes son
escasses en contrast amb la resta de la poblacié. Aventurem com a
conclusié que en un futur immediat sera bo explorar possibilitats de
decisié sobre recursos publics en ambits exclusivament juvenils, per fer
valor la seva singularitat i garantir que hi haura propostes netament
juvenils que veuen la llum.

8. Gestionar politigues de cultura popular i art

Practicament totes les actuacions i programacions realitzades tenen
alguna vinculacié, ni que sigui instrumental, amb expressions artistiques
(plastiques, musicals o esceniques). Perd resulta també evident que no
s’ha desenvolupat cap projecte estable destinat a promoure la creativitat
i disciplines concretes. Tot mantenint la preséncia de I’expressi6 artistica
com a vehicle per a altres finalitats, sembla prou clar que una abséncia
rellevant de la politica local de joventut és la d’'un programa de foment del
consum cultural i artistic i de suport a la creativitat en qualsevol disciplina
possible.

Des d’'una altra perspectiva, s’ha avancat en un objectiu plantejat d’inici,
com era la promoci6 i prestigi del catala com a llengua d’habit i Us per a
qualsevol practica quotidiana, inclosa I'atencié publica des dels serveis i
programacions propies de la regidoria. Aquesta linia s’ha desplegat amb
normalitat i sense incidéncies remarcables.

9. Assolir quotes més altes de sostenibilitat i transport public o
compartit

La millora del servei public de transport és una reivindicacié de llarga
tradicié a Teia per al conjunt de la poblaci6, perd en especial des de la
perspectiva juvenil, en la mesura que tenen major dificultat per accedir a
sistemes de transport privat. Es reclama major freqiéncia de pas del
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sistema d’autobusos i millors en les combinacions entre linies ferroviaries
i de bus.

L’acci6 més remarcable ha estat I'ampliacié de I'ampliacié de la targeta
jove bonificada dels 18 als 25 anys per emprar els busos que arriben a
Teia i dins de la primera zona tarifaria. Aquesta fita es va assolir el primer
trimestre de 2019, i des dels primers mesos de 2020 s’han doblat els
trajectes d’autobus entre Barcelona i Teia.

Cal remarcar que ens aquestes actuacions es persegueix tant la millora de
la connectivitat amb els destins habituals dels trajectes que realitzen els
joves com la contribucié a la sostenibilitat ambiental, en facilitar la
reducci6 de I'Gs de transport privat.

10. Explorar altres tendeéncies i politiques

Aquest objectiu pretenia mantenir vius processos de treball técnic que
permetin incorporar al municipi bones practiques professionals generades
en altres indrets i explorar noves vies per aproximar-se a I’assoliment dels
objectius generals de la politica local de joventut. Tanmateix, no es pot
consignar cap actuacié especifica, més enlla d’adoptar com a metode
estable I'exploracié de mecanismes de relacié nous amb els joves derivats
del treball en proximitat i de I'atencio a les seves propostes i inquietuds.

Veurem en l'apartat de recursos que el desplegament complet de la
politica local de joventut exhaureix tota la capacitat d’actuacio i deixa poc
marge per a introduir elements d’innovacié.

Els recursos

Una clau essencial de tota planificacié estrategica consisteix a ajustar i posar
en relacidé objectius i mesures d’actuacié previstes amb els recursos
necessaris per a dur-les a terme. El desajust entre aquests dos parametres
hipoteca les possibilitats d’exit i dibuixa limits en la projecci6 de futur del pla.
Observem, per tant, amb quins recursos ha comptat fins al moment la politica
local de joventut, especificant els humans, els pressupostaris i els fisics.

Recursos humans

Durant tota I'execucié del pla, Teia ha comptat amb dues figures
professionals, el tecnic de joventut i el dinamitzador juvenil. Ambdds tenen
una dedicacié parcial i compaginen la seva tasca en I'ambit de joventut amb
serveis complementaris en la regidoria d’educacio el primer, i en la regidoria
de cultura el segon.

e Teécnic de joventut.

Es el responsable técnic de la regidoria i, per tant, de I'aplicacio del pla.

48



Ajuntament de Pla Local de

Té una jornada setmanal de 24 hores distribuides entre els dimarts, dijous
i divendres pel mati i la tarda dels dimecres.

Pels matins les tasques corresponen essencialment a administracio, gestio
i programacio, i puntualment en visites o aproximacions a punts d’interes
per als joves, com l'institut d’ensenyament secundari.

Aquesta distribucié horaria és flexible, i s’altera en funci6 de les
necessitats del servei, segons si cal fer-se carrec d’alguna activitat publica
o de si cal assistir a alguna reunid. En termes generals, la dedicaci6 fora
del seu horari no es retribueix i es compensa amb hores o dies festius.

Dues o tres hores setmanals es dediquen a fer tasques de suport a la
regidoria d’Educacid, que no disposa de tecnic propi, de manera que €s un
temps que es resta del servei de joventut. Agquest temps és també
variable, i depén de les necessitats puntuals que van sorgint.

e Dinamitzador juvenil.

Tasques d’interlocucié directa amb els joves, atencié del Casal de Joves
en tot el seu horari d’obertura, programacio d’activitats i serveis propostes
de participacio.

Té una jornada setmanal de 16 hores, que es distribueixen en tres tardes
(dimecres, dijous i divendres) i que son les mateixes en qué esta en servei
el Casal de Joves, de 15,00h a 20,00h. L’hora restant per completar la
seva jornada setmanal s’empra en tasques en teletreball.

A banda del treball en joventut, el dinamitzador du a terme tasques de
suport per a la regidoria de cultura. Aquesta doble dedicacié a dues arees
que tot sovint requereixen treball en horaris no habituals fa que a vegades
hi hagi intercanvi d’horaris en la dedicacié a una funcié i I'altra.

Els dimecres a la tarda hi ha coincidencia d’horaris entre els dos professionals
i és el moment adequat per a tasques de coordinacié o bé per a impulsar
projectes o0 actuacions que requereixen el treball de les dues figures
técniques.

La dedicaci6 dels dos professionals s’exhaureix en I'atencié al Casal de Joves
(tres tardes la setmana) per part del dinamitzador i en la gestid
administrativa i planificadora (tres matins la setmana) del técnic de joventut.
Es realitzen excepcions puntuals a aquesta distribucié horaria per a
desplacaments a espais d’interés per als joves, per a la programacio
d’activitats en indrets diferents del casal i per a I'assisténcia a trobades o
gestions de representaci6 institucional en espais técnics de treball (Consell
Comarcal, Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona i la Direcci6
General de Joventut).

Un efecte positiu de la pluridedicaci6 dels dos professionals, que
comparteixen les tasques de joventut amb les d’educacio i cultura, és que
facilita la realitzaci6 de determinades actuacions que es poden qualificar de

49



Ajuntament de Pla Local de

transversals en la mesura que impliqguen diferents regidories i permeten
atendre objectius i finalitats de totes elles.

Queda prou clar que no hi ha marge que permeti un treball estable en medi
obert, un seguiment in situ de les entitats o col-lectius juvenils ni per a
projectes de dinamitzacié que vagin més enlla de la programacidé concreta
d’activitats. No és possible pensar, tampoc, en programes d’atencié
especialitzada per ambits sectorials (col-lectius immigrants, grups disruptius,
prevencio de I'abandonament escolar, acompanyament en la transicié al mén
laboral o serveis d’orientacio especialitzada).

La dedicacio temporal descrita s’ha mantingut estable durant els quatre anys
de vigencia del pla, malgrat que estava en previsido I'ampliacié d’aquesta
dedicacid, per aproximar-la a situacions més favorables de qué s’havia pogut
gaudir en etapes anteriors.

De manera general, hi ha consens técnic a concloure que la dotacié minima
necessaria de recursos humans implicaria completar la jornada laboral dels
dos técnics o bé la incorporacié d’'un tercer professional en tasques de
dinamitzacié i atenci6 a projectes especifics.

La dotacié optima consistiria en tres professionals a jornada completa,
reproduint, ni que fos parcialment, la triple distribucié classica de perfils en
politiques de joventut: un técnic generalista com a responsable de I'area, un
informador-orientador com a responsable de I'equipament disponible i del
servei d’informacié juvenil i un dinamitzador per tasques socioeducatives,
alternant el treball en el Casal de Joves i en medi obert. A més d’aquestes
dedicacions basiques, es contemplaria la participacié puntual de professionals
especialistes en programes concrets (ocupacié, drets, creacié artistica,
emprenedoria, etc.).

Les deficiencies en I'assoliment dels objectius generals descrits en I'apartat
anterior tenen a veure, més enlla de circumstancies concretes per a cada
actuacié, amb aquesta infradotaci6é de recursos humans.

Recursos pressupostaris

El pla preveia que la partida especifica per a la regidoria de joventut
s’incrementés progressivament durant tota la seva durada, per passar pels
18.000 euros de 2017 als 22.000 previstos per a 2020. Aquests increments,
pero, no s’han produit i, per bé que el pressupost tampoc no ha disminuit, no
ha estat possible el desplegament complet de la politica de joventut prevista.

Ja fora de la previsié temporal del pla, el pressupost s’ha pogut incrementar
fins als 19.000 euros I'any 2021, i fins als 25.000 el 2022.

El pressupost municipal total de Teia per a 2022, excloent la despesa en
recursos humans, ha estat de 6.160.980,82. Els 25.000 euros de pressupost
per Joventut suposen el 0,40 per cent del total. Tenint en compte que, segons
criteris técnics comunament acceptats, una dotacié pressupostaria ideal per
a una politica local de joventut s’hauria d’ubicar en una forquilla d’entre I'1 i
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el 1,5 per cent del total, i que comencaria a situar-se en uns parametres
adequats a partir del 0,80 per cent, sera necessari plantejar a curt i a mig
termini una proposta de creixement progressiu.

Els recursos economics destinats a Joventut s’organitzen en una Unica partida
pressupostaria, que es gestiona en funcié de la necessitat programadora
quotidiana. En no arribar a disposar dels recursos necessaris per aplicar totes
les actuacions anuals previstes en el pla local, el criteri general ha estat
prioritzar aquelles actuacions ja consolidades per donar-hi continuitat i
renunciar a noves propostes quan els recursos disponibles no permeten anar
mes enlla.

Veurem quan parlem de recursos fisics que tampoc no hi ha una partida
economica d’inversi6 destinada especificament a Joventut, de manera que les
despeses de manteniment o adquisicié d’equipament al Casal de Joves es
cobreixen amb partides generals de 'ajuntament o a partir de previsions dels
Serveis Tecnics Municipals. En alguns casos, pero, la necessitat d’adquirir
algun tipus de mobiliari o de realitzar alguna reparacié inajornable al Casal
de Joves ha escapcat una mica més el pressupost disponible a la partida de
Joventut.

Una altra via de financament complementaria ha estat la captacié de fons
externs o col-laboracions puntuals i indirectes, que han descarregat
parcialment de despesa el pressupost municipal.

L’any 2021 es van obtenir 4.000 euros en subvencions de I'administracio per
portar a cap millores al Casal de Joves, ajudes en transicié educativa que
s’han destinat a programar activitats a I'institut d’ensenyament secundari, el
suport atorgat per la Direccié General de Joventut a través del Consell
Comarcal del Maresme i suport materials de I'Oficina del Pla Jove de la
Diputaci6é de Barcelona, en especial per a la realitzacid de la primera part de
la diagnosi que es reflecteix en aquest document i per als primers treballs de
redaccié també d’aquest pla.

En termes generals, i de la mateixa manera que en el cas dels recursos
humans, podem assegurar que la politica local de joventut ha preservat la
seva continuitat perqué no ha retrocedit quantitativament en els recursos de
que disposava, pero tampoc no ha fet la progressié prevista, que tenia un
elevat grau de prioritat en la previsié planificada.

Recursos fisics

L’espai de referéncia per a la politica local de joventut és, sense cap mena de
dubte, el Casal de Joves. Compta amb personal técnic al carrec com a minim
des de 2002, i tenim documentada I’existéncia del local com a equipament
de joventut des de 1998. Segons aquesta dada, 2023, el primer any del nou
pla local es celebrara el 25é aniversari des de la seva creaci6 practica.

Durant la darrera etapa de funcionament, s’ha consolidat la seva obertura
tres tardes la setmana (dimecres, dijous i divendres) de 15,00h a 20,00h de
la tarda. Tot i que el seu Us practic i les activitats que s’hi han realitzat han
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anat variant al llarg del temps, la praxi consolidada I’ha establert com a espai
de relacio i treball amb joves adolescents de 12 a 17 anys, amb projectes o
activitats puntuals amb grups de 18 a 20 anys. Més enlla d’aquesta edat no
es pot parlar de I'existéncia d’'un espai fisic que permeti, fins al moment,
mantenir-hi una interlocucio fluida.

Al llarg dels quatre anys s’han realitzat petites intervencions per millorar la
confortabilitat de I'espai i fer-lo apte per a la seva funcié basica com a espai
de trobada i relacional per als joves, que han consistit en I'adquisici6
d’equipaments senzills, tasques de manteniment i dotacions mobiliaries. Tal
com s’ha indicat més amunt, aquestes millores s’han realitzat mercés a ajuts
externs puntuals, amb carrec a partides d’inversié dels Serveis Tecnics
municipals i fent Us de la partida pressupostaria de Joventut.

L'estat de conservacié actual de [I'edifici, sense ser deficient, requereix
algunes intervencions que no s’haurien de demorar i que caldria assegurar
en una nova etapa del pla local de joventut. Sén les seglents:

- Manteniment de revestiments i pintura

- Adquisicié d’elements ladics per al seu Us quotidia (futboli, billar i
altres)

- Reparaci6é d’'una canal de desaiguar

- Rehabilitat del sostre de la zona del despatx

- Revisi6 i eventual reparacio d’elements estructurals com les bigues de
I'espai central

- Millores i renovacié en mobiliari d’ds quotidia

Més enlla de I'Gs continuat i referencial del Casal de Joves, cal consignar
escenaris habituals de treball per a la politica local de joventut.

- Institut d’ensenyament secundari Turd d’en Baldiri.
Es I'espai central de primer contacte amb els joves adolescents del
municipi i punt de partida de totes les dinamiques relacions que s’hi
produeixen. Es també en l'origen del projecte Corresponsals i hauria
de ser també, per tant, un espai de presencia técnica continuada.

- Espais publics en medi obert.
Places i parcs en els quals, eventualment, es realitzen activitats d’oci,
artistiques o de dinamitzacié. No tenen necessitat d’altra actuacié que
la possibilitat de tenir-hi preséncia técnica.

- Sala streaming.
En fem aquesta denominacid perqué es tracta d’un petit espai a I'edifici
consistorial en el qual s’ha desenvolupat un dels projectes més
innovadors i en part exitosos dels darrers mesos, i amb especial
consideracio pel fet que va tenir lloc durant el periode pandémic. Va
consistir en una llarga emissi6é en streaming amb motiu de la celebraci6
del 8M I'any 2021, que ha generat posteriorment podcasts amb un
remarcable éxit entre els joves. Amb independéncia que es pugui
consolidar o no com a espai propici per a dinamiques o activitat juvenil,
el ressenyem perqué sembla prou clar que existeix al municipi la
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necessitat d’identificar i usar un espai alternatiu com a referéncia
juvenil, amb capacitat d’atraccio per a joves de 18 anys en amunt.

- Skate park.
Aquest equipament no existeix en l'actualitat, pero, esta en fase
constructiva i es preveu la seva entrada en funcionament I'any 2023.

- Seus d’entitats

Es tracta d’espais, logicament, privatius, perdo en els quals es
desenvolupen dinamiques juvenils. La politica local de joventut ha de
contemplar la interacci6 amb les organitzacions titulars i ha de
promoure dinamiques de relacié que aprofitin la seva referencialitat
per projectar les possibilitats de dinamitzacié per al conjunt del
municipi. Els locals han de ser un espai de recepcié d’informacié sobre
I'oferta de serveis i activitats del pla i alhora un espai d’irradiacié de
propostes participatives o col-laboratives.

- Biblioteca Can Llaurado6
Tot i tenir clar que no es tracta d’un espai especificament juvenil, és
del maxim interés per al public juvenil i un potencial espai d’atracci6
que hauria de poder generar dinamiques d’interlocucié amb una
adequada coordinacié amb els seus responsables.

- Espai Can Llauraddé i Casa de Cultura La Unio
Es tracta de dos espais especificament destinats a la politica cultural
del municipi i sense usos especialitzats en joventut, pero en la recerca
d’equipaments amb potencial dinamitzador no es pot menystenir la
seva capacitat d’acollir iniciatives juvenils que vagin més enlla de les
propies de I'etapa adolescent.

- Poliesportiu El Cim
No trobarem, a banda de linstitut d’ensenyament secundari, cap
equipament que reculli al municipi tanta activitat juvenil com aquesta
instal-laci6é. Constatem que no hi ha cap dinamica consolidada de
treball en aquest ambit des de Joventut, pero per la mateixa rad resulta
necessari incorporar I'equipament com a referéncia de treball per al
futur pla.

En termes generals, i constatant I'existéncia adequada d’'un equipament de
referéncia (el Casal de Joves), cal fer esment de la dificultat per ampliar
aquesta referencialitat a grups d’edat que vagin més enlla de I'adolescéncia.
Aix0 es podra aconseguir o bé reformant les instal-lacions actuals o bé
habilitant un nou espai que pugui complir aquesta funcié. Des d’un altre punt
de vista, identificar una petita xarxa d’espais d’interés juvenil (institut, skate
park, locals d’entitats, biblioteca, espais culturals, bars, espais en medi
obert...) hauria de ser pas previ a dotar la politica local de joventut de
recursos humans suficients per actuar-hi i tenir una preséncia periodica i
continuada, amb tasques socioeducatives, a partir de la interlocuci6, la
generacio de vincle i la promocié de la participacio.
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El treball transversal

El treball transversal en I'aplicacio de la politica de joventut no existeix a Teia
de manera formalitzada, pero és relativament facil identificar espais de
col-laboracié puntual que haurien de poder-se convertir en I'embrié d’'un
sistema de cooperacio senzill, perdo minimament organitzat. En fem la relacio.

Cultura

L’equip de professionals destinats a aquesta area, integrat per tres persones
mes el suport continuat del dinamitzacio juvenil, genera activitat de potencial
interés juvenil. Incidir-hi amb propostes de cooperacié transversal sera una
prioritat de futur que caldra abordar en algun moment.

Promocié economica

Tant des del punt de vista de I'orientacié laboral i el treball per la reduccié de
I'atur com per a la ideacié de possibles propostes d’emprenedoria, és un
territori a explorar.

Serveis socials

L’equip professional d’aquesta area, central en les politiques d’atenci6 a les
persones de qualsevol municipi, presenta innombrables punts de contacte
tedrics amb una politica de joventut. Des del simple i basic intercanvi
d’'informacio, passant per la identificaci6 de problematiques socials
especifiques dels joves i arribant fins a la possibilitat de coordinar petites
actuacions sobre el territori, el suport mutu entre les dues arees hauria de
ser una prioritat de primer nivell.

Educacio

No hi ha a I'ajuntament cap professional o técnic dedicat a atendre aquesta
area de treball més enlla de les escadusseres hores que hi dedica el técnic de
joventut que ha d’assumir la responsabilitat d’'implementar el pla que es
derivara d’aquest document. Malgrat aquesta aparent mancanca, resulta obvi
que en una politica de joventut el suport i orientacié a I’educacié han de ser
centrals. Per aquesta mateixa rad €s bo i necessari identificar els interessos i
objectius comuns de les dues arees de treball. Joventut pot assumir
determinades tasques o funcions en l'orientacié i acompanyament académic,
pero cal fer-ne reconeixement explicit per tal que els recursos que s’hi
destinin permetin desplegar-ho.

Esports

No hi ha, probablement, cap activitat que reculli major quantitat d’adhesions
entre els joves que la d’esports. La programacié d’aquesta area municipal és
habitualment de les més riques en nombre d’iniciatives, perdo també és cert
que la seva dinamica és sempre molt particular i no sempre és facil trobar
I’'encaix amb el treball socioeducatiu propi de Joventut. Es constata durant els
darrers anys aquesta falta de connexio.

Medi ambient

Malgrat no disposi de grans recursos, aquest ambit de treball té un interés
creixent per a les politiques de joventut, tenint en compte els efectes ja
evidents de I'escalfament global i la nova consciéncia social a favor de prendre
mesures que garanteixin un futur plausible per als joves. Novament cal
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constatar que és un espai gairebé verge per a les politiques de joventut al
municipi pero que té, potencialment, un gran recorregut.

No té gaire sentit, en termes generals, que el servei de joventut de Teia
impulsi o desplegui, ni que sigui tedricament, una proposta de coordinacié o
cooperacio interdepartamental, perqué no té ni els recursos ni la capacitat de
treball suficient per assumir aquesta responsabilitat. Pero si que pot
identificar els espais de coincidéncia entre les seves prioritats d’actuacio i les
linies de treball de cadascuna d’aquestes arees sectorials de I'actuacio
publica, i partint d’elles pot, com a minim, garantir intercanvi i flux
d’'informacio.

Si des de l'organitzaci®6 municipal s’instaura en algun moment algun
mecanisme o0 oOrgan de coordinaci6 que permeti explorar la
interdepartamentalitat com a possibilitat de creixement en la prestacio de
serveis publics, el servei de joventut podra estar preparat per fer-hi
aportacions des de I'especificitat de les seves funcions.

Conclusions preliminars

e Hi ha una linia clara de continuitat en I'aplicacio de politiques de joventut
a Teia, com a minim des de 2002.

e La valoracié global del Pla Local de Joventut 2017-2020 és ambivalent
pergue es constata una efectiva voluntat de consolidar les politiques de
joventut com una area estable de servei public, al mateix temps que
s’observa una mancanca objectiva de recursos suficients per atendre-la
de manera adequada.

e S’oObserven, en termes generals, tres grans prioritats d’actuacio: la
necessitat de millorar les possibilitats d’emancipacio dels joves, la voluntat
de promoure politiques de participacié que contribueixin a integrar els
joves en les dinamiques socials, culturals i econdomiques del municipi, i
I’emergéncia de noves necessitats vinculades amb el treball socioeducatiu,
I'acompanyament en els processos d’aprenentatge i I'atencié emocional.

e El Pla Local de Joventut de Teia ha avancat entre 2017 i 2020 en I'atenci6
a aquestes tres prioritats, per bé que amb ritmes i grau d’éxit variable. En
termes generals es constata que s’ha mantingut el nivell d’esforc¢ pel que
fa als recursos, sense disminucions significatives, perd que no s’ha
progressat segons les previsions inicials.

e Tenint en compte la dimensié del municipi i el recorregut precedent de la
politica de joventut es valora com a recursos humans minims necessaris
per a un correcte desenvolupament a mitja termini el pas a jornada
completa dels dos professionals actuals.

e Tenint en compte el nivell de despesa general de I'ajuntament, i prenent
com a referéncia el pressupost d’activitats de la regidoria de Joventut per
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a 2020, es valora que cal incrementar els recursos economics destinats
anualment a I'aplicacié del futur Pla Local de Joventut fins a doblar-los.
Tenint en compte la trajectoria pressupostaria precedent i I'actual context
economic, aquest increment s’hauria de culminar en un periode que podria
oscil-lar entre els quatre i els vuit anys.

¢ En la banda positiva de I'execucid del pla cal consignar la culminacio final
del projecte d’habitatge protegit dels “Pisos dels mestres”, la construccio
de la nova pista d’skate, la consolidacié com a referéncia juvenil del Casal
de Joves, I'existéncia d’'un eix central per a la interlocucié juvenil com és
el projecte Corresponsals i el bon funcionament de les dinamiques
participatives.

e En la banda negativa és destacable la dificultat de treballar amb
continuitat amb els joves de més de 17 anys, la impossibilitat de
desenvolupar actuacions socioeducatives en medi obert, I'absencia de
centres d’interes al municipi per satisfer inquietuds ladiques i culturals
dels joves i I'estat encara embrionari del treball transversal amb altres
arees municipals.

¢ L’impacte del Covid-19 s’ha convertit en un inconvenient inesperat, que
ha suposat un tall efectiu en bona part de les dinamiques generades amb
els joves i ha hipotecat durant practicament dos anys la continuitat de
projectes centrals per a la politica de joventut.

e Des d’'un altre punt de vista, es constata que ja des de la fase final del
Covid-19, el ritme de recuperacié de l'activitat i de les dinamiques
relacionals amb els joves és rapid i eficag, i és facil preveure que en un
breu lapse de temps s’haura recuperat el nivell i intensitat de I'activitat
fins als estandards prepandemics.

e L’analisi de les politiques aplicades durant els quatre anys del pla
precedent ens permeten assegurar que s’ha treballat en practicament tots
els ambits plantejats. Tanmateix, el treball en bona part d’aquests ambits
s’ha pogut fer només, a causa del nivell de recursos disponibles, a partir
d’accions puntuals, que es poden repetir o reeditar, perdo que troben
dificultats estructurals per realitzar-se amb continuitat. Remarquem que
la continuitat és essencial per tal de produir efectes duradors en politiques
d’atenci6 a les persones.

o Des del punt de vista metodoldgic, les politiques de joventut han de posar
I'accent en el treball en proximitat, amb voluntat dinamitzadora i
promovent I'emprenedoria i la participacid. Es constata que agquesta és la
linia que s’ha seguit durant els darrers anys al municipi, amb notable
eficacia en els projectes desenvolupats.

e S’observen projectes amb gran potencial de futur, perd que requereixen
un increment de la intensitat amb qué es desenvolupen per assegurar-ne
els fruits. Ens referim, per exemple, al projecte Corresponsals, a les
emissions en streaming sobre tematiques juvenils, a la realitzacio
d’esdeveniments concrets amb participacié juvenil en I'organitzacio, i a la

56



Ajuntament de Pla Local de

promocié de pressupostos participatius centrats en exclusiva en la
promocié juvenil.

¢ Hi ha acord tecnic en el fet que cal donar major recorregut a experiencies
puntuals que s’han demostrat exitoses. L’éxit puntual permet constatar la
idoneitat de determinades actuacions, perd0 no permet avancar en
I'assoliment dels objectius generals si no se li dona continuitat.

e Tenim en compte el que expressem en el punt anterior, i considerant la
dificultat manifesta, donat [I'actual context economic, de produir
increments significatius de recursos a curt termini, és recomanable
ampliar els tempos de la planificacio estratégica. Es tracta, d’'una banda,
d’assegurar la continuitat de les linies de treball iniciades i, d’'una altra
banda, aturar el creixement pressupostari i en recursos humans en uns
terminis que siguin raonablement assumibles per al consistori.

e La programacio efectiva d’accions i mesures concretes té sentit a quatre
anys vista, segons la planificaciéo classica, pero els creixements de
recursos, tal com ja hem apuntat, es poden proposar de manera
esglaonada i progressiva durant un periode de temps més ampli, que
podria arribar als vuit anys.
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Opinio dels joves

El procés d’elaboracié del Pla Local de Joventut de Teia, inclosa aquesta
diagnosi, es va iniciar a mitjans de 2020, pero va patir diverses interrupcions
i ajornaments a causa, en primer lloc, de I'esclat de la pandémia i les
successives etapes de prevencid i aplicacié de plans d’emergéncia i, en segon
lloc, per dues baixes laborals del tecnic responsable de I'area. Entre 2020 i la
primera meitat de 2022, per tant, van tenir lloc diversitat de trobades i
reunions de treball amb joves del municipi, entitats i grups de treball
habituals del Casal de Joves. No es conserven registres d’aquestes trobades
en la mesura que es van produir de manera intermitent i amb precarietat de
mitjans a causa de les circumstancies descrites. Malgrat aix0, el document
provisional de diagnosi inclou conclusions a les quals es va arribar després
del treball de camp realitzat amb els joves.

En la fase final de redacci6 d’aquest document s’ha recuperat aquesta
diagnosi provisional i, en allo que fa referéncia a I'opinié juvenil, es va dur a
terme un grup de discussio per actualitzar-les, validar en temps actual les
seves conclusions i incorporar nous continguts si sorgien de les aportacions
dels seus participants.

La trobada va tenir lloc el 8/11/2022 al Casal de Joves de Teia i es va comptar
amb la participacié, a banda del tecnic responsable del servei de Joventut,
amb cinc joves (tres nois de 19 anys i un de 18, i una noia de 22 anys). Tots
ells sén integrants de les entitats Esplai Itaca i Cau Mintaka.

A banda d’aquesta trobada, el técnic de joventut es va reunir amb
representants de I'entitat Dimonis de Teia, en el marc de l'organitzacio
d’activitats per la Festa Major del municipi, el novembre de 2022, i va recollir
també opinions i comentaris per actualitzar el seu parer sobre el futur pla
local de joventut.

A partir del primer esborrany de diagnosi realitzat i a les trobades descrites
amb entitats juvenils del municipi, recollim a tall de conclusions I'estat
d’opini6 dels joves del municipi en relacié amb la politica local de joventut.

e Els joves valoren positivament Teia en la mesura que hi ha un entorn
amable de convivencia i les condicions de vida i confortabilitat s6n bones.

e Molt majoritariament, pero, consideren que €s un municipi amb escassa
oferta d’activitat i serveis adrecada especificament als joves.

¢ Amb comptades excepcions, qualsevol activitat d’interés per a una
persona jove s’ha de realitzar fora del municipi, comencant pels estudis
post obligatoris, seguint amb la recerca de feina i molt especialment per
accedir a ofertes d’oci i culturals d’interés per a les persones de la seva
edat.
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e Mentre es cursa I'ESO Teia és un espai adequat per mantenir la relacié
grupal propia dels adolescents, perdo més enlla d’aquesta edat el municipi
perd interes per als joves.

e Troben a faltar espais relacionals normalitzats, propis de la vida en
comunitat (bars, places, espais de trobada). Fins i tot aquells espais que
hipoteticament podrien complir aquesta funcié estan habitualment buits,
i no hi ha atractiu per fer-hi activitat.

e Sortir de casa a partir de certa hora del vespre implica trobar carrers i
places buits.

o Destaquen activitats interessants que es realitzen durant I’estiu, com
concerts i actuacions musicals. Perd sén molt puntuals i no tenen
continuitat.

¢ Creuen gque una activitat organitzada per als joves té la capacitat de reunir
a Teia, amb facilitat, al voltant de 200 persones, entre altes coses per que
no hi ha alternativa. Pero per tal que aquest tipus d’actes es consolidessin
se’ls hauria de donar continuitat i periodicitat. Sorgeix com a hipotesi una
programacié d’activitats amb periodicitat setmanal o quinzenal en
temporada d’estiu o en altres periodes de vacances.

e L’abséncia d’activitat no es nota tant durant el curs académic perqué
I'ocupaci6 del temps és més intensa i no es troba a faltar. Pero els caps
de setmana no compte amb cap oferta d’oci.

¢ Valoren molt positivament iniciatives com la festa dels corresponsals, pero
lamenten que siguin iniciatives puntuals.

e Els joves, perd, mostren també autocritica. Consideren que hi ha pocs
joves amb iniciativa o amb voluntat d’implicar-se en iniciatives d’altres.
Troben a faltar, per exemple, I'existéncia d’'una festa major alternativa.
Creuen que s’hauria de poder fer, amb independéncia que la promogui
I'ajuntament, o no. No veuen clar, pero, que hi hagués prou capacitat
d’iniciativa per organitzar-la.

e Questionen el criteri de la Comissié de Festes municipal, segons la qual la
programacio de la Festa Major ha de contemplar només activitats per a
tots els publics. Consideren que aix0 els exclou, perqué aquest tipus
d’activitat, tot sent positives, no tenen interes per als joves ni responen
als estils ni inquietuds.

e Creuen que seria interessant pensar en alguna iniciativa, activitat o
programacié desenvolupa a Teia que tingués capacitat d’atraure joves
d’altres municipis. D’aquesta manera assegurarien la participacié dels
joves teianencs i donarien nova vida al municipi. Pot ser una activitat
lidica o festiva, perdo també artistica o cultural, perdo amb tendéncies i
estils juvenils.

e Sobre I'oferta formativa del municipi no creuen que sigui un inconvenient
que només arribi fins a ’ESO. Veuen natural i acceptable haver d’anar a
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altres municipis a cursar Batxillerat o cicles formatius. La relacié entre
joves de diferents municipis és interessant i entenen que Teia no és prou
gros per a acollir formacions d’aquest tipus. Al mateix temps, pero,
consideren que si es desenvolupés alguna altra oferta al poble, atractiva
per als joves d’altres municipis, s’enriquiria la vida del poble.

e Sorgeix la idea de construir un skate park perqué aixd aportaria un nou
espai de trobada per als joves. En proposar-ho se’ls informa que
I'ajuntament ja ha aprovat la construccié d’una instal-laci6 d’aquestes
caracteristiques i que esta prevista la seva entrada en funcionament el
2023. Ho valoren molt positivament.

e A partir d’aquest comentari, pero, s’introdueix el tema de la comunicacio.
Consideren que no hi ha cap espai informatiu o de comunicacié de
referéncia per a ells, més enlla de linstitut. Cal pensar en maneres
d’adrecar-se als joves més grans de 17 anys.

e Valoren positivament el Casal de Joves, pero creuen que és adequat
nomeés per a adolescents. Necessiten un altre espai de trobada, adequat
per a joves de major edat.

e Posen com a exemple I'antiga Masia, un local privat que actuava com a
espai de trobada de referéncia.

e Tot i que ho descarten, veuen complicat que els Casal de Joves pugui ser
adequat com a espai de trobada per a majors de 17 o 18 anys, encara que
es reservés dies i horaris exclusius per a aguestes edats. Tanmateix, com
que no s’ha provat, no ho descartarien com a possibilitat.

e En termes generals, pero, consideren que és necessari trobar o habilitar
un altre espai, local tancat, que pugui fer el paper de lloc de trobada per
a joves a partir dels 18 anys.

e Sorgeixen idees per a organitzar programacions d’activitats d’interés per
a ells. Pensen en tornejos esportius, en programacio de festes tematiques
i en concerts o actuacions escéniques amb continuitat.

e Preguntats sobre la seva predisposicié a participar en I'organitzaci6
d’ofertes d’aquest tipus responen de manera ambigua. No ho descarten
pero diuen que seria complicat perqué no hi ha dinamiques juvenils, i els
joves del poble no es coneixen entre ells. Justament per aquesta rad
consideren que és prévia I'existéncia d’'un espai de trobada, on fos possible
fer aquestes coneixences.

¢ Veuen també dificil implicar-se en aquestes programacions des de les
seves entitats, perqué la finalitat de I'organitzacié és una altra. Veurien
més adequada, si fos possible, una implicacié a titol individual.

e Tenen record de la celebracio d’'una Oktober Fest, organitzada per joves.

Ho posen com a exemple positiu. Perd no veuen ara joves amb iniciativa
suficient per fer-ho.
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e Sorgeix amb forca la idea que caldria que I'ajuntament destinés algun
técnic o professional a treballar la dinamitzacié amb joves de la seva edat.
El mateix que passa al Casal de Joves amb els adolescents, pero treballant
amb joves de major edat. D’aguesta manera veuen factible la possibilitat
que sorgis un grup de joves que impulsés iniciatives interessants.

e Aquesta proposta dona peu a formular opinions sobre la implicacié de
I'ajuntament amb els joves del municipi. Consideren que la practica
totalitat de I'activitat i iniciatives socials es fan d’esquena als joves.

e Consideren que I'ajuntament vol atraure visitants externs (turisme). No
ho veuen malament, perd creuen que podrien intentar atraure també a
joves. Si ho fessin, els mateixos joves del municipi se’n beneficiarien.

e Arriben a assegurar que si I'ajuntament posés en marxa algun tipus de
programacidé estable adrecada als joves, ells seguirien i s’hi implicarien.
Perd cal que I'ajuntament hi dediqui recursos.

e En reflexionar sobre el perfil de municipi que és Teia, diuen que és molt
atractiu per a una franja determinada d’edat. Les persones adultes en edat
de tenir fills troben al poble un ambient i unes condicions perfectes. Pero
potser per aquesta mateixa rad, no és adequat ni per als més joves, ni
per als més grans, quan ja tenen els fills grans. Consideren que no hi ha
oferta d’interés al poble si no hi ha el lligam familiar dels fills.

¢ Hi ha unanimitat a considerar que I'oferta d’autobusos és insuficient. La
mancanca més greu és la connexié amb I'estacid de tren. L'usarien més si
fossin practics i s’adequessin a les necessitats. Els enllagos entre
transports no estan solucionats i els trajectes de l'autoblis s6n massa
llargs i dispersos en el temps. Proposen doblar el servei. Que no sigui el
mateix autobus que fa una ruta circular, sin6é que fossin simultanis d’anada
i tornada.

¢ Demanen més autobusos a Barcelona, en especial a les hores punta. El
cap de setmana hi ha menys freqgiéncia i es troba a faltar.

e La segona idea que s’accepta amb total unanimitat fa referéncia a
I’lhabitatge. Si no tenen habitatge familiar o garantia que els pares els en
facilitaran un, és practicament impossible planejar un futur a Teia.

¢ En preguntar-los directament sobre aquesta questié asseguren que d’aqui
a uns anys marxaran de Teia. Algun d’ells assegura que es quedara per
vincle i estimaci6 al poble, perd no perqué consideri que és atractiu per a
ell/a.

e Asseguren sense dubtar que la gran majoria de persones del seu entorn
de relaci6 té clar que marxara del municipi quan s’independitzi.

¢ No creuen que aquesta decisié de marxar afecti estructuralment el poble
perqué al mateix ritme que marxen els joves arriben noves families que
busquen un entorn residencial per establir-se. Aix0 fara elevar encara meés
I’estatus economic del municipi, perqué només podran ser families
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adinerades. Aix0, al seu torn dificultara encara més que els joves es
quedin.

¢ Aquesta mateixa dinamica, creuen, afectara la vida del poble, perqué al
nucli cada cop hi quedaran menys persones nascudes, crescudes i
socialitzades a Teia.

e En demanar-los si estarien disposats a parlar d’aquestes qliestions en un
entorn participatiu, per mirar de pensar mesures per posar-hi solucio,
dubten.

e Expliguen que no saben quines vies d’interlocucié possible tenen amb
I'ajuntament. No sabrien a qui adrecar-se.

e En termes generals, no tenen coneixement de I'existéncia d’'un pla de
joventut. Saben i coneixen les actuacions de Joventut adrecades als
adolescents (i les valoren positivament), pero no tenen consciéncia que hi
hagi una politica especifica adrecada als joves.

¢ Quan se’ls demana si estarien disposats a col-laborar o participar en
iniciatives per desenvolupar aquesta politica, es mostren proclius a
aportar la seva opinid i a donar idees. Dubten més quan se’ls demana
participar activament en I'organitzaci6é de serveis o programacions. No ho
refusen, perd no s’hi aboquen espontaniament.
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Valoracio professional

Més enlla de I'avaluacié estricta del pla 2017-2020, realitzem una valoracio
general de I'estat i necessitats de la politica de joventut de Teia a partir de
documents de reflexié elaborats per I'equip professional del servei de
Joventut, integrat per un tecnic generalista i un dinamitzador juvenil, i de
diverses reunions de treball en les quals ha participat també la regidora de
Cicles de Vida, que integra la competéncia en I'ambit municipal de joventut.

Tot seguit s’exposen els resultats d’aquest treball de valoracié, que han
d’esdevenir el punt de partida del nou pla des de I'Optica de la intervenci6
professional, agrupats en ambits.

1. Els joves de Teia

El treball d’aproximacié als joves, previ a I'establiment dels vincles
imprescindibles per a la tasca socioeducativa propia de la politica de joventut,
fa necessari obtenir una visi6 global del col-lectiu, dels seus habits quotidians
i de la relacié que mantenen amb el municipi.

Es aixi com, a grans trets, s’observen dos grans ecosistemes juvenils.
Trobem, en primer lloc, aquells joves que “fan vida” al nucli urba de Teia i
aquells que viuen en zones residencials del municipi, amb espais diferenciats
de socialitzacioé (zona de Vallbellida), les relacions socials dels quals no tenen
contacte habitual amb les dinamiques locals.

La politica municipal de Joventut té una necessitat prou evident d’accedir a
aquest nucli de poblacié juvenil que no segueix els itineraris relacionals
tradicionals i que no lliga els seus habits a I'activitat comunitaria. Tenen un
menor coneixement dels serveis i activitat programada des del Servei de
Joventut i I'accés als seus espais de referéncia no és espontani, de manera
que requereix una accié d’aproximacio especifica. L’espai comu de contacte
continua sent l'institut d’educacié secundaria, perd més enlla d’aguesta
activitat "obligatoria” resulta dificil trobar estimuls o elements d’atracci6é que
obrin la porta a ampliar el seu radi de relacions.

A banda de la referencia fisica del centre educatiu, que sera, invariablement,
el primer i principal eix d’actuacié per establir contacte, comptem amb les
xarxes socials, I'Gs i centralitat de les quals s’ha multiplicat clarament els
darrers anys. En aquest sentit, sera essencial disposar d’una politica activa
d’aprofitament practic de plataformes com Instagram, Tik Tok, Twitch o
d’altres, per establir vies de comunicacio relativament estables.

Un tercer element rellevant per establir i consolidar vies d’interlocucié amb
els joves és aprofitar el marc relacional que ofereixen els municipis de I’entorn
proper. Les caracteristiques i habits de comportament dels joves de Teia sén
practicament idéntics als dels pobles veins i el radi geografic de les seves
relacions s’estén amb facilitat més enlla dels limits del municipi. Trobar
complicitats amb les programacions, serveis i espais de referéncia juvenil a
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nivell educatiu, laboral i d’oci, dels entorns geografics propers sera també
una manera d’ampliar la xarxa de contactes i relacions que donara
consisténcia i efectivitat a 'actuacié de la politica local de joventut.

En aquest sentit, i especialment durant 2021, s’ha donat I'oportunitat de
mantenir trobades de treball amb responsables técnics de les poblacions
veines i s’ha pogut observar com els habits i comportaments dels joves es
regeixen per uns patrons similars a tots els municipis. Caldra reservar, per
tant, un espai d’activitat a [I'establiment de relacions de cooperacio
intermunicipal, amb el benentés que trobar pols d’atracci6 comuns en un
entorn geografic més ampli consolidara la referencialitat del Servei de
Joventut local per als joves del municipi i obrira la porta a contactar amb una
part del nostre public potencial a la qual fins al moment no hem tingut accés
suficient.

Les dinamiques descrites es basen, sobretot, en el contacte amb els joves en
etapa adolescent, que son els que permeten un accés directe a través dels
d’espais de referencia basics (institut o Casal de Joves). Aquest ha de ser
necessariament el punt de partida, i per aguesta rad centra la major part de
I'esforc dinamitzador del Servei de Joventut. Pero la politica de joventut ha
de poder articular actuacions adrecades a la totalitat de les persones
integrades en els trams d’edat que considerem juvenil. Per orientar amb
claredat les possibilitats de treball, segmentem el public objectiu del Pla Local
de Joventut en els seglents trams d’edat.

De 12 a 16 anys

Adolescéncia estricta. Col-lectiu constituit essencialment pels alumnes de
I'institut Turé d’en Baldiri. S’adopta el centre com a referéncia basica de
treball, perdo cal no oblidar que no aplega la totalitat de joves d’aquestes
edats, si considerem aquells que estudien en centres d’altres municipis i,
Idgicament, els casos de possible abandonament precoc¢ dels estudis. Etapa
d’aprenentatges en tots els camps de la vida i primera autonomia personal
en I'entorn del municipi. Clau per a les politiques de joventut pergue és el
moment en que establim primer contacte, s’inicia la interlocucié i
s’estableixen els llagos que haurien d’esdevenir vincle i pas previ per al treball
socioeducatiu. S’estableix un fil de connexio entre el centre educatiu i el Casal
de Joves, com a referéncies fisiques complementaries.

De 17 a 18 anys

Finalitzada I'’etapa d’ensenyament obligatori, i tenint en compte que l'institut
local no compta amb oferta de Batxillerat ni de formacioé professional, perdem
la referéncia fisica basica. Si hem treballat adequadament els espais de
contacte i relacionals durant I’etapa anterior, podem aspirar a mantenir viu
el vincle, perd cal ara complementar-lo amb una oferta de serveis i activitats
que resulti atractiva per als joves d’aquesta edat. Tenint en compte que les
seves necessitats d’oci, educatives i, en alguns casos, laborals es resoldran
fora del municipi, és una etapa clau per aconseguir que la politica local de
joventut resulti realment atil per als joves. Es posa, en certa manera, a prova.
Si el lligam previ no ha estat prou fort i si no atenem ara les seves necessitats
i interessos especifics, sera dificil generar dinamica al municipi en aquest tram
d’edat.
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De 19 a 22 anys

Podriem denominar-la etapa d’ensenyaments superiors perqué és l'edat en
qué es cursen formacions universitaries o equivalents. Logicament, pero, ha
de comprendre aquells joves que opten per altres recorreguts vitals. En
qualsevol cas, durant aquesta etapa els joves ja adquireixen independéncia
en la seva mobilitat i tenen una nova capacitat per atendre les seves
necessitats i interessos buscant sortides alternatives. En aquest moment, la
politica de joventut ha de tenir detectats centres d’interés grupals d’aquests
joves, ha d’haver consolidat serveis que els resultin Utils o practics i ha de
promoure I'aparicio i desenvolupament d’iniciatives que els tinguin a ells com
a protagonistes. No cal competir amb ofertes externes d’activitat perque seria
una batalla perduda, perd si que ha d’'aspirar a generar propostes que
complementin i impulsin els projectes personals dels joves. En paral-lel, cal
generar centres d’interes juvenil a Teia, de manera que siguin atractius en
termes generals, no nomeés per als joves de Teia. Aquesta sera la garantia
que hi haura al municipi una dinamica juvenil propia.

De 23 a 29 anys

Parlem de joves adults. Els projectes de vida estan o haurien d’estar
encaminats en direccions concretes i els interessos dels joves esdevenen molt
especifics. La politica de joventut ha de tenir capacitat, en aquesta etapa per
donar suports puntuals i especialitzats quan convingui. Intentar que els
recorreguts académics, professionals i emprenedors dels joves tinguin algun
reflex o efecte en el municipi hauria de ser una clau de treball rellevant. Al
mateix temps ha de comptar amb dispositius de suport per a aquelles
persones que, malgrat ser una situacié minoritaria al municipi, es trobin en
situacions de precarietat (laboral, social o d’habitatge).

De 30 a 34 anys

Es una etapa no propiament juvenil, perd que les politiques de joventut han
inclos en els seus ambits d’intervenci6 de manera gairebé generalitzada
pergue les situacions de precarietat o les condicions de vida propies de I'etapa
juvenil s’allarguen més enlla dels 30 anys. En el cas de Teia aquesta
necessitat és relativa i només tindria un ambit clar d’intervencio en tot allo
que fa referencia a I’habitatge.

Feta aquesta lleugera classificacié per trams d’edat, és necessari tenir en
compte I'especificitat de I'atencio segons sexe i/o génere. Hem vist de manera
prou clara en I'’enquesta sobre salut realitzada a l'institut que hi ha diversos
ambits en qué el comportament i les problematiques juvenils presenten
especificitats ben clares segons si parlem de nois o de noies i, d’altra banda,
la necessaria introduccio de les politiques de respecte a la diversitat de génere
determina un ambit concret d’actuacidé. Informacié, orientacid, prevenci6 de
comportaments disruptius, preservacio de drets, deteccié de casos i actuacio
pal-liativa quan sigui necessari hauran de ser elements a tenir en compte en
aquest camp.

Finalment, un element articulador essencial sera també I'atenci6 especifica a
I'associacionisme, tant quan es tracti d’entitats formalitzades i amb un
recorregut o tradicid, que tenen un pes rellevant en el municipi, com quan es
tracti de reconéixer grups informals i dimpulsar la seva activitat o
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dinamiques. La politica de joventut ha de poder funcionar també com a
mecanisme per facilitar espais de trobada i relacid, que faciliti i, a vegades,
provoqui, el contacte i I'’establiment de nous interessos grupals, en benefici
d’objectius privatius perdo que al mateix temps redundin en beneficis
comunitaris per a Teia.

Reproduim tot seguit el sociograma que resumeix els espais de relacio i

referencialitat per als joves del municipi, que reflecteix bé els eixos de
treball de I'actual politica de joventut.

Sociograma

. Esportives
P f - Culturals
12-16 % Educatives
17-18
19-23
Grups d'edat 24-29
\ Jguentut

(Regidoria
Cicles de

Vida) Esplai [taca
Relacié amb altres Cau Mintaka
Regidories de I'Ajuntament Dimonis

' 3

Associacions

Corresponsals

v

Teia Jove (Comijove)

En el model grafic es mostren les linies de relaci6 i els itineraris amb qué es
treballa en relacié amb als joves usuaris de serveis i programacions. Queden
fora del sociograma, pero, aquells joves que no sén particips de cap de les
dinamiques institucionalitzades i que han de ser objectiu de treball de futur,
intentant ampliar el radi d’accié de la politica de joventut per aproximar-se al
major percentatge possible de joves del municipi.
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2. Educacio

Educaci6 formal

L’'Institut Turé d’en Baldiri compta amb gairebé 200 alumnes d’Educacio
Secundaria Obligatoria (ESO), la gran majoria dels quals s6n de Teia. D’altra
banda, més de 150 teianencs cursen Batxillerat i Cicles Formatius de Grau
Mitja (CMGM) i una quantitat similar que fan Cicles Formatius de Grau
Superior (CFGS) fora del municipi. Els centres on estudien so6n
majoritariament al Masnou, Alella, Matar6 i Barcelona.

La taxa d’abandonament escolar és molt baixa i practicament la totalitat
d’alumnes que acaben I'ESO n’obtenen la titulacio.

L’'institut de Teia, més enlla dels criteris curriculars, fa una aposta clara per
les llengles i un compromis destacat amb criteris mediambiental, com a
escola verda.

La Biblioteca Municipal actua com a servei complementari per als estudiants
i esdevé, a la practica, un espai de trobada que ajuda a teixir dinamiques de
socialitzacié. Atenta a aquestes realitats, regidoria d'Educacié, amb la
col-laboracié de les entitats Cau Mintaka i Esplai Itaca, organitza unes
jornades d'estudi a I'Espai de Can Llaurador durant el periode de vacances
escolars nadalenques.

Un dels reptes de la politica local de joventut consisteix a mantenir o establir
vies de contacte amb els joves que, finalitzada I'etapa de I’ensenyament
obligatori, continuen estudiant en centres d’altres poblacions.

Educacié no formal

El principal actiu en aquest camp son les associacions de lleure educatiu del
municipi: I'Esplai Itaca i el Cau Mintaka. Tal com és propi del sector, tenen
una doble dinamica, referida, d’una banda, a la tasca educativa amb infants
i, d’'una altra, a la dinamica juvenil que s’estableix amb els seus equips de
monitors i amb els grups d’adolescents.

L’equip técnic de Joventut manté una relacio fluida i de cooperacié en diverses
activitats i projectes i és una referencia clara en la relacié amb I'ajuntament.

Les dues associacions agrupen més de 200 joves, principalment del propi
municipi de Teia, perdo també del Masnou. En abséncia d’altres responsables
técnics municipals, és necessari que des de la regidoria de Cicles de Vida
s’estableixi els técnics de Joventut com a referencia basica de relacié amb
aguestes organitzacions. Cal destacar que les dues entitats van patir de
manera remarcable la situacié d’emergéncia generada pel Covid-19. La falta
d’'una major i més clara institucionalitzacié de la relacié va dificultar en
moments determinats I'adopcié de solucions o respostes a les necessitats
concretes que es van generar.
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Educacié Informal

Al marge dels espais institucionals, no hi ha a Teia un punt de referéncia o de
trobada per als joves. Una part d’aguesta mancanca es cobreix amb
I’existéncia del Casal de Joves, que s’ofereix om a espai de relacié en llibertat,
amb pautes de respecte comunitari i amb oferta d’ajuts i suport per a
dinamiques juvenils. Perd, sent necessari i adequat, el Casal de Joves no pot
suplir I'abséncia d’espais de trobada espontanis, que es generin de manera
natural a partir de les dinamiques relacionals dels joves.

Les alternatives a aquesta abséncia son bars, establiments d’alimentacio,
places, cantonades, les proximitats de I'lnstitut, I'esplanada de la Biblioteca i
Can Llaurador (aprofitant el servei de Wifi obert), la zona del Poliesportiu i el
mateix Refugi del Vedat.

Aquests espais, pero, de vegades generen conflictes veinals. D’'una banda, hi
ha queixes pel soroll i brossa generada i, d’altra banda, es produeixen petits
actes vandalics que, tot i ser puntuals, anecdotics i provocats per una minoria
de joves que normalment no formen part de les dinamiques locals, generen
en un estat d’opinid ciutadana que tendeix a culpabilitzar els joves de manera
generica.

En aquest context, i tal com hem vist en referir-nos a les opinions dels joves
del municipi, es reclamen espais de trobada tancats, més enlla del Casal de
Joves, que permetin establir dinamiques juvenils espontanies i de relacio
normalitzada.

Tant per la dimensié com pel fet que no és possible realitzar-hi més d’'una
activitat de manera simultania, a partir de certa edat, els joves consideren
que el Casal de Joves és un espai adequat només per als adolescents. En
termes generals, no es plantegen utilitzar-lo com a lloc de trobada.

3. Ocupacio

L’index d’atur a Teia és baix en relaci6 amb les mitjanes habituals al conjunt
del pais i, singularment, en les etapes juvenils. Aixo no vol dir, logicament,
que no s’hagi d’atendre les persones que es troben en aquesta situacié, pero
és ben cert que en un entorn de renda per capita alta, com és el cas, no
existeix la percepcidé que aquest sigui un ambit de treball preferent.

L’economia local no genera llocs de treball de manera regular i la gran majoria
d’habitants del municipi tenen I'ocupaci6 laboral fora dels seus limits. Una
politica de suport a I'ocupaci6é a Teia, per tant, no es pot basar en la gestid
de borses de treball radicades a la localitat. Sense renunciar a aquest recurs,
en el cas de la joventut cal centrar el treball en I'oferiment de recursos per a
la recerca de treball alli on calgui, en dibuixar itineraris per a la millora de
I'ocupabilitat de cada persona i, molt especialment, en I'acompanyament
personalitzat. Aquest model de servei requereix, ldgicament, disponibilitat de
recursos humans amb nivells minims de dedicacio.
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El Servei Local d’Ocupacié municipal disposa d’una borsa de treball prou agil,
pero les ofertes que es generen al municipi tenen a veure sobretot el mén de
la cura i de la llar, i limitades temporalment. En aquest context, la inserci6
de joves que, per molt que siguin una minoria, no hagin donat continuitat als
seus estudis o que, fins i tot, els hagin abandonat prematurament, no és gens
facil.

Les prioritats maximes en aquest camp, per tant, sera facilitar 'accés dels
joves que en tinguin necessitat al servei d’ocupacio, que és poc conegut entre
ells i, en segon terme, dedicar algun tipus de recurs a I'acompanyament
especialitzat.

4. Habitatge

L’accés a un habitatge assequible és, sense cap mena de dubte, la necessitat
gue genera major grau de consens no ja entre els joves, sin6 entre el conjunt
de la poblacié.

L’'oferta d’habitatges en condicions raonables per a l'accés dels joves és
escassa i ni tan sols la possibilitat de férmules d’habitatge compartida s6n
realistes en I'entorn local. La perspectiva més frequent entre els joves,
excepte en el cas que disposin d'un habitatge familiar que els allunyi
d’aquesta dificultat, és marxar de Teida per a consolidar un nucli de
convivencia.

Aguesta mateixa problematica es dona en altres municipis de I’entorn proper
i, fins i tot, a Barcelona, de manera que una de les opcions més probables és
la recerca d’ofertes assequibles en la zona nord del Maresme o en altres
comarques. Combatre aquesta situacié és una prioritat per a la politica
municipal de joventut, pero atendre-la supera, logicament, les possibilitats
d’'una regidoria o servei de Joventut i interpel-la l'acci6 general de
I'ajuntament.

En aquest sentit, esta confirmada la finalitzacié i entrada en servei de la
promocié coneguda com a “pisos dels mestres”, que posara a disposicié vuit
habitatges a preu public per als joves. Aquesta operacio exitosa és el resultat,
pero, d’'un llarg recorregut temporal, ateses les dificultats economiques,
burocratiques i legals existents per desenvolupar aquesta mena de projectes.
Caldra valorar si el municipi té capacitat per posar en marxa noves operacions
en aquesta mateixa linia.

Des de I'oOptica de les politiques explicites de joventut, s’ha optat durant els

darrers anys per promoure capsules informatives sobre habitatge, per
millorar el coneixement sobre possibles opcions i alternatives a seguir.
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5. Cohesid i drets civils

Garantir la convivencia i la cohesio social implica, al nostre pais, parlar, en
primer lloc, de la immigracid. El percentatge de persones migrades se situa
a Teia quatre punts per sota la mitjana comarcal, i vuit punts respecte al
global de Catalunya. La composiciéo social del municipi té fonament en la
proliferacié d’urbanitzacions que atrauen nous habitants amb rendes elevades
que busquen a Teia qualitat de vida i no s’hi traslladen buscant feina siné a
la recerca d’'un entorn acomodat. Com a consequeéencia, entre moltes d’altres,
el municipi no resulta atractiu ni viable per a la immigracié economica.

Malgrat aix0, existeixen espais destacables de desigualtat, que tot sovint sén
poc visibles, i és necessari aproximar-s’hi per aplicar politiques que
contribueixin a la igualtat d’oportunitats per a tothom. Des de I'Optica d’'una
politica de joventut, la contribucié més clara que s’hi pot fer és generar un
entorn amable, inclusiu i obert, que faciliti la integraci6 i la socialitzacio als
fills d’aquesta immigracio desfavorida.

El segon pol d’atencid per treballar a favor de la cohesi6 social és I'acceptacio
i celebracio de la diversitat i la construccié de garanties comunitaries per a la
defensa de drets civils, amb especial mencié per la igualtat de génere, la
llibertat d’opcions sexuals, I'expressié publica d’idees i I'accessibilitat a
persones amb qualsevol mena de dificultat per fer Us de serveis,
programacions i desenvolupar projectes personals de vida.

En aquesta linia va el Pla d’lgualtat municipal, interrelacionat amb el Pla Local
de Joventut, que té cura, entre d’altres de questions molt presents en el moén
juvenil com la prevencié de microvioléncies en les relacions de parella, i
I'erradicacio de la xenofobia, masclisme i LGTBIfobia.

El fet que la regidoria de Cicles de Vida, que assumeix la competéncia en
joventut, hagi estat bona part de la legislatura integrada amb lIgualtat i Drets
Civils, facilita el desplegament d’aquest tipus de politiques, que estan
aixoplugades sota un mateix ambit competencial.

6. Participacio i espai public

La politica de joventut entén la participacié no com un objectiu en si mateix
sin6 com una manera universal de treballar i relacionar-se. Cap servei o
projecte derivat del pla es concep sense reservar-hi un espai o una possibilitat
de participacio oberta.

La idea de fons és que els joves tinguin I'oportunitat d’expressar-se en relacio
amb qualsevol circumstancia que afecti el municipi i I'opcié de desenvolupar
propostes propies que incideixin d’'una manera o altra en la realitat local.

L’ajuntament ha fet una aposta pels pressupostos participatius, pero, malgrat

la teorica obertura a I'ambit juvenil, la implicacié dels joves en aquests
processos és encara molt minoritaria i poc entesa. Cal insistir en el model i
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afavorir la participacio dels joves amb un treball especific de dinamitzacio i
promocio.

La participacié en les programacions del Casal de Joves, el projecte
Corresponsals i intents d’organitzacié com la ComiJove sén les vies més
visibles de la politica de joventut per treballar especificament la participacio.
Sén eines Utils, perd necessiten més recorregut i probablement un pél més
d’ambicié a I’hora de desplegar propostes que vagin més enlla de I'estricta
realitat juvenil. Es tracta de promoure la idea que allo que fan els joves pot
tenir incidéncia en el conjunt de la poblacié de manera beneficiosa.

Els joves manifesten, en termes generals, que se senten poc atesos per
I'ajuntament i que, més enlla de les propostes culturals, educatives i d’oci,
necessiten suports que converteixin Teia en un entorn adequat i atractiu per
a ells. Aquest és un dels reptes que ha d’afrontar el nou pla local de joventut.

7. Associacionisme

El vincle més fort amb el mén associatiu es produeix a través de les linies de
suport economic que els garanteix l'ajuntament. Enlla d’aixo, la seva
participacié en programacions municipals obertes al comu de la poblacié i la
difusio de la seva activitat sén els eixos centrals de treball.

Alli on hi ha camp per correr és en la promocié de propostes de contingut
comunitari que integrin les associacions per a desenvolupar projectes que
vagin més enlla del seu ambit estricte d’activitat i que les facin més visibles i
reconegudes al conjunt del municipi.

Des de I'Optica de joventut, a més, és especialment rellevant contemplar la
possibilitat de donar suport a col-lectius juvenils no formalitzats, buscant vies
de reconeixement que, al mateix temps, fomentin I'emprenedoria. Es a dir,
incentivar entre els joves la possibilitat de desenvolupar projectes o idees
centrades en els seus interessos i inquietuds. Aix0 ha de ser possible sense
la necessitat imperiosa de crear o integrar-se en una associacio i, al mateix
temps, ha de produir aprenentatges en els joves que els ajudin a elaborar els
seus particulars projectes de vida.

8. Cultura i esport

Agrupem aquests dos ambits en la mesura que constitueixen linies d’activitat
que son sempre presents en la vida quotidiana dels joves, pero I'accio publica
de les quals depen organicament d’altres arees o departaments municipals.

Teia compta amb equipaments, serveis i programacions rics en els dos
ambits, perdo adrecats genericament al conjunt de la poblacié. L’actuacié
d’una politica de joventut hauria d’anar, tant en la cultura com en I'esport,
en una doble direccié. D’entrada, treballar per garantir que I'oferta existent
al municipi sigui accessible i adequada per als joves i, en segon terme, que
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els propis joves puguin fer aportacions, per iniciativa propia, que s’integrin
en les dinamiques locals i que pugui ser acollides sense reserves.

En certa manera, el servei de joventut ha de fer de mediador entre els joves
i aquests ambits d’activitat, i la tasca més remarcable ha de ser la de
l'acompanyament, a través de suports técnics i materials, quan sigui
necessari. Sera també especialment rellevant que a través dels mecanismes
del Pla Local de Joventut s’aconsegueixi que els serveis i programacions de
cultura i esport al municipi s’adaptin parcialment per atendre amb major grau
d’especificitat les necessitats i demandes dels joves. Es tasca del servei de
Joventut identificar aquestes demandes i necessitats, i també generar
passarel-les técniques que els garanteixin atencid en les instancies que
correspongui.

Cal esmentar també la rica activitat associativa en els dos ambits. Les entitats
culturals o de cultura tradicional, i les entitats o clubs esportius, sén la base
de la vida associativa del municipi. El servei de Joventut ha de tenir la
capacitat de relacionar-se també amb aquestes organitzacions i buscar nexes
de relacié entre els seus membres i/0 usuaris joves.

9. Salut

Ens hem referit ampliament a 'ambit de la salut quan hem fet referéncia a
les dades obtingudes en I'enquesta realitzada merces al suport del Servei de
Salut Publica de la Diputacié de Barcelona. Malgrat que el questionari
s’adrecava exclusivament a alumnes de quart d’ESO, els seus resultats son
paradigmatics dels principals reptes que ha d’afrontar una politica de joventut
en relaci6 amb la salut dels joves. Es fan ben evidents, d’altra banda, els
efectes de la pandémia, que han agreujat situacions i problematiques lligades
a la salut mental o emocional que no sén noves, pero que ara han guanyat
un nou espai d’atencid publica.

Més enlla de coordinar l'actuacié de totes les instancies administratives
tedricament implicades en aquest ambit (salut, serveis socials, educacio,
esports), al servei de Joventut se li reserva un paper ben especial, en ser
I’eina basica de contacte i relaci6 amb els joves. Ha de ser, per tant, un
mecanisme de deteccid de situacions de risc, una eina educativa i de treball
participatiu amb els joves en aquests ambits i, finalment, un canal de difusi6
i visibilitzacié de les problematiques existents.

10. Sostenibilitat i mobilitat

Diversitat de situacions afecten aquest ambit de treball. Més enlla de les
habituals politiques de tractament de residus, separacio i reciclatge i mesures
relacionades amb el desplegament de contenidors especifics per a diferents
tipologies de materials, s’han detectat problematiques que mereixen
tractament especific, la proliferacié de residus derivats d’activitats ludiques
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en entorns naturals del Parc de la Serralada Litoral. Els joves son part
integrant, tot i que no exclusivament, dels grups que son en l'origen
d’aquestes problematiques. En conjuguen en aquest cas habits d’oci amb
respecte al medi ambient, i aquest ha de poder ser un ambit de treball de la
politica de joventut.

En relacié amb la mobilitat, Teia compta amb un autobus que recorre el poble
cada mitja hora amb un horari que va de les 6:30h a les 22:30h entre
setmana i de les 8:00h a les 20:00h els caps de setmana. També existeixen
vuit autobusos diaris de Barcelona a Teia i vuit més en direccié oposada.
Finalment, hi ha un autoblds nocturn que arriba quatre vegades des de
Barcelona. Segons el parer dels joves, aquest servei no és suficient per
atendre de manera adequada les seves necessitats de mobilitat i, per tant,
€s necessari fer-ne seguiment i avaluacio per detectar possibilitats de millora.

Es interessant també afrontar linies de treball per afavorir I's de la bicicleta,
ateses les dificultats per crear carrils per a aquests vehicles, atesa I'especial
orografia del municipi. Cal estar amatent, igualment, a la nova proliferacié de
patinets com a mitja alternatiu. Es destacable, d’altra banda, la creacié de
rutes senyalitzades per a fer caminades per I'entorn natural del municipi.

En tot cas, el vehicle privat continua sent el mitja de transport predominant.
Cal revisar el funcionament i Us de la targeta bonificada per a I'autobus que
connecta amb el ferrocarril al Masnou, per valorar-ne I’eficacia i introduir, si
s’escau, millores. En linies generals, la mobilitat, que és una de les grans
questions plantejades pels joves per millorar les seves condicions de vida,
mereix un treball d’estudi i observacié per plantejar millores o alternatives.
Comprendre aquest ambit des de la participacié podria ser una bona idea de
treball.
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Conclusions

1. Malgrat tenir una estructura demografica regressiva, amb un creixement
natural negatiu, és previsible que, com a minim durant els propers deu
anys, el nombre i percentatge de joves de Teia es mantingui estable amb
una lleugera tendencia al creixement, gracies a les aportacions de la
migracio interna.

2. La poblaci6 d’origen estranger és a Teia percentualment molt menor que
a la resta del pais, pero hi ha col-lectius de joves d’origen asiatic, sud-
america i d’Europa de I'est en un nombre suficient per a mereéixer I'atencio
i suport necessaris per facilitar els seus processos de socialitzacio i
integracio en la vida comunitaria del municipi.

3. El nivell formatiu del jovent teianenc és elevat i no hi ha riscos
numeéricament significatius d’abandonament escolar, pero per a la vida
comunitaria del municipi sera especialment rellevant generar mecanismes
per tal que el talent i coneixement adquirit pels joves en les seves
trajectories académiques enriqueixi la vida local i la faci atractiva per a
ells.

4. L’index d’atur entre els joves del municipi es queden en la meitat dels que
s6n habituals al conjunt del pais, perd tenint en compte la reduida
capacitat de generar oferta ocupacional, cal desenvolupar programes
d’acompanyament laboral als joves per evitar que les petites bosses de
desocupacidé esdevinguin estructurals.

5. La salut psiquica dels joves ha estat especialment tensada arrel de la crisi
pandémica i es registren indexs rellevants de malestar emocional que
requereixen atencié i acompanyament técnic, basats en el refor¢ de
l'autoestima i el gaudi d’ofertes d’activitat de promocié de la socialitzacio.

6. La politica de joventut de Teia ha gaudit d’'una continuitat suficient per
consolidar-se com a espai estable d’actuacié publica, perd necessita
redimensionar-se per ampliar el seu radi d’actuacié, arribar a un
percentatge més significatiu de joves del municipi i atendre el conjunt de
necessitats i demandes rebudes.

7. El Casal de Joves és una referencia solida per als joves adolescents del
municipi i un nucli d’activitat que genera vincle amb els usuaris i permet
desplegar el treball socioeducatiu.

8. Les dinamiques participatives assajades des del Casal de Joves sén, en

termes generals, exitoses, i projectes com el de Corresponsals o de les
emissions en streaming son iniciatives a consolidar i ampliar.
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9. La politica local de joventut necessita connectar amb joves de 18 a 22
anys ampliant I'oferta de serveis practics i generant un espai fisic que
pugui actuar com a referencia de socialitzacié per a ells.

10.Els joves reclamen a I'ajuntament politiques que els ajudin a accedir a un
habitatge assequible al municipi i millores en la connectivitat dels
transports publics.

11.Els joves demanen programacions estables d’activitat que permetin
satisfer una part de les seves inquietuds socials, culturals i d’oci al mateix
municipi.

12.Els joves valoren positivament la possibilitat d’'impulsar projectes a Teia
que contribueixin a fer el municipi més adequat per als seus interessos,
pero necessiten acompanyament tecnic per generar grups o col-lectius que
s’hi puguin implicar, i mecanismes senzills i directes de participacio.

13.Practicament, la totalitat d’actuacions desenvolupades des de la politica
local de joventut han tingut resultats positius, pero amb I'actual dotaci6
de recursos humans s’ha arribat al limit de la capacitat de creixement. La
seva continuitat esta garantida, pero el seu desenvolupament en el futur
sera proporcional a la capacitat municipal d’incrementar els recursos,
especialment en la dotacié de personal técnic.
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Les claus del nou pla

Després de realitzar una diagnosi que ens informa sobre les caracteristiques
de la poblacié juvenil de Teia, sobre la seva situacié en ambits clau com
I’educacidé, I'ocupacié i la salut, i havent valorat I'estat de les politiques de
joventut aplicades fins al moment, definim sis claus que, com a conseguéncia
directa de les conclusions a qué hem arribat, haurien de definir el nou Pla
Local de Joventut.

Continuitat i mirada llarga

Les politiques de joventut aplicades fins al moment a Teia mostren un seguit
d’actuacions desenvolupades amb un nivell remarcable d’eficacia i amb
resultats positius. Al mateix temps, pero, observem ambits d’actuacié que
necessiten millorar i, sobretot, ampliar el seu abast per arribar a sectors de
poblacié juvenil que fins al moment no han pogut obtenir el benefici de
I'actuacié municipal. Els recursos necessaris per produir aquest avang, pero,
dificilment es poden disposar a curt termini, a causa de les limitacions
pressupostaries del consistori i, en termes més amplis, de la situacio
economica general. Per tant, el nou pla de joventut s’ha de plantejar com a
prioritats complementaries consolidar la feina realitzada fins al moment per
donar-hi continuitat i preveure un periode llarg de desenvolupament per tal
que els increments de recursos necessaris es puguin aplicar de manera
ininterrompuda perd pausada, i amb un ritme assumible i compatible amb la
resta de prioritats de I'accio publica municipal. Es aixi com considerem que el
nou projecte ha de preveure i planejar les seves actuacions amb detall a
quatre anys vista, pero ha de comprometre la continuitat dels seus criteris i
meétodes de treball per a un termini no menor de vuit anys, durant els quals
es pugui arribar a assumir els increments de recursos idonis per a completar
la politica local de joventut.

Serveis i periodicitat

La informacié, l'orientacié i 'acompanyament que ofereix genéricament
I'ajuntament als joves s’ha de traduir en serveis ben definits, visibles i ubicats
amb claredat. Tots els joves, des dels 12 als 34 anys d’edat, han de tenir una
referéncia fisica, un horari, uns canals de comunicacié i unes persones a les
quals acudir amb qualsevol dubte, necessitat, proposta o desig que se’ls
plantegi en la seva vida quotidiana. Aixo implica un desplegament informatiu
més intens, una formalitzacio dels serveis (amb imatge de marca i productes
comunicatius estables) i una programacié periodica que atengui diversitat
d’interessos i de perfils juvenils. No és tan important la quantitat com la
continuitat i la periodicitat. | més que la dimensid de les actuacions a realitzar
interessa la seva qualitat i I'accessibilitat. El servei de joventut i la seva
politica municipal han de ser una referéncia basica i permanent per a
qualsevol jove gque visqui al municipi.

Un model participatiu

La participacié no ha de ser un objectiu quantificable siné un métode estable
d’'intervenci6é. Totes les actuacions i serveis que ofereixi Joventut han de
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contemplar de manera implicita la possibilitat de la participacio. Els joves han
de poder opinar sempre, han de tenir canals senzills i directes per a formular
propostes i han de tenir a I'abast mecanismes per prendre part en les
decisions en totes les actuacions previstes. Aix0 implica desenvolupar de
manera progressiva pero constant un model de participacid singular per a
Teid, que se segueixi amb regularitat i que sigui public i accessible. La
participacio, pero, no s’ha de limitar a I'activitat especifica del Casal de Joves
i als projectes de dinamitzacio vinculats a l'institut. S’ha de poder estendre a
tots els trams d’edat juvenil i ha de tenir pes i incidencia en ambits d’interées
comunitari per al conjunt de la poblacié. El model de participacié ha de definir
els mecanismes per tal que aixo sigui possible i es desplegui progressivament
al llarg del pla, de manera que s’hagi pogut completar al final del seu
recorregut temporal.

Xarxa d’espais

La politica local de joventut ha consolidat amb exit el Casal de Joves com a
referéncia per als adolescents. Pero la diversitat de perfils juvenils i dels seus
interessos fa dificil que un mateix espai esdevingui nucli d’activitat per a la
totalitat del col-lectiu. L’edat, I'estil, I'origen, els interessos culturals i artistics,
la situacié econdmica i professional o els nivells académics constitueixen un
entramat d’'influéncies que configuren identitats juvenils molt diferents. Tenir
I’opcié d’atendre-les totes implica també obrir el radi d’actuacio fisica. No es
pot pretendre fer-ho tot al mateix lloc. EI municipi haura d’explorar la
possibilitat de disposar d’'un segon espai fisic que pugui recollir, amb
caracteristiques en diferents, I'activitat dels joves majors de divuit anys. Fins
que aixo no sigui possible, pero, cal articular un sistema de treball que arribi
a la diversitat de joves a través d’'una amplia diversitat d’espais de referéncia.
Es tracta de construir una xarxa d’espais diversos, idonis per a joves diversos,
als quals arribi informacié amb periodicitat, en els quals es produeixin
activitats amb continuitat i el qual es facilitin trobades amb centres d’interes
diversos. El Casal de Joves és el punt de partida, pero la xarxa ha d’incorporar
també la Biblioteca, l'institut, la casa de cultura, els equipaments esportius,
I'skate park, places i parcs i espais d’entorn natural. Altre cop, la construcci6
i formalitzacié de la xarxa ha de formar part d’'un procés, pausat pero
ininterromput, que ha de culminar en un periode no inferior als quatre anys.

Atractius

Un municipi on els joves necessiten sortir-ne per poder atendre la major part
de les seves activitats, interessos i inquietuds corre el risc de perdre actius
per al seu futur. Es ldgic que els joves hagin d’estudiar fora de Teia, que bona
part de l'oferta cultural i artistica que els interessa la vagin a buscar a
poblacions de major dimensid, que el seu recorregut laboral i professional es
desplegui lluny de la localitat i, fins i tot, s’entén bé que trobin ofertes d’oci
adequades als seus gustos en altres indrets. Perd fer viable la vida
comunitaria del municipi implica també trobar elements que compensin
aquestes dinamiques. Es necessari, per tant, que Teid generi un centre
d’interés juvenil que tingui capacitat d’atraccié no només per als joves del
propi municipi, sind per als de les poblacions veines. Els ambits relacionals
dels joves de Teia s6n compartits amb els del Masnou, Alella, Premia o altres
poblacions de la comarca, i els seus espais de relacié s’han de desenvolupar
en un o altre d’ells. Caldria aconseguir que en algun ambit concret el nucli
d’atraccio sigui Teia. Es pot tractar d’'una programacio artistica, d’'una trobada
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tematica anual, d’'un esdeveniment esportiu o ludic, o de qualsevol iniciativa
gque encaixi amb interessos juvenils generics que trobin a Teia un fet singular
o diferencial. Es un repte a desenvolupar de manera participada, proposant
als mateixos joves del municipi que despleguin talent i idees per generar les
condicions necessaries per aconseguir-ho. Altre cop es tracta d’'una proposta
per a desenvolupar, com a minim, a mitja termini. Pero I'objectiu s’ha de
precisar des del primer any d’aplicacié del nou pla.

Cooperacio

No cal convencer ningu que les politigues de joventut han de ser
necessariament transversals si volen tenir minimes possibilitats de desplegar-
se amb éxit. Pero també és cert, i I'experiéncia practica a Teia ho corrobora,
que és dificil avancar en el cami de la cooperaci6 interdepartamental sense
un impuls institucional que emani del propi Govern municipal. Els dos
professionals que en l'actualitat assumeixen el desenvolupament de les
politiques de joventut presten serveis també en els ambits sectorials
d’Educacioé i de Cultura, i al municipi hi ha referéncies tecniques clares en
I'area de Serveis Socials, Promocié Economica i Esports. Totes aquestes
instancies haurien de poder tenir un espai d’intercanvi d’informaci6, de
coordinacié en la programacio, de suports mutus i, finalment, d’articulacié de
propostes conjuntes. El benefici per al conjunt de l'ajuntament seria
remarcable, pero per a la politica de joventut resulta indispensable.
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El pla

En base a la diagnosi de la realitat juvenil realitzada i a I'avaluacié de I'estat
actual de la politica de joventut al municipi, plantegem una proposta de
planificacié estratégica per tal que Teia organitzi i desenvolupi un sistema
propi d’atencié als joves.

El repte

Després d’un recorregut que arriba com a poc fins als vint anys de trajectoria,
la politica de joventut de Teia afronta la necessitat de consolidar les linies
d’actuacio que ja ha assajat amb un grau remarcable d’éxit. Per fer-ho ha de
donar continuitat als recursos i al méetode de treball que ha seguit fins al
moment i ha de reforcar els mecanismes de relacié i comunicacié amb els
joves.

Garantida aquesta linia de treball, el repte fonamental que ha d’afrontar el
nou Pla Local de Joventut és doble. Consisteix, d’una banda, a ampliar el radi
d’actuacio per arribar a les franges d’edat que fins al moment han tingut
menys contacte amb I'accié publica del consistori, els joves de més de 18
anys. D’'una altra banda, s’ha de generar condicions objectives al municipi
que el facin atractiu i desitjable per tal que els joves hi desenvolupin una part
significativa dels seus interessos i inquietuds. Les vies per aconseguir-ho sén
multiples, pero han de destacar per damunt de les altres la formalitzaci6 de
serveis practics i Utils per als joves i la programacioé d’activitats de manera
periodica, amb un nucli o centre d’interes que singularitzi el municipi i el faci
atractiu per als cercles de relacio dels nois i noies de Teia, més enlla dels seus
limits municipals.

L’ambicié d’aquest doble repte, pero, s’ha d’assentar amb realisme en el
context economic del pais i de I'entorn municipal de Teia. Es aixi com s’ha de
combinar els objectius a assolir amb una mirada llarga que permeti, en primer
lloc, recollir els resultats de treball lent i pausat de socialitzacio i dinamitzacio
juvenil i, en segon lloc, doni marge temporal suficient per incorporar de
manera pausada els recursos que seran necessaris.

Per aquesta rad, el pla que tot just encetem aqui planteja una programacio
ben precisa i definida per als propers quatre anys de treball, perd proposa un
termini més ampli per consolidar la seva actuaci6. Aixi, els criteris i métodes
de treball s’han de projectar per aconseguir els resultats esperats durant no
menys de vuit anys. | estableix el mateix marge temporal per incorporar de
manera progressiva, pausada, pero continuada, els recursos economics i
humans que han de fer viable el projecte.
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La missio

El Pla Local de Joventut de Teia es planteja dotar el municipi de recursos
practics per facilitar la socialitzacié dels joves a la mateixa poblacid,
especialitzant espais, serveis i activitats segons els diferents perfils i trams
d’edat existents al municipi.

Els joves han de poder desplegar a Teia els seus coneixements, talent,
capacitats academiques i professionals, contribuint d’aquesta manera a la
millora del municipi al mateix temps que hi desenvolupen els respectius
projectes vitals, en condicions d’igualtat i al marge de barreres socials i
economiques.

Cal aconseguir que la poblacié jove percebi Teia com un indret amable i
adequat per ells i elles, amb un minim d’oferta d’oci que el faci atractiu i amb
possibilitat de construir una xarxa de relacions personals i comunitaries que
els permeti aportar el seu punt de vista sempre que ho desitgin, tot prenent
part activa de la vida comunitaria i intervenint en totes les decisions de I'ambit
public que els afectin o els interessin.
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Objectius generals

1. Garantir I'atencié a qualsevol necessitat, demanda o interes dels joves
teianencs a partir del desplegament d’'una bateria de serveis i recursos
que aportin solucions practiques o, com a minim, assegurin la derivacié a
espais d’atenci6 especialitzada per a cada ambit d’interes.

2. Desplegar una oferta estable, periodica i plural d’activitats que atenguin
la diversitat d’estils i interessos dels joves del municipi amb la capacitat
de generar almenys un centre d’interés que singularitzi el municipi i el faci
atractiu per als cercles de relacio dels joves.

3. Afavorir la implicacié dels joves en la satisfaccié dels seus interessos i en
la soluci6 a les seves necessitats a través d’un sistema de participacié que
garanteixi un accés senzill i directe a espais d’opinid, a totes les instancies
possibles de decisié que els puguin afectar i a mecanismes de cooperacio
comunitaria per idear i aplicar projectes per si mateixos, amb suport
institucional.

4. Generar entorns de seguretat i confianca per tal que nois i noies de tota
mena i condicié puguin viure amb plenitud I'etapa juvenil, amb respecte a
I’entorn, amb garanties de llibertat d’expressido, amb una defensa activa
dels drets civils, promovent habits saludables, celebrant la diversitat i amb
voluntat inclusiva.
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Criteris

El desplegament del pla es regira sempre per un seguit de criteris que
ajudaran a prendre decisions en cada cas concret, de manera quotidiana.
Seran com una guia de l'usuari que ha de donar respostes als professionals
que tinguin la responsabilitat de dur-lo a la practica quan se’ls plantegi algun
dubte o dilema.

Criteri 1. Universals

Les politiques de joventut sén universals. S’adrecen a la totalitat de la
poblacié juvenil. Una part dels programes i accions s’especialitzaran en
I'atencié a col-lectius o perfils de joves determinats per assegurar que
s’atenen adequadament les seves singularitats. En alguns casos, a més, es
podra prioritzar I'atencié a determinats grups de poblacié perqué es constati
que es troben en situacions de necessitat que justifiquen un esforg¢ especific
per raons d’'urgéncia o de gravetat. Pero, especialment en aquests casos, cal
generar diversitat d’actuacions que, en conjunt, per acumulacié i de manera
complementaria, atenguin la totalitat de joves en cadascun dels ambits
d’'intervencié. Els programes i actuacions del Pla Local de Joventut de Teia
tenen l'aspiracié d’arribar a la totalitat de la poblacié juvenil. | si aixd0 no és
possible a causa de I'abséncia de recursos suficients, han d’aspirar a atendre
el major percentatge possible de joves del municipi.

Criteri 2. Edat

El tram d’edat que va dels 15 als 29 anys és I'objecte genéric d’intervencio
del Pla Local de Joventut de Teia. La totalitat d’eixos, programes i accions
han d’atendre aquesta franja d’edat, sense excepcié. Ara bé, una part dels
programes eixamplaran el radi de la seva actuacié per baix, iniciant les
mesures de primera atencid, socialitzacio, dinamitzacié i prevencio als 12
anys, que és I'’edat d’entrada a I’adolescéncia i, en paral-lel, a 'ensenyament
secundari obligatori. En sentit contrari, el tram d’edat de la joventut creixera
puntualment per a persones de fins a 35 anys d’edat, essencialment per
abordar politiques de suport o acompanyament a l'accés d’habitatge i, en
alguns casos, d’ocupaci6é i emprenedoria, si s’escau. Tant en un cas com en
I'altre, el pla especificara amb claredat quins sén els programes que s’adrecen
totalment o parcialment a aquestes franges d’edat frontereres, per garantir-
ne l'eficacia i per assegurar que el nucli de I'etapa juvenil (de 15 a 29 anys)
és prioritariament i adequadament ates.
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Criteri 3. Segmentar

Cal segmentar sempre el public, usuaris o joves amb els quals interactuem
en funcid de les seves circumstancies, necessitats i inquietuds. Hem d’arribar,
tal com hem dit, a la totalitat de la poblacié juvenil, perd proposant per a
cada grup o perfil alldo que més s’ajusti a la seva singularitat. Per aquesta rao,
cada acci6 del Pla Local de Joventut de Teia ha de preveure a qui s’adreca
amb tanta precisidé com sigui possible. En cada cas es poden generar maneres
diferents de segmentar pero, en termes generals, es tindran en consideracio
els grups d’edat (de 12 a 16, de 17 a 18, de 19 a 22, de 23 a 29 i de 30 a
35), I'ocupacid principal (estudiants, treballadors, aturats en cerca de treball
0 combinacions d’aquestes situacions), situacié professional (estudiants de
diferents nivells, carrera academica, emprenedors, empresaris), l'activitat
d’interés (art, cultura, cultura popular, musica, esport, jocs, viatges...), la
zona de residencia (nucli o urbanitzacions), necessitats que es posen en comu
(transport i mobilitat, atur, cerca d’espais d’activitat, orientaci6 en ambits
determinats, atencié emocional o psicologica, cerca d’habitatge, pertinenca a
col-lectius en risc d’exclusid...), i entitats, col-lectius o associacions a les quals
pertanyen.

Criteri 4. Al detall

Sense renunciar a actuacions puntuals que reuneixin un gran nombre de
participants o provoquin un interés generalitzat, el desplegament del Pla Local
de Joventut de Teia s’articulara prioritariament a través de multiples
actuacions de petites dimensions, continuades i repetitives, que per
acumulacié es vagin aproximant i atenent a un nombre i percentatge
significatiu de joves. No és raonable pensar que cap actuacié concreta sera
eficac o util per atendre la totalitat de la poblacié juvenil. L’efecte comunicatiu
i probablement de conscienciacié d’esdeveniments rellevants es tindra en
compte per a determinats programes, pero l'eficacia i la capacitat real
d’incidir en la vida dels joves es mesura a partir de I'aproximacié a la seva
realitat concreta i a I'’establiment de lligams i vincles significatius que només
es poden plantejar en el grup reduit. Per tant, es prioritzara sempre
actuacions de petites dimensions amb grups de contacte reduits, que es
repetiran o reproduiran de manera continuada i periodica, diversificant els
destinataris als quals van adrecades.

Criteri 5. Resposta

Qualsevol questiéo que afecti, interessi, preocupi 0 motivi un jove és objecte
de treball per al Pla Local de Joventut de Teia. Aquesta afirmacidé tan
contundent pretén simplement garantir que s’atendra tots els joves en tots
els casos, i que sempre hi haura resposta a les seves consultes, peticions,
queixes o propostes. Aixo0 no implica, logicament, que els professionals de
joventut hagin de ser experts en tots els ambits d’actuacié publica, i tampoc
que puguin assumir tasques o0 funcions que corresponguin a altres
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departaments. Pero si que han de tenir al seu abast un repertori ampli de
recursos que els permetin atendre de manera immediata i essencial qualsevol
questio que plantegi un jove o, com a alternativa, que el puguin derivar a una
altra instancia de [l'administraci6 o la comunitat amb major nivell
d’especialitzacié. La premissa, en aquest cas, seria que cap jove ha de sortir
d’un servei de joventut sense una resposta valida o Util.

Criteri 6. Participacio

Tots els programes i accions del Pla Local de Joventut de Teia incorporen la
participacio com a metode. Aixo0 vol dir que obren sempre la possibilitat que
joves, col-lectius, entitats o qualsevol mena d’organitzacié social que
s’interessi o0 tingui a veure amb el contingut, hi desenvolupin un paper
rellevant. Ho podran fer sempre que hi manifestin interés, pero el Servei de
Joventut ho promourda de manera activa, fent propostes concretes de
participacid, peticié d’opinid, complicitat en les decisions i, si s’escau, amb
encarrecs concrets de cogestié. La participacid, d’altra banda, es desplegara
sota dues premisses: en primer lloc, que no s’excloura ningd que hi tingui
interés, amb igualtat d’accés i, en segon lloc, que cadascu ho fara fins al
maxim grau d’'implicacié que vulgui o pugui assumir.

Criteri 7. En positiu

La imatge publica dels joves tendeix a assenyalar el col-lectiu i identificar-lo
amb la idea de conflicte. Aquesta percepcio és una constant dels darrers anys,
pero s’ha accentuat durant la pandémia, culpabilitzant els joves de les onades
de contagi i generalitzant actituds i comportaments disruptius en espais i
temps d’oci. Es més important que mai, per tant, positivar la imatge del
jovent i destacar tots aquells aspectes de la seva activitat i actituds que
constitueixen una aportacié a la comunitat o a la ciutadania en general. Per
aquesta rad, la comunicacié publica, adrecada no només als joves, sin6 al
conjunt de la ciutadania, ha de ser un criteri essencial a destacar en tots els
programes, projectes i serveis desplegats amb participacié o protagonisme
juvenil. En termes generals, no hem de concebre ni una sola actuaci6
vinculada al moén juvenil sense la pertinent difusio publica, a través de xarxes
socials i dels mecanismes habituals de qué disposi I'ajuntament. L'accent de
la difusid, a més, s’ha de situar sobre el protagonisme juvenil. El missatge no
ha de ser tant que I'ajuntament fa coses pels joves, com que els joves fan
coses per Teia.

Criteri 8. Entre tots

La gesti6 de politiques publigues de joventut és sempre un espai
d’interseccions. Des del punt de vista del subjecte de la nostra atencio, la
visié interseccional dels joves ha de ser una premissa ineludible. Cap
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necessitat, afectacié o problematica es pot abordar de manera adequada si
no es té en compte la complexitat i la diversitat de circumstancies que afecten
els joves. La dimensié emocional, els aspectes lligats a I'activitat formativa,
laboral o professional, la perspectiva de genere, els riscos d’exclusi6 derivats
de determinades situacions de desigualtat, les condicions de vida i I’entorn
socioeconomic de cadascun dels nostres usuaris, s6n elements que dificilment
es poden disgregar. Tots ells s’han de tenir en compte, de manera complexa,
en I'abordatge de qualsevol de les problematiques particulars que ens cal
atendre. Aquesta visié i comprensio interseccional dels joves s’ha de traduir
a la practica en una intervencié basada en la interdisciplinarietat. | d’aqui neix
el criteri que exposem en aquest punt: en la gran majoria de programes del
Pla Local de Joventut de Teia és necessari contemplar camps de coneixement
i d’intervencié professional diversos, que permetin abordar de manera
coherent aquesta visi6 interseccional, i complementaris, que ajudin a trobar
solucions, en la mesura del possible, integrals. Per garantir aquest criteri
caldra que el Servei de Joventut incorpori al seu equip coneixements i
aptituds en tots els ambits d’interés, i s’haura de generar mecanismes de
col-laboracié i cooperaci6 amb unitats técniques de I'ajuntament que
complementin la seva capacitat d’especialitzaci6. Sense exclusions, la
cooperaci6 amb Serveis Socials, Educacié, Cultura, Treball, Esports i
Urbanisme (habitatge) seran essencials.

Criteri 9. Flexibles

La planificacidé estrategica estableix un marc general per a I'execucio de
projectes i per al desplegament integral d’'una politica determinada. La
finalitat essencial és que I'actuacio es desplegui de manera coherent i d’acord
amb els objectius establerts, amb un ritme i una progressié adequada. Pero
la seva propia naturalesa plurianual fa que, necessariament, les concrecions
d’actuacio, si estan ben plantejades, siguin flexibles i obertes a revisio. Al
llarg del seu periode d’aplicacio, les circumstancies s6n canviants i diversos
elements del context poden variar de manera ostensible. Per tant, s’estableix
com a criteri general que el seguiment constant de I'evoluci6é de la realitat
juvenil i dels projectes i interessos que mouen els joves en les seves
dinamiques habituals poden fer aparéixer oportunitats interessants per
introduir noves vies d’actuacié o, per contra, poden fer recomanable variar
alguns plantejaments practics per ser fidels a les finalitats globals del pla. El
Pla Local de Joventut de Teia sera un bon instrument de treball si la seva
estructura de continguts admet canvis i modificacions sense alterar
essencialment els seus plantejaments. L'obertura a noves tendéncies o
propostes juvenils, per tant, ha de ser una constant, i l'adaptacié de
programes i actuacions a aquestes noves realitats no només és una
possibilitat sind que és necessaria, mantenint sempre la coheréncia
metodologica i la fidelitat a la missid i objectius generals del pla.
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Criteri 10. A poc a poc

Hem fixat com a base del Pla Local de Joventut de Teia un repte ambiciés. Un
element critic d’aquesta aposta €s, logicament, la disponibilitat de recursos
per fer-ho. Es poc raonable i realista pensar que, en el context actual, hi
haura grans salts pressupostaris. D’altra banda, les politiques d’atencio a les
persones requereixen sempre processos d’'implantacié pausats, que permetin
consolidar i normalitzar pautes d’atencid als usuaris basades en la proximitat
i la sedimentacié d’actituds, habits i comportaments. Per agquestes dues
raons, el desplegament del pla es preveu com un procés constant pero
pausat, adaptat a les circumstancies i disponibilitats de cada moment. Es
imprescindible el creixement en la disponibilitat de recursos i la implantaci6
de la metodologia proposada, perd ambdues coses s’han de fer de manera
progressiva, garantint que cada passa endavant es consolida i no entra en
risc de marxa enrere. Agquesta visié és valida per al conjunt del pla, pero
també en I'aplicacié particular de tots els programes. Totes les actuacions
han de proposar processos de maduracié que permetin avancar sense
descans, pero al ritme que permetin els recursos disponibles i les capacitats
técniques. Aix0 s’ha de reflectir en cadascun dels programes i s’ha de
visualitzar en la temporitzacié general del pla. Afegirem, finalment, que
davant de la disjuntiva d’avancar en l'aplicaci6 d’un programa sense els
recursos adequats o de posposar-ne I'aplicacio a I’espera de millors condicions
objectives, s’ha d’imposar la segona opcié. El desplegament de projectes amb
infradotaci6 de recursos crema energies innecessariament, hipoteca els
resultats de la proposta, tensa l'equip técnic i fa apareixer el risc de la
involucio.
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Eixos, programes i accions

Un cop descrites les necessitats de la politica local de joventut, valorada
I'accié publica que fins al moment s’ha adrecat als joves del municipi,
definides les prioritats a través del repte, la missi6 i els objectius generals i
establert el metode de treball gracies als criteris d’intervencio, estem en
condicions d’establir el contingut precis del pla, que es traduira en serveis,
programacions, projectes i accions concretes.

A partir de la pagina seguent desgranarem els continguts del pla a través de
quatre eixos d’intervencid, quatre programes per a cadascun d’ells, i
diversitat d’accions per desplegar-los.

Veiem, en primer lloc, que a cadascun dels objectius generals que hem definit
més amunt correspon un eix d’actuacié. Entre els quatre agrupen la totalitat
d’ambits possibles de treball d’'una politica local de joventut. Aixo vol dir que
si al llarg de I'aplicacié del pla es valora que les circumstancies o el context
fan desitjable incorporar noves actuacions, revisar o modificar les que s’ha
previst o, fins i tot, eliminar-ne alguna, l'estructura dissenyada permetra
trobar-hi encaix adequat. Aquest aspecte és especialment important, perquée
si una cosa caracteritza la joventut és la variabilitat de les seves
circumstancies, necessitats i desitjos, i tenir capacitat de resposta i flexibilitat
per adaptar els nostres recursos i linies d’actuacio a la seva realitat canviant
és una clau d’exit.

Els programes, d’altra banda, sén la unitat basica d’actuacié del pla, i s’han
estructurat com a paraigues flexibles que agrupen diversitat d’accions que en
despleguen el contingut. Aixi, cada programa es defineix per tres objectius
especifics o operatius que defineixen les seves finalitats. Fem una descripci6
genérica de cada programa, establim els recursos basics de qué cal dotar-lo
per dur-lo a la practica, fixem els seus destinataris i les instancies, publiques
o privades, amb que cal col-laborar per fer-los efectius i proposem, finalment
un nombre reduit perdo precis d’indicadors que ajudaran posteriorment a
valorar-ne el rendiment o resultats.

Finalment, fem també una petita descripcié de cadascuna de les accions
previstes. No entrem gaire en el detall de I'execucié practica, perque la idea
essencial, tal com hem explicat més amunt, és preservar la flexibilitat del pla
i la capacitat d’anar adaptant els instruments de qué es dota a la realitat
canviant. Aixi, sén inamovibles els objectius per als quals articulem els
programes, pero son variables les accions que posem en marxa per assolir-
los. Dificil podrem predir a quatre anys vista com hauran de ser accions
concretes, i té poc sentit entrar en aquell detall de la proposta. Si el pla
s’executa amb un nivell remarcable d’éxit, en la seva avaluaci6é es podra
passar comptes dels canvis i modificacions que s’han produit en la seva
estructura interna.

Veiem, aixi doncs, a partir de la pagina seglient I'estructura de continguts del
Pla Local de Joventut de Teia.
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TAULA DE CONTINGUTS DEL PLA

Eixos

Prog rames

Accions

Eix 1
Joves amb

1.1.

Informacioé i més

1.1.1.

Informacio

1.1.2.

Recursos

1.1.3.

Enxarxats

1.2.

A volar

1.2.1.

Els pisos dels mestres

1.2.2.

Ens ocupem dels joves

1.2.3.

Joves i preparats

roclLironc

1.3.

Assessories - orientaci6

1.3.1.

Educacié

1.3.2.

Ocupacio

1.3.3.

Habitatge

1.4.

Atencié emocional

1.4.1.

La fem petar

1.4.2.

Emocions

1.4.3.

Derivacio

Eix 2
Joves actius

2.1.

Oci alternatiu

2.1.1.

Programacio

2.1.2.

Formacié

2.1.3.

Canal Jove

2.2.

Espai(s) jove(s)

2.2.1.

Casal de Joves

2.2.2.

Aula estudi i treball grup

2.2.3.

Skate Park

2.2.4.

Xarxa d’Espais Juvenils

2.3.

L’institut

2.3.1.

Corresponsals

2.3.2.

Festa dels Corresponsals

2.3.3.

Tunel del terror

2.4.

La cita

2.4.1.

Teia meeting

Eix 3
Joves creatius

3.1.

Entitats i col-lectius

3.1.1.

Lleure

3.1.2.

Vadcultura

3.1.3.

Esport i joves

3.1.4.

Skaters i més

3.2.

La coordinadora

3.2.1.

El club

3.2.2.

El repte

3.2.3.

La jam

3.3.

Emprenedories

3.3.1.

La teva idea

3.3.2.

T’acompanyem

3.3.3.

Beques

3.4.

Joves x Teia

3.4.1.

Teia molaria més si...

3.4.2.

Gastem per Teia

3.4.3.

Enredant I'alcalde

Eix 4
Joves drets

4.1.

Genere i igualtat

4.1.1.

Tallers

4.1.2.

Agents d’igualtat

4.2.

Saluts

4.2.1.

Pla de drogues i consums

4.2.2.

Enquesta de salut

4.2.3.

Consulta jove

4.3.

Campanyes

4.3.1.

Canal jove on fire

4.3.2.

Accid climatica

4.3.3.

Cuida’t

88



Ajuntament de Pla Local de

C] Joves amb recursos

Dificilment es pot parlar de promocié juvenil si no s’afronten d’entrada les
necessitats basiques de servei. El potencial juvenil necessita acompanyament
i suports concrets per tal que es tradueixi en projectes de futur. Els joves de
Teida han de trobar amb facilitat una bateria de serveis i recursos que siguin
clars, ben definits i accessibles. Han de disposar d’un espai fisic de referéncia
a través del qual sigui possible rebre atencié en qualsevol ambit del seu
interés. En alguns casos aquesta atencié sera molt concreta i immediata, de
manera que obtindran resposta rapida, i en d’altres rebran informacio i
acompanyament per tal que accedeixin a altres recursos especialitzats en la
seva demanda. Aix0 vol dir que el servei de joventut, a més de tenir capacitat
per atendre de manera directa els joves, ha de poder recollir, organitzar i
classificar informaci6 i referéncies basiques sobre la diversitat de recursos
que ofereix I'entorn, ja sigui a través de les administracions ja sigui a través
d’entitats, empreses 0 altres organitzacions.

Allo essencial sera que cap demanda, necessitat o interes quedi desatés. El
gran valor afegit d’una politica de joventut és la seva capacitat interlocutora
amb els joves i de trobar vies d’acompanyament per a qualsevol ambit que
afecti les seves vides.

Veiem que els quatre programes d’aquest eix despleguen maneres diferents
d’accedir a aquests suports. Garantim, en primer lloc, informacio i eines per
a comunicar-la, en segon lloc, serveis que ajudin a millorar les seves
condicions de vida (educacidé, ocupacié, habitatge), en tercer lloc,
acompanyament i suport a través de [l'assessorament o l'orientacié i,
finalment, espais de seguretat i confortabilitat per assegurar que I'estat
animic i la salut emocional no sera un obstacle per al desplegament dels seus
projectes de futur.
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El Servei d’Informacié Juvenil és una referéncia ja consolidada al municipi,
pero la seva existéncia i capacitat de prestar servei queda en part camuflada
per la propia activitat del Casal de Joves, en el qual esta ubicat i pel fet que
aquest espai atén majoritariament joves adolescents.

En el marc d’aquest programa es pretén donar un nou impuls al servei,
formalitzar-ne el funcionament per millorar la seva difusio i dotar-lo d’eines
basiques per tal que compleixi amb més eficacia la seva funcié, per tal que
arribi a la totalitat de la poblacié juvenil. Com a part del desplegament dels
seus continguts, a més, sera repositori i difusor essencial d’'un cataleg general
de recursos adrecats als joves i el nucli a partir del qual s’articulara la
presencia a les xarxes socials del pla.

Objectius especifics

Desplegar una accio

Garantir la difusio i
accessibilitat del servei

d’informacio juvenil a
la totalitat de la
poblacié juvenil del
municipi, sense
distincié d’edats, estils
ni condicio.

Accions

Recollir, organitzar i

difondre la diversitat
de recursos en tots els

ambits a I’'abast dels
joves, tant a Teia com

a I’entorn comarcal

proper

comunicativa estable i
continuada de la

politica local de
joventut basada en la
promocié progressiva
d’'una plataforma web i
en I'Us raonat de les
xarxes socials.

-~

1.1.1. Informacio

Es formalitzara I’existéncia del Servei d’'Informacié Juvenil amb el disseny d’'una imatge
de marca propia i diferenciada i amb una difusié activa dels seus continguts i potencials.
Es prioritzara I'oferta de continguts adrecats a joves majors de 17 anys amb la intencié
que percebin el servei com a util i practic, més enlla de la component lidica associada
al Casal de Joves. En la mesura del possible s’ampliara I’'horari d’atencié al public (a
partir del segon any del pla) i es generaran productes informatius concrets que s’oferiran
de manera periodica i continuada (butlletins, reculls d’informacié, agendes, reculls de
ksubvencions i ofertes, cartelleres, etc.).

\

/
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/1.1.2. Recursos \

Creacié d’'un repositori de recursos adregats als joves, en tots els ambits possibles
d’interes. Les referéncies incloses seran tant del propi municipi com de I'entorn comarcal
proper, en aquells ambits o cercles de relacié habitual per als joves de la localitat. Els
recursos, d’altra banda, podran ser publics (administracions) o privats (entitats o
empreses). El repositori es traduira en un cataleg public que s’oferira tant en format
fisic com virtual, i del quals se’n fara difusi6 periodica, a través de xares socials. En la
mesura que es pugui s’oferira via plataforma web, i es buscara explicitament la
col-laboraci6 juvenil actualitzar-lo, ampliar-lo i valorar-lo, amb comentaris, indicacions
Q consells realitats per joves usuaris de cadascun d’ells.

/1.1.3. Enxarxats \

Desplegament progressiu d’'un projecte comunicatiu basat en I'Gs intensiu d’eines
tecnologiques i xarxes socials. La primera passa és la construccio d’una plataforma web,
de creixement pausat, en funcié de les possibilitats reals, perd0 que actuara com a
referéncia virtual de tots els serveis i programacions de la politica local de joventut.
Incloura, entre d’altres, el cataleg de recursos, una agenda d’activitat i servei i un espai
interactiu, que sera la base per a I'Gs de les xarxes socials. En aquest sentit, s’obriran
perfils institucionals en totes les xarxes que ofereixin retorn entre els joves de Teia, i
es planejara la publicacié sistematica i perioditzada de continguts. També en aquest
ambit els col-lectius juvenils amb els quals es treballa habitualment podra participar en
kla seva actualitzaci6, dinamitzaci6 i dotaci6 de continguts. /

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics

AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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Desplegament d’actuacions concretes destinades a millorar la situacié dels
joves en aquells ambits que determinen les seves condicions de vida
(educaci6, ocupaci6 i habitatge). Es treballara amb tanta concrecié com sigui
possible amb els col-lectius afectats per dificultats en qualsevol d’aquests

ambits amb iniciatives per abordar

les problematiques, treballant en

proximitat amb els mateixos joves. S’hi destinara recursos humans especifics
i es desenvoluparan en col-laboraci6 amb I'area sectorial de 'ajuntament a
que correspongui cada ambit.

Activar mecanismes

de recerca de recursos
per a projectar
mesures practiques
que facilitin I'accés de
joves a habitatge al
municipi

Accions

Objectius especifics

Acompanyar els joves
amb dificultats d’accés
al moén laboral per
millorar la seva
ocupabilitat

Promoure espais

d’intercanvi i difusié
d’informacié sobre
itineraris educatius
dels joves més enlla
de I'ESO

transcurs del pla.

/1.2.1. Els pisos dels mestres
Presentacié i entrada en servei de la promocié d’habitatge social Els pisos dels mestres.
Es tracta de vuit habitatges de 69 metres quadrats cadascun que s’adjudicaran en regim
de lloguer protegit a joves a través d’un sorteig de concurréncia publica. Aquests procés
es realitzara durant 2023 i depén de la regidoria d’Habitatge. El servei de Joventut hi
participara promovent la difusi6 de l'oferta i col-laborant en I'atencié als joves
interessats, eventualment en actes publics de difusié. A partir de 2024 es realitzaran
treballs de recerca d’informacio i prospeccio per idear nous projectes que contribueixin
a incrementar el par d’habitatges juvenils del municipi. El resultat d’aquests treballs es
podran concretar en mesures que modifiquin aquesta accié i programa durant el

~
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ﬂ.z.z. Ens ocupem dels joves \

Projecte d’acompanyament anual a un grup tancat de joves en situacié de desocupacio
i condicions objectives complicades per accedir al moén laboral. A través de sessions
grupals i orientacions individualitzades es realitzen formacions de capacitacié en ambits
concrets (habilitats socials i comunicatives, autoestima...) i sessions de presentaci6 de
sector sectors economics i de visites reals a empreses. Al mateix temps, orientacio per
a ofertes formatives en la linia de millorar la ocupabilitat en sectors concrets. La
culminacié és la presentaci6 a ofertes de treball, amb entrevistes reals o la
reincorporacio al sistema educatiu amb algun itinerari proposat. La posada en marxa
esta condicionada a la disposicio dels recursos humans necessaris, a la subcontractaci6
externalitzada o a l'acolliment, a través d'una entitat, d’algun programa singular del
SOC. Imprescindible el desenvolupament conjunt amb la regidoria de Promocio
Econdmica.

1.2.3. Joves i preparats

Programacié quinzenal anual amb diversitat d’actes, sessions informatives i tallers
practics adrecats a joves estudiants d’ensenyament secundari per explorar opcions de
futur itinerari académic. Periodicitat anual. S’organitza conjuntament amb la direcci6 de
I'lES, en col-laboracié amb la regidoria d’Educaci6.

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics

AMB QUI HO FEM

Destinataris

Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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Enlla de la funcié generica d’atendre qualsevol peticié o consulta formulada
per algun jove, el Servei d’'Informacié Juvenil anira desplegant gradualment
serveis especialitzats en ambits determinats. L’educacio, I'ocupacio i
I’habitatge han de ser focus informatius de primer ordre, i tots els joves del
municipi han de convertir el servei en una referencia en aquest ambit. La
prestacié ideal de serveis d’assessorament i orientacié consistira en la
preséncia d’'un/a orientador/a especialitzat en cada cas. Tanmateix, tenint en
compte la dificultat de produir increments laborals o de recursos suficients
per fer-ho, es desplegara en tres grans fases. En primer lloc, es fara recull
d’'informacid, recursos i referencies genérics que estaran a disposicié dels
joves al Servei d’'Informacié Juvenil com qualsevol altre ambit tematic. A
partir d’aquesta primera base informativa es programara sessions quinzenals
0 mensuals tematiques en cadascun d’aquests ambits per recollir consultes
concretes, que seran ateses de forma diferida en un termini maxim de quinze
dies. L'informador/a tindra aquest espai de temps per recollir informacio,
dades i referencies especifiques sobre les consultes realitzades i les oferira
en una nova trobada en la qual, a més, els mateixos joves interessats podran
aportar informaci6é d'acord amb el seu coneixement practic. En una tercera
fase futura, quan hi hagi disponibilitat econdmica, s’atendra les consultes
periodicament amb la presencia d’una orientador/a en temps real.

Objectius especifics

Ampliar
col-laborativament el

Posar a disposicio dels

joves totes la Derivar els joves a

serveis especialitzats

fons informatiu del
Servei d’'Informaci6
Juvenil amb les
aportacions de joves
que tinguin
experiéncia en els
ambits triats

informacié de primera
ma disponible a la
xarxa i en els espais
sectorials
especialitzats sobre
educacio, ocupacio i
habitatge.

per atendre cadascuna
de les necessitats
informatives o
d’orientacio que no es
puguin resoldre al
Casal de Joves

1.3.1. Educacio

Ambit d’especialitzacié del Servei d’Informacié Juvenil amb recollida, magatzematge i
difusié genérica sobre oferta formativa i serveis d’orientacio, amb consulta especialitzada
una vegada al mes, com a minim.

1.3.2. Ocupacio

Ambit d’especialitzacié del Servei d’Informacié Juvenil amb recollida, magatzematge i
difusié genérica sobre oferta formativa i serveis d’orientacid, amb consulta especialitzada
una vegada al mes, com a minim.
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1.3.3. Habitatge

Ambit d’especialitzacié del Servei d’Informacié Juvenil amb recollida, magatzematge i
difusio genérica sobre oferta formativa i serveis d’orientacié, amb consulta especialitzada
una vegada al mes, com a minim. Es realitzara un minim de tres actes publics anuals de
presentacié de modalitats alternatives d’accés a I'’habitatge, de linies d’ajut existents o

d’exemples de bones practiques en aquest ambit.

Humans

Pressupostaris

Fisics

Destinataris

Grups d’interes

Ens entenem amb...

RECURSOS

AMB QUI HO FEM

INDICADORS

95



Ajuntament de Teia Pla Local de Joventut

La crisi del Covid-19 ha posat en evidencia i ha accentuat el patiment
emocional dels joves en determinades circumstancies d’estres i incertesa en
relacié amb les seves perspectives de futur i els seus espais de socialitzaci6.
Aquest programa es planteja un treball de fons, qualitatiu, per generar espais
de confianca i seguretat que permetin als joves exterioritzar les tensions que
viuen quotidianament i trobar, en ocasions gracies al grup d’iguals, i en altres
ocasions amb suport professional, moments de distensié i alliberament
emocional. Es tracta, també, de promoure aprenentatges i habilitats
comunicatives i socials a partir d’espais i moments compartits amb persones
que es troben en situacions similars o equiparables.

Objectius especifics

Generar espais de
confianga i seguretat

Establir canals de
relacié amb serveis

Promoure que els

propis joves
esdevinguin, amb la
formacié adequada,

vehicles de
socialitzacio i suport

entre iguals

per tal que els joves
puguin expressar
sentiments i emocions
que els produeixen
algun tipus de
patiment

especialitzats en
I'atencié psicologica
per realitzar
derivacions de casos
quan siguin necessari

4 )

1.4.1. La fem petar

Espai de conversa periodic, que pot ser més o menys frequent en funcié de I’evolucié de
I'activitat (setmanal, quinzenal o mensual), en el qual es promou dialeg al voltant de
temes que afecten els joves des d’un punt de vista emocional o vivencial. Es pren com
a element de partida la projeccié d’'una pel-licula, la lectura d’algun text, una petita
actuacio artistica o alguna accio performativa feta per joves i s’inicia una conversa sobre
els seus continguts per explorar opinions, emocions i sensacions dels joves. La trobada
\té lloc al Casal de Joves, i I'espai queda reservat en exclusiva per a aquesta activitat. /

\
1.4.2. Emocions

Programacié anual de tallers adrecats a joves adolescents per explorar les propies
emocions, la manera d’expressar-les i la relacié amb la diversitat d’entorns quotidians en
que es desenvolupen. Es promou la reflexié i aprenentatges sobre habilitats relacionals i
comunicatives, etc. S’encarreguen els tallers a professionals especialitzats.

4
\
1.4.3. Derivacio

Establiment d’un protocol de derivacié de casos que es puguin detectar en I’exercici
quotidia de les tasques propies del servei de joventut, cap a serveis especialitats
d’atencié meédica o psicologica a través del CAP o dels serveis de salut de referéencia
comarcals. En una fase avancada del protocol, es pot establir una consulta puntual pero
periodica per a joves que en tinguin necessitat.

.
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C] Joves actius

Una de les demandes essencials dels joves de Teia és la programacio d’'una
oferta estable d’activitats o esdeveniments pensats especificament per a ells.
Quan s’hi estableix dialeg sobre aquesta questiéo formulen una doble queixa.
En primer lloc, consideren que estan desatesos en relacié amb altres perfils
o col-lectius del municipi, i en segon lloc, constaten que no tenen veu o opinio
suficient a I’hora d’establir criteris de programacio en el calendari festiu o
d’esdeveniments del municipi.

Gracies a les seves opinions, pero també en contrastar-les amb la realitat,
podem constatar que una part majoritaria del seu temps de lleure I'ocupen
en activitats que tenen lloc fora del municipi. Els seus cercles de relacié (per
rad d’estudis o de treball) es desenvolupen en altres municipis de la comarca
o directament a Barcelona, i cap de les ofertes culturals, artistiques o de
lleure que es desenvolupen a Teia tenen la capacitat d’atraure les persones
d’aquests entorns.

La socialitzaciéo és la passa prévia a qualsevol iniciativa de participacio i
d’integracié en la vida comunitaria del municipi. | per propiciar aquesta
socialitzacié és necessari que hi hagi centres d’interés que es radiquin sense
lloc a dubte al municipi. Si els joves no fan activitats culturals a Teia, si no hi
troben entorns adequats per a lleure, i si els espais de diversié son tots
allunyats del poble, és poc probable que hi hagi dinamiques socials riques
amb preséncia juvenil.

La resposta a aquesta situacid, que és facilment objectivable, consisteix a
generar una oferta estable d’activitat, amb una diversitat de continguts i estils
suficient com per atraure la diversitat de joves existents. Cal, a més,
aconseguir que els espais de relacio i socialitzacié que es generi gracies a
aquestes programacions d’activitats resultin, almenys en part, atractius per
a joves d’altres municipis amb els quals es relacionen habitualment els nois i
noies de Teia. El municipi ha de tenir alguna singularitat, des del punt de vista
dels joves, que el converteixi en centre d’atencié, com a minim una vegada
I'any, per als joves que constitueixen els entorns de relacions dels teianencs.

Aquest centre d’interés es pot provocar a partir d’algun tipus d’esdeveniment
0 convocatoria institucional, proposat i conduit pel propi ajuntament, pero és
imprescindible que compti amb la complicitat prévia de col-lectius significatius
de joves teianencs.

Es tracta, en certa manera, de situar Teia en el mapa de les dinamiques
juvenils de la comarca.
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Aquest programa articula una programacié d’activitats especificament
pensada per als joves al llarg de tot I'any. S’organitza en periodes o
temporades quadrimestrals, en cadascuna de les quals hi ha d’haver activitats
adrecades a joves adolescents i a joves majors de 17 o 18 anys,
diferenciadament, i ha d’incloure sempre propostes culturals, artistiques,
d’esport, de lleure, de caire festiu i associatives, organitzades o participades
per entitats, juvenils o no, de Teia. En diem oci alternatiu perqué ens
proposem generar, d’una banda, una alternativa juvenil al calendari habitual
d’activitats del municipi i, d’'una altra banda, les propostes fugiran de I'ambit
més comercial i promouran, sense renunciar a la diversié, continguts
enriquidors per al conjunt del municipi, més enlla dels joves.

Objectius especifics

Garantir una oferta L Donar visibilitat i
T Assegurar I’existéncia o S
estable d’activitat S positivar I'activitat
d’activitats per a cada : . .
adrecada : . . juvenil a través de
e tipologia o estil de " o .
especificament als : S mitjans audiovisuals i
- . joves del municipi o
joves durant tota I'any tecnologics

Accions

/2.1.1. Programacio \

Calendari anual d’activitats organitzada en cicles quadrimestrals a partir d’'una logica
molt senzilla: un mes de produccio i tres mesos d’activitat. Aixi, disposarem d’un cicle
d’estiu, que sera el més intens i carregat d’activitat, d’'un cicle de tardor-hivern, i d’'un
cicle de primavera. L’'activitat es desenvolupara a molts punts diversos del municipi,
aprofitant equipaments publics de qualsevol ambit o sector i en medi obert. Es garantira
un o altre tipus d’activitat en tots els espais que formin part de la Xarxa d’Espais Juvenils
(acci6 2.2.4). La programaci6 integrara aquelles activitats que ja formen part del
calendari habitual del servei de Joventut, desenvolupat durant el pal anterior: 8M, 25N,

Dia Mundial del Teatre, Sant Jordi, Fabrica de les joguines, Tunel del terror, Maridatge
Qels sentits i Festa dels Corresponsals, entre d’altres. /
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/2.1.2. Formacio \

En paral-lel als cicles de programacié de l'accié 2.1.1. es programara una oferta
formativa, a través de cursos, tallers, seminaris i qualsevol altre format que aporti
continguts i coneixements. L'oferta preveura sempre continguts tecnologics, de
comunicaci6é, de técnica audiovisual, de formacié util per a I'ocupacié, de tecniques
artistiques i vinculats a expressio juvenil, a través dels diversos estils detectats al
municipi (hip hop, manga, jocs, etc.). Es vinculara, sempre que sigui possible, els tallers
a l'oferta d’activitat, de manera que un curs pugui ser Util per produir després alguna
Qe les activitats de la programacié d’acord amb els joves. /

2.1.3. Canal Jove

Es creara un Canal Jove de doble via: amb un espai a la plataforma youtube i un
repositori de podcast, en els quals s’aniran penjant sistematicament enregistraments
produits pels propis joves sobre les activitats realitzades. No es tractara només de la
reproducci6 de les activitats, sin6 de videos i audios editats amb dialegs, opinions,
entrevistes, entesos com a programes complets, en els quals els continguts i guions
seran elaborats pels propis joves. Es busca I'objectiu doble de documentar i difondre,
d’'una banda, tota l'activitat juvenil amb voluntat de positivar-la i promoure la
consciencia al municipi que la dinamica juvenil enriqueix la vida local i la consolidacio,
d’altra banda, d’un grup de joves vinculat a la produccié audiovisual i I'Us de les xarxes
i tecnologies. Aquesta accid vol recollir el fruit de I'exitosa emissié en streaming de
I'any 2021, pretén donar continuitat a la iniciativa i intenta reforcar la iniciativa dels
joves que la van impulsar. Un objectiu de fons seria també consolidar un grup de joves
aficionat a la comunicacié audiovisual i les tecnologies en xarxa. En I'oferta formativa
(2.1.2) s’incloura periodicament o, fins i tot, construint un itinerari formatiu a diversos
anys vista, formacions per millorar la qualitat d’aquestes iniciatives (edicio
audiovisual, parlar en public, comunicacio, mitjans, optimitzacié de xarxes, etc.).

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics

Joves de 12 a 34 anys, segmentant I'oferta per grups d’edat
Totes les entitats del municipi

Regidories de Cultura, Esports i Educaci6
=29
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INDICADORS
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Una de les dificultats evidents de la politica local de joventut és associar el
municipi a un territori adequat i amable amb els joves. Aquest programa es
proposa contribuir a visualitzar la preséencia juvenil al municipi identificant i
reforcant espais de trobada, socialitzacié i activitat juvenil. A Teia hi ha
diversos espais de trobada espontania dels joves que, per diverses raons, no
sOn prou reconeguts com a tals, i tot sovint no presenten condicions
adequades per tal que s’hi desenvolupin les activitats que hi tenen lloc. Es
configurara una Xarxa d’Espais Juvenils, encapcalada pels equipaments
publics que tenen la funci6 explicita de donar servei als joves, i es completara
resseguint aquells indrets que, per diverses raons, sén espai de trobada
juvenil. S’intentara que les programacions tinguin en compte tots els espais
i que, si hi ha condicions millorables en qualsevol d’ells, es facin gestions per
posar-hi remei. A mesura que es consolidi la seva existéncia, a més, es podra
acordar amb joves voluntaris que ho desitgin que actuin com a enllagos entre
el servei de Joventut i cadascun d’aquests espais, facilitant informacio,
promovent activitats o treballant en la direccié que ells mateixos considerin

adequada.
Objectius especifics

Aproximar el servei de
Joventut a la realitat

juvenil del municipi
per millorar el

coneixement de les
dinamiques,

necessitats, estils i

Identificar les virtuts i

mancances dels espais
que actuen com a
referéncia juvenil per
poder preveure
accions de millora

Valorar les necessitats
dels joves pel que fa a

espais i instal-lacions
en el municipi per
poder planificar el
futur mesures que

tendeixin a cobrir-les

propostes

Accions

/2.2.1. El Casal de Joves \

El casal de joves s’organitzara per a una quadruple funcié. Es, en primer lloc, la seu
del Servei d’'Informacio Juvenil, formalitzat com a tal, amb uns recursos definits i un
horari especific d’atencié al public. Es, en segon lloc, un espai de referencia per a la
trobada, servei i activitat dels joves adolescents dels municipi. Es, en tercer lloc, un
espai de trobada puntual pero periodica per a joves majors de 17 anys, en dates i
horaris determinats, per tal que hi desenvolupin activitats del seu interés. Es, en quart
lloc, un espai d’estudi i treball en grup per a joves de qualsevol edat, estudiants o
agrupats per algun tipus d’interés col-lectiu. Al llarg dels dos primers anys del pla totes
aquestes funcions es repensaran a partir del dialeg i la reflexié6 amb els usuaris, els
quals proposaran millores fisiques i una adaptacié del seu funcionament a les seves
necessitats. Durant els dos segients anys s’aplicaran progressivament els canvis que

Ks’hagin acordat, amb la mediacié i suport dels professionals de joventut de/

I'aiuntament.
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/2.2.2. Aula d’estudi i treball en grup \
Al Casal de joves, en unes dates i horaris determinats que s’acordaran amb els seus
usuaris, es reservara I'as de l'espai per a estudi i treball en grup d’estudiants de
qualsevol nivell o per a grup de joves interessants en qualsevol activitat grupal. Es tracta
de facilitar un servei demandat llargament i d’obrir la porta a que es faci un Us col-lectiu,

a peticié de grups de joves de qualsevol condicié. Quan els sol-licitants de I’'espai siguin
joves majors de 18 anys es podra acordar I's de I'espai fora del seu horari d’obertura,
seguint una normativa d’Us que es creara i acordara col-lectivament durant el primer

Qny del pla. /
4 )

2.2.3. Skate park

El 2023 s’inaugurara i entrara en servei el nou Skate Park. Més enlla de la seva utilitat
explicita, es concep també com un lloc de trobada per a joves, de manera que s’hi
habilitaran sistemes fisics d’informacié puUblica per esdevindra espai habitual de
programacié d’activitats. El seu Us i manteniment, d’altra banda, sera motiu de treball
per als joves interessats a disposar-ne, i es creara un grup de participacié centrat en el
\seu funcionament.

/
6.2.4. Xarxa d’Espais Joves \

Durant tota la durada del pla (quatre anys) s’anira construint el que es coneixera coma
Xarxa d’Espais Joves. Consistira en una llista d’indret, espais o equipaments en els
quals es produeix, de manera programada o espontania, activitat juvenil. Els espais de
la xarxa seran escenaris alternats de les programacions d’activitats i es creara un grup
de joves voluntaris que actuaran com a enllacos entre cadascun dels espais i el servei
de Joventut. A cada espai hi haura sempre informacié de recursos, serveis i activitats
adrecades als joves i, quan sigui necessari, s’acordaran normes basiques de gaudi dels
espais per facilitar la convivéncia i regular possibles casos de conflicte (sorolls, veins,
etc.). De la xarxa en formaran part inicialment el Casal de Joventut, I'Institut, la
Biblioteca, la Casa de cultura, el poliesportiu i una llista determinada d’espais de trobada
en medi obert que els propis joves proposaran i acordaran.

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics

Joves de 12 a 34 anys
Totes les entitats del municipi

Regidories de Cultura, Esports i Educacio i serveis de manteniment municipal
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INDICADORS
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L’'Institut Turé d’en Baldiri és un espai essencial per a establir el primer
contacte amb els joves adolescents que formen el gruix inicial de les
dinamiques a desplegar per la politica local de joventut. Aquest programa
pretén, essencialment, donar continuitat a la dinamica ja consolidada de
treball i dinamitzaci6é, centrada essencialment en I'anomenat programa o
projecte de Corresponsals, amb tota la seva dinamica de participacio i relacié
habitual i, com a minim, dos esdeveniments centrals al llarg de la
programacio anual: la Festa dels Corresponsals i el Tunel del Terror.

Objectius especifics

Consolidar I'existéncia
d’un grup basic
d’activitat juvenil que

Afavorir els

Mantenir un flux aprenentatges dels

estudiants de
secundaria de
dinamiques
participatives i de
gestio i produccio
d’activitats que els
interessin

intens de relacié entre
'institut, espai
universal d’activitat i
trobada dels joves
adolescents, i el servei
de Joventut

tingui possibilitats de
mantenir-se actiu
després de la seva
sortida del centre
d’ensenyament per
ra6 d’edat

Accions

/2.3.1. Corresponsals \
Projecte d’interlocuci6 i participacié juvenil centrat en els estudiants d’ensenyament
secundari que pren com a pretext inicial la realitzacié d’activitats per a recaptar fons per
al viatge de fi de curs. Més enlla d’aquesta finalitat concreta, pero, esdevé una referéncia
estable de relacié amb el col-lectiu adolescent i un nucli d’activitat que adopta el Casal
de Joves com a espai de trobada i dinamitzacié. Continuitat a la seva activitat i projecci6
per mantenir-lo cohesionat i actiu com a grup juvenil més enlla de la finalitzacié dels

\estudis a l'institut de Teia. /

2.3.2. Dfesta. Festa dels corresponsals
Esdeveniment anual, amb trobades de joves i actuacions artistiques que culmina la
dinamica habitual del arub de Corresnonsals.

{2.3.3. Tudnel del terror

Una de les activitats de major impacte practic en la politica local de joventut perque
consisteix a programar una activitat publica que obté en gran resso i perqué es dissenya,
es produeix i s’executa d’acord els joves del projecte Corresponsals.
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Humans
Pressupostaris

Fisics

AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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Aquest programa es concep com a culminacio d’'una dinamica continuada de
programacio d’activitats i de promocioé de la participacié que s’allarga durant
tota l'aplicaci6 del pla. L'objectiu final és posar en funcionament un
esdeveniment central per a la politica de joventut del municipi, que tingui
capacitat d’aglutinar el conjunt de I'activitat associativa, cultural, esportiva i
expressiva dels joves teianencs pero que, al mateix temps, resulti atractiva
per als joves de [I'entorn comarcal proper. Es tracta de convertir
I’esdeveniment en un pol d’atraccié que faci valorar positivament la localitat
pels seus joves i que contribueixi a I'arrelament. No és especialment
important quin sigui el contingut i motivacié de I'esdeveniment sin6é que hagi
estat triat i impulsat pels propis joves i que sigui el resultat d’'una dinamica
progressiva de treball participatiu al llarg dels tres o quatre anys precedents.
Pot ser un esdeveniment esportiu, artistic, associatiu o purament ludic, pero
ha de tenir sentit en el context de I'activitat habitual de les seves dinamiques

juvenils.
Objectius especifics

Generar un pol
d’atraccio a Teia que

Desenvolupar un
model participatiu per

millori la percepcio
que tenen els seus
joves del municipi i
que sigui aglutinadora
del conjunt de
I'activitat anual

a I'Organitzaci6 de “la
cita” que prengui com
a punt de partida els
anys de feina previa i
tingui projecci6 de
futur

Promoure I'arrealment
al municipi dels joves
teianencs

Accions

2.4.1. Teia meeting

Programacié d’'un esdeveniment en format i continguts per definir, que s’ha d’anar
perfilant i construint a partir de les programacions d’activitat habituals, que sigui
culminacié anual de I'activitat i dinamiques juvenils i que sigui objectivament interessant
i atractiu per als joves dels entorns municipals de Teia.

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics
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AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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C] Joves creatius

La condici6 juvenil s’expressa essencialment a través de la capacitat practica
d’estar actiu. Els joves estan en moviment permanent, i quan tenim dificultats
per articular espais estables de relacio i de visibilitzar la seva aportacio a la
comunitat és més per una incapacitat técnica i institucional a I’hora de
connectar amb les seves necessitats i prioritats que no pas perquée restin
aturats.

Per aix0, la prioritat d’actuacié en tota politica de joventut que pretengui
treballar des de la proximitat és establir canals d’interlocucié. Fins i tot més
enlla de valorar quins son els temes o0 els continguts de les converses que
tinguem amb els joves, alld rellevant és que hi parlem. Del que sigui. Que hi
tinguem contacte i que tinguem algun vehicle per escoltar alldo que tenen a
dir. Quan hem assegurat la interlocucié podem comencar a pensar a fer coses
practiques i visibles.

Aquest eix planteja quatre nivell d’actuacié a través dels seus quatre
programes prenent com a punt de partida la voluntat essencial de mantenir-
nos en contacte estable amb els joves per poder atendre alld que tingui a dir.

Intentarem, en primer lloc, mantenir relacié estable amb totes aquelles
organitzacions que, d’'una manera o altra, tinguin joves entre els seus
membres o que tinguin com a finalitat, entre d’altres, atendre els joves.
Tothom que faci alguna cosa amb joves o per als joves ha de ser objecte de
I'atencié de la politica de joventut. En segon terme, i sense oblidar ningu,
s’intentara articular un sistema estable de coordinaci6é entre tots els agents,
formalment organitzats o no, que fan activitat en el moén juvenil per generar
un espai de trobada en el qual sigui possible dialogar, debatre i arribar a
acords, si s’escau, sogre serveis i programacions a promoure a Teia a favor
dels joves. La tercera linia de treball sera buscar eines que premiin la
iniciativa juvenils, sigui del tipus que sigui i es refereixi a la tematica que
sigui. Si alguna cosa interessa als joves i hi ha joves interessats a treballar-
hi és ambit d’interés per a la politica de joventut, i cal donar-hi suport. I la
darrera linia consisteix a explorar formules per aconseguir que l'activitat
juvenil, sigui del tipus que sigui, reverteixi en la millora del municipi i es faci
visible per a la ciutadania en general.

La naturalesa dels programes i accions d’aquest és té un caracter molt
qualitatiu, i ens interessara molt més iniciar i donar continuitat a processos
de treballs que no pas valorar resultats finals. En el procés hi ha la relacio
comunitaria, la qualitat democratic i 'aprenentatge compartit. Aquestes son
les prioritats d’aquest eix.
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Qualsevol nucli estable de joves, ja sigui organitzat al voltant d’'una entitat
formalment constituida, ja sigui com a grup o col-lectiu informal, ha de ser
objecte de I'atencié de la politica local de joventut. Aquesta atencié no
s’aconsegueix atenent les seves demandes o peticions quan aquestes es
produeixen, sind buscant espais de relacid i interlocucié de manera proactiva.
El servei de Joventut ha de tenir coneixement de totes les dinamiques juvenils
existents i, com a minim, establir-hi contacte. La manera de fer-ho és
sistematitzar les trobades amb un nivell minim de periodicitat. Aquesta és la
funcié essencial d’aquest programa: garantir la continuitat de la relaci6 amb
qualsevol dinamica juvenil del municipi.

Objectius especifics

Generar una agenda

Coneixer totes les

dinamiques juvenil
organitzades del
municipi per establir-
hi contacte i coneixer-
ne interessos i
funcionament

Accions

Establir un canal

d’enllag o relaci6
estable amb totes les
entitats i/o col-lectius
juvenils per garantir
una interlocuci6
estable

compartida entre

servei de Joventut i
entitats i col-lectius
juvenils per abordar
conjuntament totes les
tematiques comunes,
d’interes per a una
banda i altra

/3.1.1. Lleure

Les entitats de lleure educatiu sén etiquetades habitualment com a entitats juvenils. Al
marge de si I'etiqueta és més o menys encertada, desenvolupen de manera estable
activitat de dinamitzaci6 amb infants i adolescents i constitueixen un grup de joves
especialment actiu i format com a educadors. Son un actiu imprescindible per a les
politiques de joventut. Cal establir-hi relacié continuada, determinar persones de
contacte com a enllagos permanents, fixar trobades periodiques amb cadascuna d’elles
i fer, com a minim dues vegades I'any, una trobada conjunta. Cal estar atent a les seves
necessitats, actuar com a mediadors per a gestions i peticions a I'ajuntament i acordar
temes d’interés comu per pensar i dissenyar actuacions concretes que, eventualment,

~

Qs podran incorporar al pla en qualsevol moment de la seva execuci6. /
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él.Z. Vadcultura \

Tot i que la dependéncia organica de les entitats culturals correspongui a una altra area
0 regidoria municipal, resulta evident que una bona part d’elles estan constituides
majoritariament per joves. Un bona part de la seva activitat té a veure amb el calendari
festiu del municipi i normalment prenen part en programacions que tenen entre els
joves els destinataris prioritaris o majoritaris. En coordinacio constant amb la regidoria
de cultura, és necessari que el servei de Joventut hi estableixi relacié continuada,
determinar persones de contacte com a enllagcos permanents, fixar trobades
periodiques amb cadascuna d’elles i fer, com a minim dues vegades I'any, una trobada
conjunta. Cal estar atent a les seves necessitats, actuar com a mediadors per a gestions
i peticions a I'ajuntament per a temes que afectin els joves i acordar temes d’interées
comu per pensar i dissenyar actuacions concretes que, eventualment, es podran

Q:orporar al pla en qualsevol moment de la seva execucio. /
/3.1.3. Joves i esport \

Tot i que la dependéncia organica de les entitats i clubs esportius correspongui a una
altra area o regidoria municipal, resulta evident que la gran majoria de practicants o
usuaris d’aquestes organitzacions sén joves. En coordinacié constant amb la regidoria
d’esports, és necessari que el servei de Joventut hi estableixi relacié continuada,
determinar persones de contacte com a enllagos permanents, fixar trobades periodiques
amb cadascuna d’elles i fer, com a minim dues vegades I'any, una trobada conjunta.
Cal estar atent a les seves necessitats, actuar com a mediadors per a gestions i peticions
a I'ajuntament per a temes que afectin els joves i acordar temes d’interés comu per
pensar i dissenyar actuacions concretes que, eventualment, es podran incorporar al pla

\en qualsevol moment de la seva execucio. /

3.1.4. Skaters i més

Malgrat tinguem les entitats formalment constituides com a referents essencials de
serveis i activitats, la gran majoria de joves donen resposta als seus interessos i
inquietuds a partir de grups informals. Tot i que aquests grups poden ser molt
variables, el cert és que els grups d’iguals es troben per afinitats i desenvolupen
dinamiques relativament estables. El servei de Joventut ha de ser un esfor¢ per
detectar aquest tipus de grups i ha de buscar proactivament un espai de relacié amb
ells. De fet, ha de ser una de les linies prioritaries per ampliar I'abast de la seva
actuacié, més enlla dels nois i noies de 17 anys i de la seva vinculacié amb l'institut
d’educacié secundaria. Aprofitant la prevista posada en funcionament d’'un Skate Park,
resultara essencial articular un grup d’interés al voltant dels seus usuaris, skaters,
rollers, aficionats al hip hop, etc. L'establiment d’acords per tal que ells mateixos
contribueixin al manteniment de la nova instal-laci6 i s’hi puguin programar activitats
de manera estable és una via de valor inestimable. El prenem, per tant, com a unt de
partida per iniciar aquesta dinamica de contacte amb grups informals. Els dels skaters
pot ser el primer d’ells, i cal fer un esforc per detectar-ne d’altres i iniciar dinamiques
de relacio al llarg de tota I'aplicaci6 del pla.
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Em diem la coordinadora perd podriem usar qualsevol altra denominacié que
triin els joves lliurement. Es tracta de promoure un model participatiu per a
la politica de joventut de Teia basat en una dinamica de relacio estable, que
ha de comencar sense gaires pretensions perd que ha d’aspirar a consolidar-
se. El servei de joventut ha de promoure un espai, en unes dates i horaris
especifics i exclusius, durant els quals la zona central del Casal de Joves
queda reservat com a lloc de trobada i relacié de joves majors de 17 anys,
vinculats o no a entitats i col-lectius. En aquests horaris s’ha d’ofertar algun
servei que faci agradable i atractiu I’espai i s’hi ha de convidar els enllagos
que tenim establerts amb totes les entitats i col-lectius de qué hem parlat en
els programa 3.1. No cal definir objectius especifics; només promoure la
coneixenca mutua a través del gaudi d’'un espai i una activitat comuna (una
projeccid, una xerrada, un monoleg, una accié artistica) que serveixi com a
pretext. L'espai és obert i lliure, perdo sempre ha de comptar amb la preséncia
dinamitzadora dels professionals de joventut, que han de promoure el
contacte i coneixencga entre joves i han de suggerir temes de dialeg i debat
entre ells. La consolidacié d’aquest espai ha de porta a plantejar temes
d’interes comu per als joves del municipi i a plantejar reptes per trobar-hi
solucions, millores o respostes. La culminacioé d’aquest programa sera la tria
acordada de propostes de treball o projectes desenvolupar des de
'ajuntament, sempre amb participacié dels propis joves. EI moment
culminant del procés proposat sera quan, cada any, s’arribi a un acord entre
els joves per impulsar algun projecte o actuacid, en una trobada (jam) de
debat i dialeg.

Objectius especifics

Facilitar un sistema de

Promoure la creacio dialeg i acord per tal

Consolidar un espai de
referencia per als
joves majors de 17
anys en el qual sigui
possible la coneixenca,
el didleg i I'intercanvi

d’'una agenda de
temes d’interés per als
joves del municipi, a
partir de les seves
propies aportacions i
interessos

que els joves
decideixin lliurament
propostes que caldria
desenvolupar al
municipi per donar
resposta a les seves
necessitats

113



Ajuntament de Pla Local de

Accions

/3.2.1. El club \

S’estableix un dia la setmana, amb un horari concret, com a espai de trobada per a
joves majors de 17 anys. Se’l bateja com El club o amb qualsevol altra denominacio
que acabin acceptant i validant els propis joves. Cada dia hi ha d’haver alguna activitat
0 accié molt senzilla que actui com a reclam i catalitzadora de la trobada, i sempre hi
ha d’haver preséncia de, com a minim, un dels professionals de joventut, que facilitara
la coneixenca entre la diversitat de joves que hi assisteixin. S’ha de combinar I'aspecte
ladic de la trobada amb la conversa sobre aspectes geneérics d’interés per als joves. Els
que siguin. Cal promoure que hi assisteixin membres d’entitats i col-lectius diversos per
garantir la diversitat i que s’hi toquin temes d’interés per a cadascun d’ells. Sense
pressa, cal donar temps per a consolidar I'espai i la dinamica, per tal que sigui un forum
de generacid de tematiques d’interés per als joves del municipi.

3.2.2. El repte

De manera esglaonada, sense forcar la dinamica, pero sense deixar d’introduir temes
de possible interés, s’ha d’anar generant una agenda juvenil: demandes, necessitats,
reivindicacions, propostes.... que pugin ser compartides, com a minim, per una part
rellevants dels assistents. Cal recollir-ho i promoure que en els joves es desperti
interés per provocar processos o actuacions que tendeixin a donar solucié a I'agenda
juvenil. Es tracta de formular-lo en forma de reptes. La culminacié d’aquest procés
seria que els joves acabessin prioritzant cada any un repte per damunt de la resta i
decidissin que val la pena fer alguna acci6 per assolir-lo. Suggerim reptes possibles o
probables en el moment actual: crear un espai de trobada propi per als joves a partir
de 17 anys; fer una programacio6 estable d’activitats juvenils durant tot I'any (2.1.2.);
generar un esdeveniment juvenil a Teia que pugui ser atractiu per a tota la comarca
(2.4.1.); formes alternatives d’accés a I'habitatge a Teia (1.3.3.); crear un grup o
coordinadora de joves del poble (3.2.); qué necessiten els joves de Teia per decidir
quedar-se a viure al poble... Sera especialment interessant comprovar si la bateria de
reptes encaixen amb un o diversos dels programes del pla.

éz.s. La jam

Els joves usuaris 0 membres del Club acaben triant com a prioritari un dels reptes sobre
els que han debatut. Es convoca una jornada d’innovacié o jam, a la qual es convoca a
tots els joves del municipi per tal que debatin sobre possibles idees o projectes per a
donar soluci6 al repte plantejat. Es tracta d’'una jornada sencera, que inclou activitats
artistiques i ludiques i apats intercalats amb espais de debat i treball per grups per
idear un prototip o projecte que hauria de donar solucié al repte plantejat. El prototip
s’incorpora al Pla Local de Joventut a partir de I'anualitat seguent, i els joves adopten
algun nivell de compromis per col-laborar-hi, contribuir-hi o desenvolupar-lo
completament. Aquesta accié6 implica que el pla és flexible i evolutiu i s’anira
transformant per a millorar-lo al llarg dels anys. L’'ajuntament assumeix el compromis
d’acceptar el repte, aprovar I'actualitzacié del pla una vegada I’any, amb la incorporaci6
del prototip acordar o una mesura alternativa o complementaria.
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A banda de la promocié dels espais participatius i la contribucié a la cohesi6
social a partir de la vida comunitaria, la manera com es comprova finalment
si les joves disposen de condicions objectives per desenvolupar els seus
particulars projectes vitals és observant si les seves idees i propostes es
poden dur a la practica de manera efectiva. Per aix0 és important
desenvolupar actuacions que facin suport a l'aplicacié real d’iniciatives
impulsades pels joves. Parlem d’emprenedories en el sentit ampli, i no només
restringit a I'activitat econdmica. Emprendre vol dir posar en marxa una
iniciativa, en qualsevol camp possible (economic, social, cultural,
ambiental...) a partir de I'esfor¢ personal i la voluntat de fer una aportacio a
la comunitat. En el context de les politiques de joventut, per tant, un
emprenedor és aquell jove que, tenint una idea, una passi6, un projecte, una
inquietud, la du a la practica amb els recursos a que pot accedir en el seu
entorn immediat. | concretant encara més a Teia, un jove emprenedor és
algu que considera gque val la pena i és possible impulsar un nou projecte en
el municipi. Es aixi com aquest programa es proposa animar als joves
teianencs a proposar els seus projectes personal o grupals, a dur-los a la
practica, i estableix ajuts per acompanyar-los en I'aventura.

Objectius especifics

Promoure la iniciativa

juvenil a I'hora de dur

a la practica projectes

en qualsevol camp del
seu interes

Acompanyar els joves

amb orientacio i
suport técnic durant el
procés d’aplicacio de
projectes
d’emprenedoria
personal o grupal

Donar visibilitat a
projectes juvenils que

poden incidir
positivament en la
realitat social, cultural
0 economica del
municipi

Accions

4 N

3.3.1. La teva idea

Convocatoria anual de projectes juvenils, presentats per grups informals o persones
individuals sobre qualsevol tematica possible, que tinguin com a Uniques condicions que
siguin impulsats per persones joves i que es desenvolupin al municipi. Els projectes es
presenten en un acte public a Casal de Joves o un equipament public i a través d'un
procés participatiu se’n tria un que rebra suport municipal, que es podra desenvolupar
al llarg de tot un any i que es presentara al mateix indret el dia exacte que faci un any

de la seva tria.
o %
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/3.3.2. T’acompanyem \
El projecte triat rep 'acompanyament i suport técnic de I'’equip professional de joventut
de I'ajuntament, perd es modula I'ajut buscant experts en I’'ambit a qué correspongui la
proposta, que hauran de ser sempre veins del municipi o, si és possible, joves de la
localitat. Es crea un grup de suport que va acompanyant el desenvolupament de la
proposta, la va enriquint, adaptant a necessitats i circumstancies de I'entorn i que, al
mateix temps, en garanteix la difusi6 i el posicionament public a la poblacié. En la
mesura del possible, es generen suport especifics des dels mateixos col-lectius usuaris

Kd'El club (3.2.1.). /

3.3.3. Beques

Els projecte triat rep suport economic municipal a través d’'una beca. L’atorgament de
I'ajut obliga a la presentaci6 i desenvolupament del projecte a Teia, pero també a oferir
informacio periodica sobre la seva evolucid, a través de les xarxes mitjans locals i petits
productes audiovisuals, preferentment elaborats pels col-lectius juvenils del municipi.
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Adaptaci6 del projecte de pressupostos participatius de Teia als joves. En el
marc de la dinamica local, la preséncia dels interessos juvenils en el marc de
la dinamica comunitaria del municipi té poc recorregut i, sovint, espais
d’incomprensié remarcables. Amb aquest programa es reserva una part
limitada de pressupost municipal per desenvolupar un procés de pressupostos
participatius adrecats només a propostes desplegades per joves i amb un Unic
eix tematic: intervencions publiques que contribueixin a fer de Teia un
municipi adequat per a la poblacié juvenil i que millori les condicions per fer-
lo atractiu per a aquest tram d’edat. Es reprodueixen els mecanismes dels
pressupostos participatius, pero restringits als usuaris joves.

Objectius especifics

Incentivar els joves
per tal que pensin el
poble en clau juvenil i
elaborin propostes per
millorar-lo

Promoure la implicaci6

dels joves en la vida
publica del municipi la
se a participacié en
processos
d’aprenentatge
democratic

Facilitar la interlocucio
dels joves amb els

responsables publics
del consistori per
afavorir la seva
integracio en la vida
comunitaria

Accions
4 N
3.4.1. Teida molaria més si...
A partir de les trobades, actes i dialegs realitzats al Club, convocatoria d’idees per millorar
el posicionament del municipi com a entorn adequat i propici per a la vida dels joves. Les
propostes es converteixen en projectes per als pressupostos participatius joves.
J
4 N\
3.4.2. Gastem per Teia
Feta la tria del projecte guanyador, es du a la practica amb una dedicacié economica
L predeterminada, en el marc dels pressupostos municipals. )
/3.4.3. Enredant l’'alcalde/ssa h
Els ideolegs-creadors del projecte guanyador el presenten directament a l'equip de
Govern municipal i a tots els regidors de I'oposicié i en defensen els continguts. Es tracta
el tema en un ple municipal extraordinari en el qual s’aprova la inclusié del projecte en
Pla Local de Joventut. Es tracta, per tant, d’'un nou element de flexibilitzacié del pla, que
requereix actualitzacié anual. /

118



Ajuntament de Teia Pla Local de Joventut

RECURSOS

Humans
Pressupostaris

Fisics

AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS

119



Ajuntament de Pla Local de

C] Joves drets

Ja hem vist que el benestar emocional dels joves és essencial per al
desenvolupament normalitzat de les seves aptituds i per a la socialitzaci6. En
aquest mateix context, tenir la possibilitat d’accedir a qualsevol recurs i espai
de promocié amb independeéencia de les serves circumstancies personals, de
les seves tries ideologiques, posicionaments personals i estils és gairebé una
condicié sine qua non per a la vida en comunitat. Aquest eix intenta eliminar
barreres socials, prevenir qualsevol forma de discriminacid, crear condicions
adequades per tal que els joves s’expressin en plena llibertat i puguin
defensar obertament qualsevol idea en la que creguin.

En I'enquesta de salut realitzada I'any 2021 es revelaven possibles casos
d’assetjaments o violencies verbals en entorns escolars i, fins i tot, familiars.
La noticia d’aquestes situacions arribava simplement a través d’un
questionari voluntari, de manera que la deteccié de situacions indesitjables
podria ser fins i tot més rellevant amb aproximacions més detallades i
intenses. Cal, per tant, contribuir a generar ecosistemes relacionals sans, en
els quals aquests incidents quedin al descobert i sigui possible combatre’ls.

La perspectiva de génere i el treball per la igualtat seran, per tant, una
prioritat en aquest ambit de treball, i la promocié de la salut prevenint o
limitant consums de risc un altre dels cavalls de batalla. Acompanyen a
aquestes linies de treball tot el que té a veure amb la sostenibilitat i el canvi
climatic, un ambit en el qual els joves, a nivell global, han estat protagonistes
destacats.

En la majoria d’aquests casos, els recursos i capacitats de qué disposa un
servei de Joventut no s6n especialment destacats, perdo a través de
col-laboracié interdepartamental i fent Us de suport institucionals (pla de
consums i enquesta de salut, per exemple) s’obren vies de treball interessant.
L’aportacié de valor afegit per par de Joventut en aquests ambits consistira
en el treball en proximitat amb els nois i noies, i aquest sera, justament, el
vehicle a partir del qual es podran articular campanyes de posicionament
public i prevenci6.

El treball continuat d’aquestes linies de treball, prenent com a referéncia
basica l'institut d’ensenyament secundari, permetra posar en circulacio
campanyes protagonitzades pels propis joves. Cap missatge sera més efectiu
que un jove explicant a un altre jove com es pot conviure amb respecte a la
diversitat, consumir amb plena consciencia dels riscos que s’assumeixen i de
quina manera es poden adoptar habits sostenibles en la relaci6 amb I'’entorn
immediat.
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Geénere i igualtat

Programa dedicat a promoure, sota la perspectiva de géenere, el respecte a la
igualtat i molt especialment la prevencié d’actituds violentes en les relacions
entre joves adolescents. L’escenari basic de treball sera [linstitut
d’ensenyament secundari i la premissa sobre la que s’actua és la necessitat
de dotar d’arguments els nois i noies per tal que siguin ells mateixos els que
es converteixin en agents promotors de relacions sanes.

Objectius especifics

Facilitar informacio,
Promoure la igualtat arguments i criteri als
de genere entre els Prevenir violéncies de joves per tal que ells
joves adolescents i les qualsevol tipus en les mateixos es
relacions sanes entre relacions entre joves converteixin en agents
iguals promotors de la
igualtat

Accions
4 )\

4.1.1. Tallers

Programacié anual de tallers impartits al propi institut sobre igualtat de genere i de
prevencio de relacions toxiques i de practiques d’abus en la relacié entre iguals.

. J

~

4.1.2. Agents d’igualtat

Promoure un grup de nois i noies, formats en els tallers de I'accié precedent per tal que
actuin en espais relacionals, esdeveniments, festes o activitats de tot tipus com a agents
de promocio de la igualtat, aportant informacid, transmetent consells i prestant suport a
noies que s’hagin sentit agredides. Accid integrada en el projecte Corresponsals.

- J

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics
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AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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El treball dels habits saludables entre els joves abasta diversos camps
d’intervencio i per aquesta raé bategem el programa amb un mot en plural.
En base als resultats de I'enquesta periodica promoguda pel Servei de Salut
Publica de la Diputacié de Barcelona s’orienten les actuacions de prevencio
en aquest camp. L’accié més rellevant sera la concertacié d’un espai periodica
de consulta al Casal de Joves, acordat amb el CAP de referéncia.

Objectius especifics

Recollir amb
periodicitat dades i
informacions que

Generar espais de

Integrar el servei de :
confianga per atendre

o Joventut en dispositius S
orientin sobre les o consultes i orientar els
generals de prevencio

problematiques que : joves en relacié amb
. de consums de risc
afronten els joves en la salut
materia de salut

Accions

\
4.2.1. Pla de drogues i addicions

Participacié del servei de Joventut en el desplegament del Pla de drogues i addicions,
previst conjuntament amb la regidoria de Salut i susceptible de rebre suport public per
part de la Diputacié de Barcelona. El seu objectiu central és I'aplicaci6 de mesures que
ajudin a prevenir i a reduir els consums de substancies de risc entre els joves.

J

\
4.2.2. Enquesta de Salut
Realitzacio periddica d’'una enquesta d’habits relacionats amb la salut juvenil, que s’aplica
a través d’'un qlestionari adrecats a alumnes de 4t d’ESO. A Teia s’ha realitzat ja en dues
ocasions (la darrera el 2021) i la realitzaci6 en séries periddiques ajuda a veure I'evolucio
dels diferents habits i, per tant, detecta problematiques i la seva tendéncia de cara al
futur immediat. Es preveu una nova edici6 de I'’enquesta el darrer trimestre de 2024.

.

~

4.2.2. Consulta jove

En coordinacié amb la regidoria de Salut i d’acord amb els serveis de salut publics de
referéncia es planejara I’entrada en servei d’'una consulta sobre salut adrecada als joves
i ubicada en horaris i en condicions especials al Casal de Joves.

J
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La promocié d’habits i el treball de conscienciaci6 en qualsevol camp
relacionat amb els joves implica sempre la realitzacié d’una aproximacio6 real
als destinataris de les campanyes. Sabem que els missatges explicits
dificilment tenen éxit entre els joves i, tot sovint, sén fins i tot
contraproduents, perqué generen la reaccié contraria. Hi ha dos criteris que
esdevenen essencials per aconseguir algun grau remarcable de penetracio.
Cal, en primer lloc, que els missatges siguin informatius i que no pretenguin
censurar o orientar explicitament I'actitud que cal segur, siné que ofereixin
alternatives i vies de gaudi que no impliquin els comportaments de risc. En
segon lloc, és important promoure el missatge entre iguals. La credibilitat que
dona una persona jove a una altra de la seva condicié és sempre molt més
elevada, i s’elimina el risc del refus a actituds o estils que puguin ser entesos
com a paternalistes. En aquest programa, per tant, s’experimenta amb el
llancament de campanyes protagonitzades pels propis joves, amb el seu
llenguatge i els seus recursos expressius.

Objectius especifics

Promoure la
participaci6 activa de

Fer Us de mitjans

tecnologics i
audiovisuals
protagonitzats pels
propis joves per
llangar missatges
d‘interes

Oferir espais

d’informacio i formacié

als joves sobre ambits
importants per a la

seva salut i benestar.

joves en la realitzaci6
de campanyes de
difusi6é sobre salut,
drets, medi ambient,
etc.

Accions

4 )

4.3.1. Canal jove on fire

Us de del Canal Jove (2.1.3.) com a plataforma de llancament de campanyes diverses
lligades a les politiques de joventut i, especialment, als habits saludables, sostenibilitat
i medi ambient. Els continguts seran aportats i facilitats per via professional, pero
I'articulacié del missatge i la disposicio tecnologica i técnica seran en mans dels joves,
que faran Us dels seus recursos expressius i habilitats comunicatives per donar forma a

les campanyes.
- /
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4 )
4.3.2. Accio climatica

Campanya anual de difusid, per mitjans juvenils, de les qualitats de I’entorn natural del
municipi i dels riscos associats al canvi climatic en el mateix territori.

. J

4.2.2. Cuida’t

Campanya anual de difusi6, per mitjans juvenils, sobre habits saludables destinats a tenir
cura del propi cos, salut alimentaria, reproductiva i sexual, sobre consums i per a la
practica esportiva i I’exercici fisic.

J

RECURSOS

Humans

Pressupostaris

Fisics

AMB QUI HO FEM

Destinataris
Grups d’interes

Ens entenem amb...

INDICADORS
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Recursos

El pressupost municipal de joventut ha crescut durant els dos darrers anys,
posteriors a la tedrica finalitzacié de I'anterior pla local de joventut, fins a la
xifra de 25.000 euros anuals.

El primer objectiu d’aquest pla pel que fa a la dotacié de recursos consisteix
a consolidar I'esfor¢ pressupostari realitzat fins al moment per iniciar
posteriorment un periode de creixement, lent pero constant, per aproximar
els recursos disponibles tan com sigui possible al percentatge minim desitjat
per a una politica local de joventut, el 0,8 per cent del pressupost total
municipal.

La consolidacié s’assolira durant 2023, el primer any del pla, amb un
pressupost d’activitats de 25.000 euros. Amb dades del pressupost municipal
de 2022, aquesta xifra suposa un 0,4 per cent del pressupost. A partir de
2024, per tant, caldra pensar en un creixement, condicionat a les
disponibilitats pressupostaries del consistori, que hauria de plantejar-se com
a objectiu doblar la seva quantia.

Tenint en compte l'actual situacié economica general, encara en plena
recuperacio després de la crisi derivada del Covid-19, i les perspectives a curt
termini, amenacades pel creixement continuat de I'index dels preus al
consum i mesures d’encariment del preu del diner, és poc realista pensar en
increments sobtats del pressupost de Joventut. Per aquesta rad, sense
renunciar a la necessitat de créixer pressupostariament, es proposa
genéricament una progressio lenta, pero allargada en el temps, que projecta
I'assoliment de I'objectiu desitjat fins més enlla de la durada d’aguest pla.
Mostrem una proposta en la taula seguent.

Pla Local de Joventut 2023 - 2026 Pla Local de Joventut 2027 - 2030
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

25.000 | 27.000 | 29.000 | 31.000 | 35.000 |40.000 |45.000 |50.000

El 50.000 euros de pressupost estimat per a 2030 suposarien el 0,8 per cent
del pressupost municipal prenent com a referencia el de 2022, any en que
s’elabora aquest pla. Aquest pressupost, obviament, haura variat molt d’aqui
a vuit anys, pero la progressioé es pot revisar, a minim, I'any 2026, moment
en el qual sera necessari redactar i aprovar un nou periode d’aplicacié de la
politica local de joventut.
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Pel que fa als recursos humans, hem vist en la diagnosi que les dues jornades
parcials actuals resulten insuficients per aplicar una politica de joventut
completa en un municipi de la dimensié de Teia. L’objectiu a assolir consistira
a aconseguir una jornada completa per a les dues figures professionals
existents en l'actualitat, i la incorporaci6é d’'una tercera, com a minim a mitjan
jornada, per desenvolupar tasques de dinamitzacié damunt del territori.

Novament, la previsi6é de creixement esta condicionada per la situacio
economica general, i tornarem a recorrer a la previsio a llarg termini, més
enlla de la durada del pla que ara projectem, per definir una situacié més

proxima a l'ideal.

Perfils

Técnic de joventut

Pla Local de Joventut

2023-2026

Pla Local de Joventut
2027-2030

2023

Dinamitzador/Informador

2024 2025 2026

Dinamitzador

2027 2028 2029 2030

Senyalem amb color carbassa els professionals amb jornada parcial i amb
color vermell les jornades completes.
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Transversalitat

Hem vist en la diagnosi que les tasques i actuacions que es poden definir com
a transversals han estat fins al moment molt limitades, i que depenen en
bona mesura de I'especial circumstancia de les dobles funcions dels dos
professionals de Joventut, que assumeixen també responsabilitats en els
ambits de Cultura i Educacio.

La dificultat comencga, per tant, en les possibilitats reals dels equips tecnics
d’altres arees de dedicar temps efectiu a coordinar i, eventualment, de
programar conjuntament actuacions amb Joventut.

Per tant, i en base a I'abséncia, fins al moment, d’'un model municipal de
treball transversal, el Pla Local de Joventut proposa la creacié d’'un organ de
coordinaci6 interdepartamental, que haura de dependre necessariament dels
organs centrals del consistori amb adscripcié a I'alcaldia, en el qual es podra
integrar la regidoria de joventut. En la mesura gue es crei aguest organisme
es podran desplegar propostes d’actuacié conjuntes.

Mentre no existeix aquest organ de coordinacié i d’eventual programacio, la
transversalitat s’articula a través d’espais de coordinacié bilateral, limitats a
la conciliaci6 d’agendes d’activitats, en [I'establiment de criteri técnic
compartit i en la disposicié puntual de recursos i logistica. Les arees d’interes
per assegurar aquesta coordinacié soén, des de la perspectiva de Joventut, les
seguents:

Cultura

Serveis Socials

Educacié

Ocupacio / Promocié Econdomica
Esports

Salut

En cadascun dels programes descrits en el pla s’enumeren quines d’aquestes
arees o regidories hi ha de poder tenir un paper rellevant.
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Temporitzacio

Veurem en la pagina seguent una taula en la qual s’estableix el ritme
d’aplicacié de les diferents accions previstes al pla. Es pot observar que, més
enlla dels quatre anys estrictes del pla (2023 — 2026), s’incorporen quatre
columnes més, que fan referéncia a un nou cicle de quatre anys (2027 —
2030). Tot i que aquest pla no en programa I'activitat, la necessitat de produir
creixements de recursos a un nivell superior a les possibilitats actuals, ens
porta a fer una previsid6 a més llarg termini per poder projectar en quin
moment sera possible desplegar plenament els programes que Ss’inicien
durant I'actual pla.

Hem vist també en els apartats anteriors que, tant els recursos humans com
el pressupost de Joventut, el projectem en aquest mateix periode temporal.
Queda clar, per tant, que I'execucié dels programes i accions previstos i els
terminis que atribuim a cadascun d’ells, queden condicionats a I'efectiva
incorporacié de recursos segons les previsions descrites.

En termes generals, podem establir tres grans fases en la implementacio dels
eixos, programes i accions previstos al pla.

Fase 1. 2023 - Consolidacio

Es consolida el nivell de recursos assolit fins a 2022 i se’ls dona continuitat.
Durant 2023 es transforma progressivament I'estructura del pla,
significativament diferent en anys precedents, per incorporar els parametres
amb gue ha estat dissenyada I'actual proposta.

Fase 2. 2024 — 2026 — Creixement pausat

Sense renunciar a produir els creixents necessaris per atendre correctament
la politica local de joventut, es proposa un creixement lent dels recursos i una
incorporacié progressiva de programes i accions que, tot i no ser optima, atén
tots els ambits d’intervencid necessaris en una politica de joventut. El primer
any d’aquesta fase, 2024, un dels dos perfils professionals passa de la seva
jornada parcial a una dedicacié completa i es manté en aquestes condicions
fins a la primera meitat de 2026, moment en el qual es completa també la
jornada del segon professional.

Fase 3. 2027 — 2030 — El salt endavant

Correspondria a un nou pla de quatre anys, per be que proposem que doni
continuitat als criteris i ritmes proposats per a aquest pla. S’hi entra ja amb
dos professionals a jornada completa, i s’accelera el ritme de creixement
pressupostari per arribar a 2030 havent doblat el pressupost amb que es
compte per a 2023. El 2027, a més es produeix la incorporaci6 d’'una tercera
figura professional a temps parcial, que ha de permetre estendre els treballs
de dinamitzacio6 a projectes tematics més especialitzats amb especial atenci6
pel territori i el treball en medi obert. Aquesta mateix professional passa a
disposar de jornada completa a la meitat d’aquesta fase, I'any 2029.
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TAULA DE TEMPORITZACIO DEL PLA

1.1.1.

Accions

Informacio

2029-30

9 (0]

1.1.2.

Recursos

1.1.3.

Enxarxats

1.2.1.

Els pisos dels mestres

1.2.2.

Ens ocupem dels joves

1.2.3.

Joves i preparats

1.3.1.

Educacié

1.3.2.

Ocupacié

1.3.3.

Habitatge

1.4.1.

La fem petar

1.4.2.

Emocions

1.4.3.

Derivacio

2.1.1.

Programacié

2.1.2.

Formacio

2.1.3.

Canal Jove

2.2.1.

Casal de Joves

2.2.2.

Aula d’estudi i treball en grup

2.2.3.

Skate Park

2.2.4.

Xarxa d’Espais Juvenils

2.3.1.

Corresponsals

2.3.2.

Dfesta

2.3.3.

Tunel del terror

2.4.1.

Teia meeting

3.1.1.

Lleure

3.1.2.

Vadcultura

3.1.3.

Esport i joves

3.1.4.

Skaters i més

3.2.1.

El club

3.2.2.

El repte

3.2.3.

La jam

3.3.1.

La teva idea

3.3.2.

T’acompanyem

3.3.3.

Beques

3.4.1.

Teia molaria més si...

3.4.2.

Gastem per Teia

3.4.3.

Enredant I'alcalde

4.1.1.

Tallers

4.1.2.

Agents d’igualtat

4.2.1.

Pla de drogues i consums

4.2.2.

Enquesta de salut

4.2.3.

Consulta jove

4.3.1.

Canal jove on fire

4.3.2.

Accié climatica

4.3.3.

Cuida’t
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Avaluacio

La revisié continuada del Pla Local de Joventut de Teia és la clau basica per
aconseguir un sistema sostenible d’avaluacioé que, sense negligir la necessitat
de fer seguiment critic de totes les actuacions, no es converteixi en una
carrega burocratica excessiva per a I’equip de professionals.

S’estableixen quatre nivells d’avaluacié que s’executen a partir d’instruments
técnics diferenciats perdo amb el denominador comu de la seva lleugeresa
documental i burocratica i, per tant, amb una notable agilitat d’execucié. Sén
aquests:

Control d’execucio
Registre d’usuaris
Valoracions subjectives
Indicadors globals

Control d’execucio

Seguiment de I'execucié del pla, accié per accié, amb registre basic de
parametres que permeten comprovar la realitzacié efectiva de les activitats i
serveis previstos o programats.

Les dades de revisi6 es consignen en un full de calcul en el qual es despleguen
registres per a totes les accions previstes en sentit horitzontal i, per a
cadascuna d’elles, dades o parametres basics, en sentit vertical. Les dades
que s’inclouen en cada casella s6n simples i basiques i només generen un
camp descriptiu en el cas que hi hagi imprevistos o variacions substancials.

Cada acci6 s’identifica amb el niumero i la denominacié amb qué consta en el
pla i s’hi afegeix la data/es de realitzacié. En el cas d’accions que generin
activitats repetitives o periodiques al cap de I'any, es genera un registre per
a cada activitat, identificada amb la data i amb un namero d’ordre.

Posem com a exemple l'accié 2.1.1. Programacio, que consisteix a realitzar
cicles quadrimestrals d’activitats. Cada activitat seria un registre diferent,
amb la seva data de realitzacié i un numero d’ordre. Cada registre es
visualitzaria aixi:

2.1.1. Programaci6 — Activitat 1 — Denominaci6 - 25/11/2023

Parametres a contemplar per a cada acci6 o registre:

Realitzacio efectiva ok/ko
Termini previst ok/ko
Nombre d’usuaris Xifra
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Participacio
Llista d’entitats i/o col-lectius possibles ok/ko (per a cadascuna)
Persones individuals Xifra

Transversalitat

Llista departaments municipals possibles  ok/ko (per a cadascuna)

Llista administracions possibles ok/ko (per a cadascuna)
Llista institucions possibles ok/ko (per a cadascuna)
Incidencies
Pressupost ok/ko
Calendari/horaris ok/ko
Logistica (equips, material...) ok/ko
Requereix canvis organitzatius ok/ko
Camp obert Text

Quan la resposta al full de calcul és “ko”, s’ha de generar un camp descriptiu
per explicar la incidéncia. En cas contrari, s’entén que l'accidé s’ha
desenvolupat segons els parametres previstos i no cal afegir-hi cap
informacié a més del corresponent “ok”. En format ideal, el full de calcul
estara integrat en una base de dades que generara informes quantitatius
(usuaris, participacio, transversalitat i percentatges d’incidéncies) i
documents redactats només quan sigui necessaria la revisi6 a causa dels “ko”.

S’intenta parametritzar al maxim cada acci6é per tal d’evitar generaciéo de
burocracia repetitiva, perdo es preserva sempre la possibilitat d’apuntar
observacions o notes especifiques amb un camp obert final, per a tot alldo que
no sigui previsible.

En qualsevol cas, es pretén crear un gran full de calcul anual que genera
dades per si sol, amb un esfor¢ minim de gestié burocratica.

Queden excloses d’aquest sistema de control totes les accions que impliquen
la prestaci6é d’'un servei a usuari Unic o individual, que es tracten en I'apartat
seguent.

Registre d’usuaris

Una de les dificultats tradicionals de les politiques locals de joventut és
determinar el nombre i/o0 percentatge de poblacié potencialment usuaria a les
quals s’arriba. Cal, per tant, establir un sistema de comptabilitzacié d’'usos de
serveis i/o espais destinats a desenvolupar el pla.

El primer espai sobre el que cal establir un registre d’Us és el Casal de Joves.
Es tracta de I'espai de referencia de la politica local de joventut i és I'eix a
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partir del qual es desenvolupen la practica totalitat d’actuacions, amb
independéncia que tinguin lloc entre les seves parets o en altres espais.

Cal, per tant, posar en funcionament un registre d’accés d'usuaris a
I’equipament. En termes generals, ens cal saber quantes persones accedeixen
a I'’equipament i, en termes generals, per a quines finalitats.

Des de la optica de Joventut, interessa discernir, com a minim, entre aquests
usos:

Servei d’Informacié Juvenil
Lloc de trobada

Aula d’estudi i treball

El Club

Cessio d’espai

Del control general d’accés al casal interessa essencialment conéixer el
nombre de persones que hi accedeixen. | a partir del seguiment i
acompanyament per a cadascun dels serveis enumerats, ens interessen, com
a minim, les seguents dades:

o Edat (si no és I'edat exacta, com a minim la ubicacié en aquestes
tres trams: 12-17, 18-22, 23-29 i majors de 30.

o Geénere

0 Horari de visita al casal

o Domicili (nucli, urbanitzacions o d’'un altre municipi)

En termes generals, no interessa tant disposar de dades exactes com de
parametres generals que permetin constatar I'’evolucio dels usos i serveis del
casal. Aixi, no és especialment rellevant el registre immediat d’usuaris en
I'accés als serveis, com una valoracié general, ni que sigui amb dades
aproximatives, al final de cada jornada. En qualsevol cas, la recollida de dades
ha de ser, sense cap mena de dubte, diaria, i s’han d’integrar altre cop en un
full de calcul que permeti generar informes estadistics amb tanta regularitat
com es precisi.

Valoracions subjectives

Cada trimestre de I'any es produira una valoraci6 subjectiva de les actuacions
realitzades a dos nivells: tecnic i participatiu.

Valoracio6 participativa

Es convocara trimestralment els joves amb els quals s’estigui treballant en
accions concretes en cada moment per obtenir el seu parer sobre les accions
desenvolupades pel pla. Cadascuna d’aquestes trobades ha de tenir una part
de revisio i una part propositiva. La revisiéo ha de consistir en una repassada
a les actuacions realitzades durant el darrer periode trimestral, i la propositiva
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ha de servir per articular algunes de les actuacions que tindran lloc durant el
seguent trimestre.

Els grups no han de ser necessariament estables ni cal amoinar-se si les
persones que hi participen son diferents a cada convocatoria. Cal nomeés
garantir dos aspectes basics:

1. Que es convocara tots els joves, entitats i col-lectius que hagin
participat d’'una manera o altra a les principals accions desenvolupades
durant el trimestre que es clou

2. Que les opinions que es recullin sobre les accions realitzades tindran
efectes visibles, directes, immediats, en les accions que es produeixin
durant el seguent trimestre.

Les valoracions seran generiques i no cal, si els joves no ho desitgen, que es
reflecteixin a través de xifres o dades concretes. Les opinions expressades
sobre cada acci6 seran recollides pels responsables técnics, i les conclusions
seran acordades de forma conjunta pels participants a les trobades.
S’incorporaran als documents de revisié del pla, en la seva traduccié com a
memories anuals.

Es proposa, en termes generals, que la dinamica de valoracié per part dels
joves esdevingui al mateix temps un element dinamitzador, amb resultat en
les tasques de participacio. La tesi d’aquest model és que el termini de dos
anys d’actuar repetidament amb aquest sistema de treball s’haura contribuit
a consolidar un o diversos grups de joves habituats a col-laborar activament
que esdevindran I'embrié del col-lectiu i la coordinadora (3.2.), o de la
denominacié que prenguin en cada cas.

Valoracio técnica

Amb posterioritat a la reunié trimestral de valoracié participativa, en el
termini maxim d’una setmana, els tecnics de joventut es reuneixen, amb
disposicio de les dades del Control d’execucio i del Registre d’usuaris i realitza
una valoracioé subjectiva, pero des del punt de vista técnic, posant de relleu
tota la informacié de que es disposi. Amb totes les dades a la ma es realitzara
una valoracié global de cadascun dels programes del pla que estigui en
execucio. De la reunid, en la que es prendra en consideracio tota la informaci6
de qué es disposi, només han de sorgir dos resultats concrets, que es
traslladaran per escrit al material que posteriorment s’ha d’integrar en la
memoria anual:

- Aspectes positius (minim tres, maxim cinc) dels programes desenvolupats
durant el trimestre, que s’han de preservar o potenciar per a les properes
edicions.

- Aspectes a corregir (minim tres, maxim cinc) dels programes

desenvolupats durant el trimestre, que s’han de millorar, transformar o
canviar per a les properes edicions.
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Indicadors globals

Totes les informacions recollides en els tres apartats d’avaluacié anteriors es
concentren i s’organitzen per integrar-los en una memoria anual d’execucié
del pla. Disposem, per tant, de dades quantitatives i de valoracions
subjectives basades en la participacio i la valoracié tecnica dels professionals.
Cal afegir-hi, perdo un seguit d’indicadors globals que ens aportin dades
precises, Utils per a fer un seguiment interanual de I'eficacia del pla.

Index de cost relatiu

Gracies al control d’execucio i al registre d’'usuaris tenim dades totals
del nombre de joves anual beneficiaris d’alguna acci6 del pla. Dividirem
la xifra del pressupost municipal per la xifra de joves beneficiaris. El
resultat és I'index de cost relatiu de la politica de joventut.

Index d’optimitzacio6 del Casal de Joves

Es calcula la capacitat maxima d’usuaris simultanis del casal, i es
multiplica per tres. Es tracta d’una xifra hipotética d’ocupacié maxima
de I'equipament en el supdsit que s’arribés a omplir tres vegades cada
dia d’obertura. Aquesta xifra es divideix pel nombre d’usuaris registrats
cada dia en l'equipament. El resultat és I'index d’ocupaci6. El
seguiment d’'aquesta dada permetra avaluar I'evolucié d’'us de
I’'equipament.

Index de prioritat de Joventut en I’agenda publica
Pes relatiu de la despesa en joventut

Percentatge del pressupost de joventut respecte al pressupost total de
I'ajuntament. S’ha de contemplar només la despesa corrent i, per tant,
s’ha d’excloure la despesa en recursos humans i en inversi6. El
seguiment interanual d’aquesta xifra permet valorar I'’evolucié de la
prioritat o importancia que s’atorga a la politica local de joventut.

Index de participacio juvenil

Nombre d’accions previstes al pla que compten amb algun nivell de
participaci6 dels joves. Valoracié percentual respecte al total d’accions
del pla. Es pot buscar major precisié establint tres nivells d’intensitat
en la participaci6: formulaci6 de propostes d’actuacié (nivell 1),
participacié en la decisié sobre les actuacions a realitzar (nivell 2) i
participacio en I'’execucio de les actuacions (nivell 3).

Index de cooperacio transversal

Nombre d’accions previstes al pla que compten amb algun nivell de
cooperacié interdepartamental o amb altres organismes o
administracions. Valoracié percentual respecte al total d’accions del
pla. Es pot buscar major precisié establint tres nivells d’intensitat en la
cooperacio: aportaci6 de criteri o opinié (nivell 1), aportacié de
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recursos humans en I’execucié (nivell 2) i aportaci6 de recursos
pressupostaris en I’execucio (nivell 3).
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