
 

 

BASES PER LA CONVOCATÒRIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISSIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 
TEIÀ, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA 
 
1. Objecte de la convocatòria 
És objecte de la present convocatòria, la provisió del lloc de treball de Tècnic/a d’Administració 
General d’aquest Ajuntament, mitjançant el procediment de concurs específic de mobilitat 
interadministrativa, en virtut de la mobilitat de funcionaris de les diferents administracions 
públiques prevista a l’article 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de regim local de Catalunya, i als arts. 106, 110 a 123 del Decret 214/1990 
que aprova el Reglament de Personal dels ens locals. 
 
Característiques del lloc de treball: 
Tipus de personal: Funcionari de carrera 
Denominació: Tècnic/a d’Administració General 
Adscripció: Secretaria 
Grup: A1 
Núm. de llocs a proveir: 1 
Nivell: 25 
Complement específic anual: 18.769,35 
 
 
 
2. Funcions del lloc de treball 
 
Les pròpies del lloc de treball i específicament les corresponents a la fitxa de lloc de treball. 
 
MISSIÓ O OBJECTIU FONAMENTAL: 
 
Assessorar als àmbits de la Corporació que així ho requereixin, realitzar el seguiment dels 
documents jurídics, elaborar i redactar informes jurídics i altra documentació administrativa 
 
FUNCIONS GENERALS 

- Donar suport tècnic en matèria jurídica, tant a nivell intern de la Corporació com a nivell 
extern (entitats locals i altres institucions i organismes públics, així com els usuaris) en 
l’àmbit de l’Àrea de Serveis Generals. 

 
- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudència i doctrina jurídica que pugui afectar 

la gestió de l’activitat de la Corporació en l’àmbit de l’Àrea de Serveis Generals 
 

- Elaborar i redactar informes jurídics, plecs de condicions administratives, decrets, 
dictàmens, propostes de resolució, convenis i concerts, contractes civils, laborals i 
administratius, bases per a subvencions,  ordenances i reglaments municipals, i d’altra 
documentació jurídica que sigui necessària en l’àmbit de l’Àrea de Serveis Generals. 

 
- Defensar davant d’altres Administracions Públiques els interessos municipals 

 
- Substituir al Secretari/ària de la Corporació en cas de baixa per malaltia, vacances o 

similar prèvia resolució 
 

- Assumir totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
3. Requisits de les persones aspirants 
 
 
1.- Ser funcionari/ària de carrera de qualsevol administració pública. 
2.- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa que, d’acord amb la normativa 
vigent, possibiliti participar en aquesta convocatòria. En cap cas no hi poden prendre part el 
personal funcionari que estigui en suspensió d’ocupació ni els traslladats de lloc de treball com a 
conseqüència d’un expedient disciplinari, mentre estiguin complint sanció. Tampoc no hi poden 



 

 

prendre part el personal funcionari en situació diferent de servei actiu que no hagin romàs el 
temps mínim exigit per reingressar al servei actiu. 
3.- Pertànyer al grup A, subgrup A1. 
Aquests requisits han de complir-se l’últim dia de presentació de sol·licituds i s’han de continuar 
complint fins el dia de l’adscripció al lloc de treball. 
4.- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiència C1 o superior de la direcció 
de Política Lingüística o equivalents, tal i com disposa la base setena (Decret 3/2014, de 7 de 
gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixement de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014). 
 
4. Instàncies i admissió 
A les instàncies, caldrà manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que 
s’estableixen a la base tercera de la convocatòria.  
Amb la presentació de la instància s’hauran de presentar els documents acreditatius dels 
requisits i mèrits. 
Les instàncies, s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a partir de l’endemà de 
la publicació de l’anunci de la convocatòria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC). Prèviament, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona es publicaran 
íntegrament les bases de la convocatòria. 
 
S’adreçaran a l'Alcalde President de la Corporació, i es presentaran, preferentment, per via 
telemàtica.  
 
Telemàticament: http://teia.cat/governobert/tramits-online/atencio-a-la-ciutadania 
Presencialment: 

- Registre general de l'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12). 
- Qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 

del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Les instàncies, dels/les aspirants han d’anar acompanyades de: 
1. Relació nominal dels documents que es presenten indicada en el mateix ordre en què 
s’aporten. 
2. Currículum vitae degudament actualitzat, datat i signat. 
3. Fotocòpia de la titulació exigida en cada cas. 
4. Document acreditatiu de la condició de funcionari/ària  
5. Document oficial d’estar en possessió del certificat que acrediti els coneixements de nivell de 
català exigits, o superior. 
6. Fotocòpia de la documentació acreditativa dels mèrits, (fotocòpia dels títols en els cas dels 
cursos de formació, i informe de vida laboral en el cas de l’experiència). 
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o 
documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats 
en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua 
estrangera, per que pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada. 
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la 
verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a 
terme en qualsevol fase del procés selectiu. 
Els serveis prestats a les administracions públiques s’hauran d’acreditar mitjançant certificació 
de l’òrgan competent, amb indicació expressa de l’escala i subescala o categoria professional 
desenvolupada i període de temps. Si és possible també es podran indicar les funcions 
desenvolupades així com el règim de dedicació. 
Els cursos de formació s’hauran d’acreditar mitjançant còpia de la certificació o títol, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs, programa formatiu i duració del 
curs en hores. 
En el supòsit que no s’especifiqui la duració en hores es valoraran amb la puntuació mínima. 
 
5. Llista d’admesos i exclosos 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la Corporació, en el 
termini màxim d’un mes, declararà aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses 



 

 

amb nom i cognoms. En l’esmentada resolució es determinarà la composició del Tribunal i 
suplents, i el lloc i la data del començament dels exercicis. 
Aquesta es publicarà a la pàgina web de l’Ajuntament de Teià (www.teia.cat) i al tauler electrònic 
d’anuncis de la Corporació (e-Tauler), concedint un termini de 10 dies hàbils per esmenar els 
defectes d’acord amb el previst a l’art. 71 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, adreçat a esmenar els defectes que hagin 
causat la seva exclusió o els que s’hagin pogut produir per omissió o error. 
Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable 
que hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatòria. 
Si no s’hi presentessin esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants 
admesos/es exclosos/es i no caldrà tornar a publicar-la. 
 
 
6. Tribunal. 
El tribunal qualificador de la convocatòria es constituirà en òrgan col·legiat i estarà constituït pel 
president o presidenta i per un mínim de quatre vocals titulars i quatre vocals suplents, a més es 
designarà un secretari/ària, amb veu i sense vot, que haurà de ser un funcionari/ària de la 
Corporació. 
El Tribunal pot incorporar personal especialista que l’assessori. Aquestes persones actuaran amb 
veu però sense vot, per debatre exclusivament qüestions relatives a les matèries que són de la 
seva competència tècnica. Estaran sota la direcció de l’òrgan de selecció i el seu nomenament 
es farà constar a l’acta de la reunió en què es decideixi. 
El tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, 
bé siguin titulars o suplents. És necessària la presència del president/ta i del secretari/ària. Les 
decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d'empat, resoldrà el 
vot de la presidència, que serà de qualitat. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en 
cas d'empat, el vot del president ho serà de qualitat. 
L'abstenció i la recusació dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim jurídic del sector públic . 
Els membres dels òrgans de selecció han de manifestar la seva abstenció a l'òrgan convocant 
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de regim jurídic del sector públic. La corporació resoldrà les qüestions d'abstenció i 
recusació que es plantegin en el termini màxim de vuit dies des de la seva recepció a l'Oficina 
d'Atenció a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporació, un cop escoltades les parts implicades. 
Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d'empat, el vot del president ho serà de 
qualitat. 
Els membres dels òrgans de selecció han d'observar la confidencialitat en tot el que faci 
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest àmbit la 
informació que posseeixen en funció de la seva condició . 
La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar de l'òrgan de selecció . 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s´originin durant el 
desenvolupament del procés. 
 
 
7. Desenvolupament del procés de provisió 
 
El sistema de provisió constarà de les següents fases: 
 
1.- Coneixement de català: Prova de català nivell de suficiència, certificat C1. 
L’exercici de català tindrà la qualificació d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituïda 
mitjançant l'aportació del Certificat del Nivell de Suficiència de català de la Junta Permanent de 
Català o altra titulació equivalent recollida a l’Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 
de 6/07/2004). En aquest cas, les persones aspirants seran qualificades directament com a 
aptes. 
 
 
 
2- Valoració de mèrits i capacitat 
 

http://www.teia.cat/


 

 

Únicament seran valorats aquells mèrits degudament especificats i acreditats al currículum vitae 
fins a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació. Un mateix 
mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o subapartat. El Tribunal no podrà tenir en compte 
els requisits i/o mèrits que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorarà com a mèrit cap condició 
que sigui requisit per poder concórrer en el procés. 
Una vegada realitzada la valoració del projecte el tribunal procedirà a valorar els mèrits aportats 
pels candidats i candidates, que han resultat aptes, d’acord amb el següent barem: 
 

a) Mèrits: (valoració màxima 10 punts) 
 

a) Experiència professional. Màxim 5 punts. 
Experiència professional per serveis prestats en administracions públiques, tant en la condició 
de funcionari/ària de carrera o interí/ina o de de personal laboral fix o temporal ocupant places 
de tècnic/a superior (Grup de classificació A1), a raó de 0.5 punts per any complet, fins a un 
màxim de 5 punts. 
Experiència professional per serveis prestats en entitats privades, tant en la condició de personal 
laboral indefinit o temporal ocupant llocs de treball de la mateixa categoria o superior, a raó de 
0.25 punts per any complet, fins a un màxim de 2.5 punts. 
L’acreditació d’aquests períodes es farà mitjançant la presentació dels nomenaments i/o 
contractes, on quedi constància del grup i subgrup de titulació, categoria, règim jurídic i jornada, 
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
Aquesta documentació, no obstant, pot ser substituïda per certificacions de serveis previs. 
 
b) Formació. Per cursos relacionats amb les tasques pròpies de la plaça a cobrir, amb certificat 
d’assistència i aprofitament, fins a un màxim de 4 punts, segons el següent barem: 
b.1. Cursos amb certificat d’assistència: 
- Cursos entre 10 i 20 hores: 0.20 
- Cursos entre 21 i 30 hores: 0.30 
- Cursos entre 31 i 50 hores: 0.50 
- Cursos de més de 50 hores: 1 
Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerarà de durada inferior a 10 
hores. 
El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb el lloc de treball a proveïr. No es 
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat 
desfasats en el contingut. 
c) Titulacions acadèmiques: Per haver realitzat formació universitària avançada, en matèries 
relacionades amb el lloc de treball, fins a un màxim de 4 punts, 
. Per la superació d’un doctorat: 1,50 punts 
. Per la superació d’un DEA: 1,00 punt 
. Per la superació d’un màster o mestratge de 90 crèdits: 1,50 punts 
. Per la superació d’un màster o mestratge de 60 crèdits: 1,00 punt 
. Per la superació d’un postgrau: 1,00 punt 
. Per la superació d’una segona titulació universitària, relacionada amb el lloc de treball: 1,50 
punts 
 
A efectes d’equivalències de titulació, només s’admetran les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació i Ciència amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
Quant a l’equivalència de titulacions, tot el que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es 
tindrà en compte com a mèrit. Quant als efectes de valoració de mèrits, es tindran en compte a 
les Llicenciatures l’equivalència d’aquestes amb el Grau + Màster. El Màster té un valor de 60 
crèdits (nivell 3) sempre que s’acrediti l’equivalència amb el certificat de correspondència emès 
pel ministeri d’Educació, Cultura i Esport i certificat per la Subdirectora General de Títols. 
Tot i que la Llicenciatura s’hagi utilitzat com a requisit per a l’accés, s’acceptarà l’equivalència de 
la mateixa amb Grau + Màster, sempre que es presenti el certificat corresponent contemplat al 
paràgraf anterior. Per tant, es valorarà el Màster al que equival en crèdits addicionals. Sense la 
presentació d’aquest certificat no es valorarà l’equivalència. 
No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en els programes d’estudis 
de màster, si aquests ja han estat computats, ni tampoc l’accés al doctorat mitjançant DEA o 
mestratge (en aquest cas només es valorarà el doctorat) 
 



 

 

d) Per acreditar nivell mitjà de competències en tecnologies de la informació i comunicació a 
nivell mitjà (ACTIC), 0.5 punts. 
 
 

b) Capacitat: (valoració màxima 10 punts) 
 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds concretes 
necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona més idònia, d’acord amb la 
naturalesa, la finalitat, funcions i tasques bàsiques del lloc a proveir, les persones aspirants 
hauran de desenvolupar per escrit en el termini màxim que determini el Tribunal, un tema a 
escollir d´entre tres proposats pel Tribunal corresponents al temari que figura en l'annex 
d'aquestes bases. En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament, el rigor i el 
grau de coneixements sobre la matèria. Per a la valoració d'aquesta prova el tribunal podrà 
sol·licitar que els aspirants llegeixin el seu exercici i podran fer preguntes sobre el contingut i/o 
exposició. 
 

Aquest exercici tindrà caràcter eliminatori i la puntuació mínima establerta per superar-lo es 

fixaria en 5 punts.  

 
 
Entrevista personal: 
Es podrà determinar la realització d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mèrits 
al·legats pels candidats i candidates, així com per definir aptituds i competències dels mateixos. 
 
El Tribunal realitzarà l’entrevista mitjançant un guió treballat i validat prèviament en cada cas. 
 
El Tribunal podrà declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els mèrits i 
aptituds suficients per desenvolupar el lloc de treball. 
 
8 Qualificació definitiva i relació dels aspirants seleccionats 
 
El Tribunal publicarà la relació d’aprovats/des per ordre de la puntuació obtinguda i efectuarà la 
proposta de resolució del concurs específic en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor 
puntuació final. 
L’Alcaldia resoldrà l’adscripció del funcionari/ària seleccionat/da al lloc de treball a proveir. 
En cas d’empat l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut 
la major puntuació en la prova de capacitat. De persistir l’empat, així com en els procediments 
de concurs, es faculta l’òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada 
amb les funcions pròpies de les places convocades que determinarà l’aspirant amb major 
capacitat. 
La convocatòria es podrà declarar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la 
puntuació mínima establerta en aquestes bases. 
 
9. Presentació de la documentació, nomenament i presa de possessió 
El/la aspirant proposat haurà d’aportar els documents acreditatius de reunir les condicions 
exigides a les Bases de la convocatòria en qüestió, en el termini de vint dies naturals: 
Concretament, hauran d’aportar els següents documents: 
1. Titulació acadèmica exigida en les bases de la convocatòria. 
2. Declaració jurada de no exercir qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada, per 
compte propi o aliè, retribuïts o merament honorífics, que impedeixin i menyscabin l’estricte 
compliment dels deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o 
perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb allò que disposa la normativa vigent 
sobre incompatibilitats en el sector públic. 
3. Declaració de no estar inclòs/a en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos a la legislació 
vigent o declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o que s’exercirà l’opció que 
preveu l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les administracions públiques. 
4. Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública. Les 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjançant 



 

 

declaració jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sanció disciplinària o condemna penal 
que els impedeixi l’accés a la funció pública en el seu estat d’origen. 
5. Certificat mèdic acreditatiu de no patir malaltia o defecte físic que impossibiliti el normal exercici 
de la funció. 
 
 
Al tractar-se d’un/a funcionari/ària públic/a estarà exempt/a de justificar les condicions i els 
requisits ja acreditats i únicament s’haurà de presentar certificació de l’organisme que custodiï el 
seu expedient personal i acreditar la seva condició i altres circumstàncies de les quals no hi hagi 
constància. 
 
No obstant això, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que 
existeixen raons suficients, podrà demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el 
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés 
selectiu. 
Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haurà de prendre possessió el dia 
que se’ls indicarà, en el termini màxim d’un mes després de la publicació de la Resolució 
d’adscripció. 
 
 
10. Incompatibilitats 
Serà aplicable a la persona proposada el règim d’incompatibilitat al sector públic, en compliment 
del qual en el moment de signar l’acte de la presa de possessió, haurà d’aportar una declaració 
de les activitats que realitzen, sol·licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir l’opció prevista 
a l’Article 337 del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals. 
 
11. Règim de protecció de dades. 
S’informa que amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 
part a la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu per part de l’Ajuntament 
de Teià, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei orgànica de protecció de 
dades. 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el consentiment 
per tal que l’òrgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense que la 
persona aspirant hagi de presentar, inicialment, cap documentació quan doni l’autorització 
expressa que consta en la mateixa sol·licitud. 
Així mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes 
que se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms 
a la pàgina web de l’Ajuntament de Teià (www.teia.cat), al taulell electrònic d’anuncis de la 
Corporació (e-Tauler). 
 
12. Responsabilitats. 
Si dins el termini indicat i llevat dels casos de força major, les persones aspirants proposades no  
presentessin la seva documentació, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser 
nomenades/contractades i restaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la 
responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la seva instància, on sol·licitaven 
prendre part en les proves selectives. 
 
13. Facultats del Tribunal 
El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qüestió que es plantegi, des del moment de 
la seva constitució. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels 
membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del President/Presidenta serà de qualitat. 
 
14. Incidències 
Per allò no previst a les bases s’estarà concretament al que preceptua els articles 63 i següents 
del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC núm. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprovà el 
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, així com la resta de disposicions 
aplicables. 
 



 

 

 
 
 
ANNEX  
- Tema 1. El regim local: significat i evolució històrica. L’Administració local a la Constitució. La 
Carta europea d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i límits. 

- Tema 2. El sistema de fonts del dret local. Regulació bàsica de l'Estat i normativa de les 
comunitats autònomes en matèria de regim local. La incidència de la legislació sectorial sobre el 
regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment 
d’elaboració. El reglament orgànic. Els bans. - Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme 
municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislació 
bàsica i legislació autonòmica. La població municipal. El padró d'habitants. L'estatut dels veïns. 
Drets dels estrangers. 

- Tema 4. L’organització municipal. Els municipis de regim comú. Òrgans necessaris: l'alcalde, 
els tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Òrgans complementaris: comissions 
informatives i altres òrgans. Els municipis de gran població: especialitats del seu regim orgànic 
funcional. Els grups polítics. La participació veïnal en la gestió municipal. El 
consell obert. Altres règims especials. 

- Tema 5. Les competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, 
delegades i competències diferents de les pròpies. La sostenibilitat financera de la hisenda local 
com a pressupost de l'exercici de les competències. Els convenis sobre exercici de competències 
i serveis municipals. Els serveis mínims. 

- Tema 6. La província com a entitat local. Organització i competències. La cooperació municipal. 
Les relacions entre les comunitats autònomes i les diputacions provincials. Altres entitats locals. 
Legislació bàsica i legislació autonòmica. Entitats locals d’àmbit inferior al municipi. Les 
comarques. Les mancomunitats de municipis. Les àrees metropolitanes. 

- Tema 7. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels 
regidores i alcaldes. Elecció de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. 
Elecció de consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La moció de censura a l’àmbit 
local. El recurs contenciós electoral. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. 

- Tema 8. Regim de sessions i acords dels òrgans de govern local. Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicació dels acords. El registre de documents. 

- Tema 9. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenció administrativa local en 
l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de 
foment en l'esfera local. 

- Tema 10. La iniciativa publica econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei 
públic en les entitats locals. Les formes de gestió. Especial referencia a la concessió de serveis 
i a l'empresa publica local. El consorci. 

- Tema 11. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboració i 
aprovació. Les bases d’execució del pressupost. La prorroga del pressupost. L’execució del 
pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. 

- Tema 12. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 
l'entitat local i dels seus organismes autònoms: contingut i justificació. Els comptes de les 
societats mercantils. Tramitació del compte general. 

- Tema 13. Els impostos locals. Impost sobre bens immobles. Impost sobre activitats 
econòmiques. Impost sobre els vehicles de tracció mecànica. L'Impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres. Impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Taxes 
i preus públics. 

- Tema 14. La participació de municipis i províncies en els tributs de l'Estat i de les comunitats 
autònomes. Criteris de distribució i regles d’evolució. Règims especials. La cooperació 
econòmica de l'Estat i de les comunitats autònomes a les inversions de les entitats locals. Els 
fons de la Unió Europea per a entitats locals. 



 

 

- Tema 15. Les competències de les entitats locals en matèria de promoció econòmica; de 
comerç, de fires i mercats. 

- Tema 16. Les competències de les entitats locals en matèria de serveis socials. Les 
competències municipals en matèria de sanitat. Les competències municipals en matèria de 
joventut. Les competències municipals en matèria d’ocupació i formació professional. Les 
competències municipals en matèria d'habitatge. 

- Tema 17. Les competències municipals en matèria de transit, circulació de vehicles a motor i 
seguretat vial. La regulació municipal d'usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en 
matèria de transit. 

- Tema 18. Les competències municipals en matèria de protecció del medi ambient. La gestió 
dels residus urbans en la legislació sectorial estatal. El proveïment d'aigua i el tractament d’aigües 
residuals. 

- Tema 19. Les competències municipals en matèria d’educació. La cooperació de les entitats 
locals en matèria d’educació. Els consells escolars d’àmbit local. La cultura. Les obligacions de 
les entitats locals en matèria de protecció del patrimoni històric artístic. L'esport. La representació 
de les entitats locals en òrgans consultius de l'esport. 

- Tema 20. Regim jurídic aplicable al personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. 
Adquisició i pèrdua de la condició de personal funcionari al servei de les entitats locals. 

- Tema 21. El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim jurídic. La gestió dels 
recursos humans. Instruments de planificació de recursos humans. Selecció, formació i avaluació 
de recursos humans en l’àmbit local. El contracte de treball. 

- Tema 22. El regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. 
Faltes i sancions. Procediment disciplinari. Prevenció de riscos laborals. Polítiques de conciliació 
a la vida laboral. 

- Tema 23. Drets, deures i situacions administratives. Drets econòmics i Seguretat Social. 
Negociació col·lectiva. Regim d'incompatibilitats. 

- Tema 24. Els drets constitucionals dels empleats públics. Polítiques de promoció de la paritat 
de gènere a les administracions publiques. Responsabilitat penal dels funcionaris públics: els 
delictes comesos per funcionaris públics. 

- Tema 25 L'urbanisme a Catalunya. El Text refós de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les 
administracions amb competències urbanístiques. El regim urbanístic del sol. El regim jurídic del 
patrimoni municipal del sol i l'habitatge. 

- Tema 26. L’articulació entre l’ordenació del territori i l'urbanisme. Els instruments d’ordenació 
territorial i la seva incidència urbanística. La Llei de política territorial: el Pla territorial general, els 
plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors territorials. 

- Tema 27. Instruments de planejament urbanístic general. Plans directors urbanístics. Plans 
d’ordenació urbanística municipal. Programes d’actuació urbanística municipal. 

- Tema 28. Instruments de planejament urbanístic derivat. Plans parcials urbanístics. Plans 
parcials de delimitació urbanística. Plans especials urbanístics. Plans de millora urbana. 

- Tema 29. Elaboració i aprovació de plans. Competència i procediment. Efectes de l’aprovació. 
Iniciativa i col·laboració dels particulars. Publicitat. Modificació i revisió de plans. Supòsits 
indemnitzatoris. 

- Tema 30. Execució del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves tècniques. 
Pressupòsits de l'execucio urbanística: la delimitació de polígons i la tria del sistema d’actuació. 
Actuacions urbanístiques integrades i aïllades. El projecte d’urbanització. 

- Tema 31. El sistema de reparcel·lació. Modalitats. El projecte de reparcel·lació. Les juntes de 
compensació. Obtenció de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiació. Peculiaritats de les 
expropiació urbanístiques. 



 

 

- Tema 32. Intervenció administrativa en l’ús del sol, el subsòl i les edificacions. La llicencia 
urbanística: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim jurídic. La regulació del silenci 
administratiu en la legislació urbanística. Deure de conservació. Les ordres d’execució. Regim 
de la declaració de ruïna. 

- Tema 33. Protecció de la legalitat urbanística. Obres sense llicencia o contraries a les seves 
condicions. Llicencies il·legals. Infraccions i sancions urbanístiques. L’acció publica. Els delictes 
contra l’ordenació del territori. 

- Tema 34. La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competències en matèria d'habitatge a 
Catalunya. La planificació territorial i la programació en matèria d'habitatge. L'habitatge en el 
planejament urbanístic. La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La protecció dels 
consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el procediment 
sancionador. 

- Tema 35. La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordinació del sistema 
de seguretat pública de Catalunya. Relacions entre administracions en matèria de seguretat 
publica. Regulació especifica de les policies locals a Catalunya. 

- Tema 36. La planificació estratègica. Concepte, característiques i tècniques. La seva aplicació 
als governs locals. Direcció per objectius. Lideratge. La gestió de qualitat dels serveis públics. 

- Tema 37. Les administracions publiques i la societat de la informació. Automatització de les 
oficines: sistemes mes utilitzats. L’administració electrònica a Catalunya, l'EACAT, Localret i 
Administració Oberta de Catalunya (AOC). Protecció de dades de caràcter personal. La Llei 
d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. 

- Tema 38. Normativa de transparència, accés a la informació i bon govern. Aplicació als ens 
locals. Drets dels ciutadans. Procediment administratiu i sistema de recursos. La seu electrònica. 

- Tema 39. La participació ciutadania al mon local. Òrgans de participació. Drets i deures dels 
ciutadans. Legislació sectorial. Especial referencia a la legislació urbanística. Les associacions 
de veïns. 

- Tema 40. Organització i qualitat. Organització, mètode de treball i els circuits administratius. 

- Tema 41. Atenció a la ciutadania. Atenció integral: personal, telefònica i escrita; atenció al públic 
culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i peticions. 
Atenció a la diversitat. 

- Tema 42. Tractament i gestió de la documentació. Recepció i registre de documents. 
Organització dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservació i eliminació de 
documents: avaluació i tria. Gestio dels documents electrònics. Certificació digital i signatura 
electrònica. 

- Tema 43. La igualtat entre homes i dones. Aplicació als ens locals. L’avaluació de l'impacte de 
gènere. El risc d’exclusió social i altres problemàtiques especifiques. Polítiques i serveis per a la 
seva atenció. 

- Tema 44. La comunicació interpersonal. La comunicació assertiva. L'escolta activa. La 
persuasió. La negociació. La comunicació dins de l’organització. Elements basics de la 
comunicació. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificació de la comunicació dins 
l’organització. 

- Tema 45. Teoria de l’organització. Evolució de la teoria de l’organització administrativa. 
Estructura de les organitzacions: les parts fonamentals i els fluxos. Configuracions estructurals: 
estructura simple; burocràcia maquinal; burocràcia professional; forma divisional. 

- Tema 46. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessió 
i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i 
sancions administratives en matèria de subvencions. 

- Tema 47. La comunicació prèvia i la declaració responsable a la normativa comunitària i al dret 
administratiu intern, amb especial referencia a les obres i les activitats. 



 

 

- Tema 48. Comparativa de l'actual legislació sobre administració electrònica i les previsions 
sobre aquesta contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions publiques i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim jurídic del sector 
públic. 

- Tema 49. Normativa relativa al padró d'habitant i estadística. Especial referencia a la Resolució 
de 30 de gener de 2015, de la Presidència de l'Institut Nacional d’Estadística i de la Direcció 
General de Coordinació de Competències amb les comunitats autònomes i les entitats locals, 
sobre instruccions tècniques als ajuntaments sobre gestió del padró 
municipal. 

- Tema 50. El control social. El govern obert i la democràcia participativa. Mètodes quantitatius 
d’avaluació de la gestió i per a la decisió pública." 

 
 

 


