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BASES, REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER CONCURS DE
MOBILITAT, D'UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE LA PLANTILLA
DE L’AJUNTAMENT DE TEIA.

1a.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte és regular ‘el procediment per a la seleccié d’'1 placa de caporal per concurs reservat a
mobilitat horitzontal, enquadrada en I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials
de la plantilla de I’Ajuntament de'\Teia.

La present convocatoria es, regira per les bases que es detallen a continuacié i en tot alldo que no s'hi
estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals, aprovat.pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s'insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/91, de 10:de juliol, de les policies locals, en concordanca amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel gual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat pablic.

2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder ser admesos en aquest concurs, els/les aspirants caldra que reuneixin els segients
requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera de cossos de Policia Local de la resta de municipis de Catalunya.
També hi poden prendre part els funcionaris i funcionaries de carrera del Cos de Mossos d’Esquadra i
els de les Forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats.a Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari.o \funcionaria de carrera en la mateixa
categoria objecte d’aquesta convocatoria, de la Policia Local o bé dels Mossos d’Esquadra.

c) Haver complert divuit anys i no haver complert I'edat de jubilacié, forcosa, abans que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds.

d) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria objecte de convocatoria.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap defecte fisic que impassibiliti el normal exercici de
les funcions propies del lloc de treball d’agent que es cobreix des d’aquesta convocatoria.

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a Fexercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de capadministracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho ‘acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i A2.

h) Prendre el compromis de portar armes i no dur a terme cap accid destinada a evadir aguesta
obligacié, compromis que es prendra mitjancant declaracio jurada o promesa.

i) Tenir els coneixements de nivell intermedi B2 de catala (abans nivell B). L'acreditacio del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacid6 de sol-licituds, la
1
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documentacidé que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal.i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de
no.tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en
el cas de no,superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

i) No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es trobi
en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspensos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions, sigui com a mesura
cautelar o com a consequéncia del compliment de sanci6 disciplinaria.

b) Els traslladats de llocs de treballs i els destituits de carrecs de comandament com a
consequiencia d'un.expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

¢) Els qui ocupin uniloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

d) Els qui es\trobin en 'situacié d’incapacitat medica temporal per un periode superior a
trenta dies en el moment de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies

La veracitat de les dades que es facin constar en aquestes sol-licituds és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

Totes aquestes condicions s'hauran-de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se fins a la formalitzacié del
nomenament com a funcionari/aria de carrera, a excepcié del certificat de catala, que haura de
presentar-se abans de la prova corresponent.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu la Comissié de valoracié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les_aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

3a.- DRETS D'EXAMEN

Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixen les ordenances fiscals, de
43,26€, i han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en-el termini de presentacio de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al nimero
de compte titularitat de I'Ajuntament de Teia de CAIXABANK, ES58 —2100 — 1371 — 4302 — 0000 —
0785, tot indicant en el full de transferéncia el concepte “Concurs Q@posicié Mobilitat horitzontal
Caporal Policia Local”, seguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

L'import de la taxa es retornara en els suposits d’exclusié que no siguin per causa imputable a
I'aspirant, previa sol-licitud.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempei6-determinara
I'exclusi6 de la persona aspirant.

En cap cas, la presentacio i el pagament en I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacio, en el
termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

4a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la
sol-licitud en el termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de I'Ultima publicacio que es dura
terme al BOP i al DOGC.

Les soliicituds es realitzaran mitjangant instancia segons model normalitzat que es proporcionara a
I'Oficina d%Atencio al Ciutada i a la web municipal, i es presentaran al Registre General d'aquest
Ajuntament (c. Pere Noguera, 12) , o en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

També es poden presentar les sol-licituds mitjancant registre electronic, al web de I'Ajuntament
www.teia.cat. En aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sol-licituds per mitjans telematics,
s'estara a allo que dispasa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica.

En el cas que s'opti per presentarila sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'Ajuntament de Teid, o bé\a través de les oficines de Correus, s'haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, a través de l'adre¢a rrhh@teia.cat, el
mateix dia, copia digitalitzada “de la\ sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la
concurrencia d'ambdés requisits la.sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini assenyalat en I'anunci.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la convocatoria i, hi
hauran d’adjuntar la documentaci6 seguent:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificacio lliurada per 'Organ competent de I'’Administracié Publica de procedéncia, que acrediti la
condicié de funcionari de carrera del concursant, cos o:escala a la que pertany, grup de titulacio i
temps de permanéncia.

- Fotocopia compulsada de la documentacio que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell
C1- intermedi) de conformitat amb allo que disposa la base 7.1:2 d’aquest procés selectiu.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes A2 B.

- Originals o copies compulsades dels documents acreditatius dels, mérits a tenir en compte a la
valoracié de merits. Un cop verificats, els documents seran‘\retornats en el mateix moment a la
persona interessada.

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de meérits,
com ara periodes treballats, experiencies professionals, cursos, etc.... Els merits no acreditats
suficientment no seran valorats per la Comissio de valoracio.

A la instancia presentada, les persones aspirants:
1.Prenen el compromis de portar armes de foc.

2.Accepten mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d'acord amb les candicions establertes
en la legislaci6 vigent.

3.Manifesten que compleixin les condicions exigides a la base segona, i que es comprometen a
prestar el jurament o promesa en la forma establerta per I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

4.Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacido del procés selectiu, d'acord amb la
legislacio vigent.
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5.Atorguen l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la
personatinteressada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i
Rebels.

Les dades corresponents a I'adreca, DNI, telefon i correu electronic que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones “aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacid a aquest Ajuntament de
gualsevol canvi de les mateixes.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Seran causa d’exclusié i“de\no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
'incompliment dels requisits exigits a la base segona.

5a.- ADMISSIO DELS/ DE LES'ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termininde presentacio de sol-licituds, el/la president/a de la corporaci6 o
l'autoritat delegada dictara una resolucid en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada
la llista d'admesos/es i d'exclososfes.’Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves i, si-s’escau, la composicié nominal dels organs de seleccio.

5.2. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web
www.teia.cat. Es concedira un periode de'10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en ektermini‘dels 30 dies segients a la finalitzacio del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicacio referida es pot substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

5.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es notificara al/a la
recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de las administracions publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web www.teia.cat i publicada també al DOGC.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es, pot substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

5.4. L'admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5. A l'efecte d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les-dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud.

6a.- COMISSIO DE VALORACIO
6.1.- La Comissi6 de valoracio es constituira de la manera seguent:
- President:

Cap de la Policia Local d'altra poblacio, amb la categoria d’'inspector, designat per la
Corporacio.
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- Vocals:

Un/a membre del cos de la Policia Local d’una altra poblacié, amb categoria superior a la de
caporal, designat per la Corporacio.

Un/a membre proposat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
Un/a membre proposat per Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El secretari de 'Ajuntament personal funcionari de la Secretaria en qui delegui, que també
actuara com a secretari de la Comissi6 de Valoracio.

Les persones que composen la Comissio de valoracio han de tenir el mateix nivell de titulacio o
superior, al de les places convocades.

La Comissio de valoracid ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s'han de
designar conjuntament amb els titulars.

6.2.- La designacié de la Comissié de'valoracié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
com a minim 15 dies abans de Finici de\les proves.

6.3.- La Comissio de valoracio no pat constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents_indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els, substitueixin.

6.4.- La Comissio de valoracié pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre en les sessions de la Comissié de valoracio, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

6.5.- L’abstencio i la recusacié dels membres de la‘Comissi¢ de valoracié s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6.- Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), la Comissio de valoracio es classifica de la categoria tercera.

6.7.- La Comissi6 de valoraci6 esta facultat per resoldre tots els dubtes,o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.8.- La fixacio de les dates de les proves correspondra a la Comissio de valoracio i es publicaran en
el tauler d’anuncis i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Teia.

7a.- INICl | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen“el conjunt de I'oferta
publica anual, el procediment selectiu d’accés a les escales i categories consta de, 2'fases selectives i
obligatories:

Fase capacitacio

Fase concurs

Periode de practiques

7.1. Fase capacitacio
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7.1.1 Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, ‘escrita i oral i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el coneixement de
la llengua catalana mitjancant el certificat de coneixements de nivell intermedi B2 de catala (abans
nivell B), d'acord amb el Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents.

S’admetra la presentacié del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la prova i fins una
hora abans que aquesta s'inicii.

La prova tindra caracter.eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del
procés selectiu les'persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'drgan de ‘selecci6 comptara amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié lingtistica.

7.1.2 Prova practica d’avaluacié de competéncies basiques

Presentaci6 d’'un projecte

Els aspirants han de presentar un_projecte de reestructuracio i organitzacié de la policia local, tenint
en consideracio les funcions que. li atribueix la legislacié i les caracteristiques i necessitats que
planteja el municipi.

El projecte s’ha de lliurar al registre d’entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini que es
fixi a 'anunci en el qual es publiqui el llistat d’admesos i exclosos.

L’Ajuntament ha de lliurar a cada membre de ‘la Comissié de valoracid una copia dels projectes
presentats, com a minim, en quinze dies d'antelacid a la data de comencament de les proves.

1.- Marc general de la Policia Local

2.- DAFO de la Policia Local de Teia

3.- Proposta d'implantaci6 de projectes de\millora‘aplicables a la Policia Local de Teia
4.- Conclusions

La Comissio valorara cada apartat amb la puntuacié maxima seguent:

1.- Marc general de la Policia Local (2 punts)

2.- DAFO de la Policia Local de Teia (5 punts)

3.- Proposta d'implantacié de projectes de millora aplicables (6\punts)
4.- Conclusions finals (2 punts)

Els criteris que s'utilitzaran per valorar els apartats esmentats seran els-coneixements professionals
posats de manifest, la capacitat de comunicacié del projecte, da seva viabilitat i potencial
d’implantacio, l'orientacié al servei intern/extern i la innovacié i dinamisme de les propostes
formulades.

El document del projecte ha de tenir una extensiéo minima de 30 pagines i maxima de 60, amb lletra
Arial 11, espai entre linies senzill i marges superior i inferior de 2.5 cm i laterals_de 3 cm. El dia fixat
pel lliurament del projecte els aspirants lliuraran una copia impresa en fulls,DIN A4, sense cap
element identificatiu (nom, DNI, signatura, dades curriculars...) i una copia en digital-en format pdf
(pendrive o CD).

Els aspirants seran convocats per la Comissié de valoracié per tal de defensar oralment| el seu
projecte i respondre les preguntes que li pugui formular aquest en relacié al mateix.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es puntuara entre 0 i 15 punts. Quedaran eliminats els i
les aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 7.5 punts.
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7.1.3 Avaluacio psicotécnica

Consistita en la realitzacié d'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil
reguerit per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una entrevista personal,
realitzada per un/a técnic/a expert en la materia.

Es pedra concertar amb organismes, empreses o0 personal técnic especialista els serveis
especialitzats\ per a la valoracié i correccid dels tests. El personal técnic que examini els tests
psicotecnics elaborara un dictamen del perfil professional de cada aspirant i la proposta de
qualificacio. Aquest dictamen sera vinculant per I'drgan de seleccio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no superin la mateixa

7.2 Fase concurs

7.2.1 Valoraci6 de merits

La Comissi6 de valoracié puntuara els merits al-legats, d’acord amb el barem segient.

Formacioé reglada: maxim 0,5 punts

Es tindra en compte la titulaci6 que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la titulacié
presentada per accedir a la convocatoria;-quan es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.
Cicles formatius de grau superior o equivalents (FP2) — 0,25 punts

Titols universitaris de grau mig (diplomatures) — 0;4 punts

Titols universitaris de grau superior (llicenciatures i‘graus) — 0,5 punts

Formacié complementaria: maxim 2 punts

Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos,

gue hauran de contenir el nombre d’hores de durada.

Per a la valoracio de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada
per la persona, segons es consideri relacionada amb les-fuhcions especifiques o generals del lloc de
treball i, a continuacié, es sumara el total d’hores de cada tipus:

- Es considerara Formaci6 Especifica tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions de
policia, els programes informatics de gestid policial i de coneixements sobre legislacio aplicable. No
es tindran en compte els cursos de normativa que no €s

d’aplicacio als cossos policials o que es trobi derogada.

- Es considerara Formacio General tota la relacionada amb eines ofimatiques d’'Us habitual (Word,
Excel, Access, sistema operatiu Windows), els cursos d’atencio al'public, primers auxilis, prevencio de
riscos laborals, i tota aquella que no pugui considerar-se especifica, pero, sigui rellevant per a les
funcions de policia.

Si el certificat no ho especifica, es computara 1 hora per “jornada” o “seminari”’, 10 hores per “curs”,
150 hores per “postgrau” i 300 per “master” .

Els certificats dels cursos que superin les 50 hores i els cursos de‘\formacié ocupacional del
Departament de Treball de la Generalitat, OTG, s’hauran d’acompanyar del programa que especifiqui
el nombre d’hores dedicades a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié
amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa, es
podra acordar una temporitzacié maxima de 50 hores.

Formacié Numero Hores | Puntuacio
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50 a 100 0,25
101a 175 0,5

Especifica 176 2 250 0.75
251 a 325 1
326 a 400 1,25
+ 400 15
50 a 100 0,1
101al75 0,2

General 176 a 200 0,3
201.a 250 0,4
+ 250 0,5

El fet que I'drgan de seleccid no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica comia general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o bé la descarta perirrellevant.

Experiencia professional: maxim 3 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional;.sera indispensable lliurar un informe de vida laboral aixi com
els contractes o nomenaments on quedi reflectida la categoria professional assolida o el tipus de
placa ocupada amb anterioritat, i es valorara:

- Els serveis prestats en qualsevol cos policial, en.un lloc de treball igual a la categoria objecte de la
convocatoria o equivalent, a rad de 0,50 punts per any treballat o fracci6 igual o superior a 6 mesos,
fins un maxim de 2,5 punts.

- L'experiéncia professional en categories diferents a\la valorada a l'apartat anterior, en cossos i
forces de seguretat de I'Estat 0 en la Seguretat Publica i Rrevencié (bombers, ADF, auxiliars forestals,
vigilant municipal, proteccio civil, etc.) a raé de 0,30, punts per any treballat o fracci6 igual o superior a
6 mesos, fins un maxim de 1 punt.

Altres documents: maxim de 0,5 punts.

- Es valorara a ra6 de 0,1 punts i fins un maxim de 0,25 punts, les recompenses i felicitacions propies
dels cossos de policia, pel bon desenvolupament professional de la funcié policial.

- Es valorara a ra6 de 0,05 punts i fins un maxim de 0,15 punts els, coneixements d’idiomes en un
nivell superior diferent al requerit a les bases, segons I'equivaléncia_amb els 6 nivells del marc
europeu comu de referencia (Al, A2, B1, B2, C1, C2). En cas que’la persona aspirant acrediti més
d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

- Es valorara el nivell superior C1 de llengua catalana a ra6 de 0,25 punts.

- Es valoraran els certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a raé de 0,05 punts el de
nivell basic, 0,1 punts el de nivell mitja i 0,2 punts el de nivell superior. En cas que la persona aspirant
acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

7.3 Entrevista competencial.

L'entrevista valorara sobre si el perfil professional dels aspirants és adequat a les caracteristiques i
competencies professionals de la plaga convocada i es podra estendre a la comprovacio dels mérits
al-legats. Les competencies professionals a avaluar seran les segients:

A) Cooperacio i treball en equip

B) Orientaci6 de servei (al ciutada i a I'organitzacio)
C) Comunicaci6

D) Competéncia professional

E) Lideratge
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F) Resolucié de problemes i presa de decisions
G)\ Capacitat de planificacio i organitzacié

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara fins un maxim de 10 punts, essent
necessari per superar-la I'obtencié com a minim de 5 punts.
L’entrevista competencial haura d'ésser dirigida per un psicoleg designat per I’Ajuntament..

7.4 Prova médica

L’aspirant que hagi ebtingut la puntuacié mes alta, en niUmero mai superior a les places a cobrir,
haura de passar‘aquesta prova consistent en un reconeixement medic, que inclou les proves que
figuren a I'annex | d’aquestes bases, amb I'objectiu de comprovar que I'aspirant no presenti cap causa
médica que l'invalidi\per a I'exercici de la professio.

Per la realitzaci6 d’'aquesta prova, I'aspirant sera convocat amb expressio de la data, hora i lloc on es
porten a terme.

La valoracio de les dades médiques, es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el centre
medic designat per I’Ajuntament.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i I'aspirant sera declarat/ada apte o no apte.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova médica presenti alguna baixa voluntaria o
per motiu de desqualificacio, s’avisara a l'aspirant segiient de la llista per ordre de puntuacio.

8a. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

1) La puntuacio final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la totalitat de les fases
d’aquesta convocatoria.

2) La puntuaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes en les proves,
les obtingudes a la fase de concurs.

3) Previament a la realitzacié de la cinquena prova, la Comissié de valoracio fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells , i cridara els primers
de la llista, en nombre igual al de les places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic. Els
professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran a la Comissié de
valoracié un informe de cada un dels aspirants. En cas que algun aspirant no superi la cinquena
prova, la Comissié de valoracio cridara el seglient de la llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi, fins a arribar al nombre igual de places a cobrir.

9a. LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 Un cop finalitzades, la qualificacié dels i les aspirants, la Comissié de valoracio-publicara la llista
definitiva per ordre de puntuacio, es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i I'elevara a I'Alcalde o
regidor/a delegat/da, si s’escau, perque formuli la proposta de nomenament com a funcionari/aria de
carrera corresponent al/la aspirant proposat/sa.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, Contra
aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i
amb l'efecte que estableix la llei 39/2015, d'l d’'octubre, del Procediment administratiu comud. dé les
administracions publiques.
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9.2 En'cas d’empat en la darrera posicio, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, la puntuacié de la prova
practica 'd'avaluacié de competéencies basiques. De persistir I'empat, es prioritzara la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’entrevista. De persistir 'empat, es faculta a I'drgan de seleccié
periordenar, una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.3 L’'aspirant \proposat/da ha de presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a
partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
2aique sera, com aminim, la segiient:

a) El nimero d’afiliacié-ala Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del.compte bancari on figuri el BIC i 'lBAN.

c) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

d) Declaracié de no estar en cap\dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article
10 de la llei 21/1987, de 26:de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

e) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

Les persones que tinguin la condici0 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no“requereixen actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No es podra efectuar la proposta de nomenament'de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini
fixat, excepte casos de forca major degudament justificats, no presenta la documentacio exigida, o si
del seu examen de la qual es comprovi que no.compleixen algun dels requisits assenyalats a la base
2a. Si aix0 s'esdevé, quedaran anul-lades totes\ les. seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsejar'la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia. de\ la persona aspirant proposada, el/la
president/a de la Comissio de valoracio formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequiencia
de l'esmentada anul-lacié. En aquest cas, I'aspirant proposat/da, \mitjancant un requeriment previ,
disposara d’'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera~ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

10a. PROPOSTA DE NOMENAMENT DEFINITIU | PRESA DE POSSESSIO

Un cop aprovada la proposta per part de I'Alcalde o regidor delegat, els concursants nomenats hauran
de prendre possessio de la placa en el termini d’'un mes a comptar des de la.data de notificacio del
nomenament, com a funcionari/aria de carrera.

La manca de pressa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els
drets.
1la. INCOMPATIBILITATS

Es d'aplicacio la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de
la qual I'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits
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d'incempatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei'de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del
personal.al servei de I'Administracio de la Generalitat.

12a. INCIDENCIES

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els nomenaments com a
funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en
el termini de dos\mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en
el termini d'un mes/ des. de la data de notificaci6 o publicacid de l'acte o resolucié davant la
presidencia de la corporacié.o'de l'autoritat en qui hagi delegat.

12.2. Els actes i les resolucions.de la Comissio de valoracid, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidencia de‘la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121
de la Llei 39/2015, d'l1 ‘d’octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions
publiques i podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcalde- President en el termini d'un mes des
que s’hagin publicat o notificat:

12.3 Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.4. La Comissié qualificadora esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio6.

12.5. Contra les convocatories i bases, es podra‘interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-
President, en el termini d'un mes a comptar des.de I'endema de la data de publicacio, o bé, d'acord amb la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comi de les administracions publiques i
disposicions concordants, es pot interposar recurs'contencios administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié. contenciosa administrativa.

Disposici6 addicional

En alldo que no estigui previst a les presents bases, s’aplicara el que\determina la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio6 i mobilitat de les policies locals i, en el seu defecte, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats. locals, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacio.
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| ANNEX | — QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

REVISIO MEDICA

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamomeétrica, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 ‘divisions en la ma no dominant, per que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament; en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FIiSICS:

— 1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia 'cardiaca‘\en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor a de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor\0 de grans vasos.

14 Trastorns de la conducci6 idel ritme cardiac.

15 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.
1.7 Insuficiéncia arterial periféerica.
1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

— 2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures a
torax.

— 3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia'renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

— 4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i
les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestio.o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

— 5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici de la Comissié de.valoracio limitin I'exercici de
la funcio policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc\o"el-coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici de la Comissié de valaeracio, dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosis o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un_adequat
comportament social i laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4'Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exogena (deteccié de metabolits de
drogues d'ablis en l'orina).

7.5 Epilépsia i/0,antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféeric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics.0 espasmes.

7.9 Trastorns dela son.

—38 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

— 9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

— 10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns, de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes'del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pal test d'Ishihara I, en cas necessari i a criteri médic del
personal designat per la Comissié de valoracio, s'aplicara el test de Farnsworth-Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons eh.parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000. 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o_externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
gue comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

— 11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que\puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la fincid policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que per la seva extensio o estética siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria de
la Policia Local de Teia, especialment amb camises o polos de maniga curta .

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici de la Comissio de valoracio o dificultin, l'exercici
de la funci6 policial.
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— 12 Altres

12.1 Processes neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sabre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi\al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.

—13 Altura
13.1 Alcada minima homes: no poden fer menys de 1,65 m.
12.2 Algada minima dones: no poden fer menys de 1,60 m.

Teid, a data de signatura electronica
L'Alcalde,
Andreu Bosch i Rodoreda

w
a
-
<
o
|
<
o
N
(=]
N
)
5
-
ke 14
IN7]
2|9«
=)
20
w
®l O
cloQ
2 Z0
(214
Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la segiient URL
Codi Segur de Validacio 5d55b19776be4076a58c70f0b229829d001
Url de validacié http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié6 Estat d'elaboracié: Original




